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Perspektywy na rok 2019

Dariusz Marciniak, darek. m@ihz.pl

Wiekszo$¢ uczestnikéw rynku budowlanego uwaza rok 2018 za dobry, mimo ze
ciagzyly nad nimi rézne zagrozenia. Niestety, ciagzg nad nimi nadal. Najwiekszym
problemem s3 drozejace materiaty budowlane i brak ragk do pracy, zaréwno pracownikéw
niewykwalifikowanych, jak i tych z kwalifikacjami bardzo wysokimi.

Dla niektérych segment6éw w branzy, za-
grozeniem jest takze walka ze smogiem,
dla innych za$ - dzieki programowi
,Czyste Powietrze” - moze ona sta¢ sie
kotem zamachowym rozwoju. Rok 2019
powinien by¢ jednak réwnie dobry jak
poprzedni. Juz sam jego poczatek byl
obiecujacy. Jak zawsze otworzyla go
BUDMA, ktéra tym razem pokazata do-
bra kondycje budownictwa i optymizm
branzy oparty o realne portfele zamé-
wien. Tegoroczna edycja byta najwieksza
impreza budowlana na przestrzeni
ostatnich 10 lat. Uczestniczyla w niej
rekordowa liczba wystawcow, a i odwie-
dzajacy stawili sie ttumnie.

Mamy nadzieje, ze podobna atmosfera
panowac bedzie na zblizajacych sie

Targach Budowlanych LUBDOM. Czas
najwyzszy, aby i one po chudych latach
odzyskaly swoje miejsce na rynku. Uczest-
nikom regionalnego rynku budowlanego
potrzeba zaréwno dobrego impulsu na
poczatku sezonu, jak i szeroko zakrojonej
tematycznie platformy wymiany mysli.
Czy LUBDOM moze pelni¢ taka funkcje?
Oczywiscie, ze tak, ale zalezy to nie tylko
od staran organizatoréw Targow, ale
réwniez od postawy wszystkich oséb dzia-
tajacych wbranzy. To oni przeciez albo
podejma walke o swoje miejsce na rynku,
albo oddadza go wielkim graczom.

Czy 2019 bedzie ostatnim tak dobrym
rokiem dla budownictwa? Nie wywréza
tego nawet najstarsi gorale, jednak naj-
wieksi gracze w branzy budowlanej wiesz-

cz3 jeszcze dwa, trzy lata prosperity. War-
to zatem wykorzysta¢ dobra koniunkture
juz teraz, tym bardziej ze przed wieloma
segmentami rynku budowlanego otwie-
raja sie nowe perspektywy. Czynnikiem
stymulujgcym ich rozwdj jest réwniez
dostep do pracownikéw o wysokich umie-
jetnosciach zawodowych. Coraz wiekszego
znaczenia nabiera zaréwno mozliwosé
podnoszenia kwalifikacji przez osoby juz
zatrudnione w firmach budowlanych, jak
iksztalcenie mlodych adeptéw, ktérzy
wkrétce zasila ich szeregi. Problem ten
lezy na sercu takze wlodarzom Lublina,
trzeba tylko z nimi rozmawia¢. Moze nie
jest to latwe, ale z pewnoscia byloby tat-
wiejsze, gdyby firmy budowlane z regionu
zaczely sie wreszcie organizowaé. 0
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Szkolenie praktyczne

W dniu 7 grudnia 2018 r. na hali magazynowej
w siedzibie biura Oddziatu Lubelskiego PSD
odbylo sie szkolenie praktyczne z montazu
blachodachéwki z posypka Gerard AHI Roofing
i montazu okna potaciowego FAKRO. Szkolenie
byto potaczone z prezentacjg marki Marcedes.

Kulig w Dolinie
Bystrzycy

Dekarze Oddziatu Lubelskiego
wraz z rodzinami 20 stycznia
2019 r. wzieli udziat w kuligu
zorganizowanym w Dolinie By-
strzycy. Wesoty nastréj udzielit
sie wszystkim uczestnikom
imprezy. Oprécz gtéwnej atrakeji,
czyli kuligu w pedzacych saniach,
nie zabraklo ré6wniez pieczenia
kietbasek. Wieczor przy ognisku
umilata muzyka do tarca.
W ,Domku Baby Jagi” mozna
byto napic¢ sie herbaty i odpocza¢.
Organizatorzy nie zapomnieli
takze o najmlodszych. Na dzieci
czekala sala zabaw z dmuchan-
cami i prawie 30-metrowa
oswietlona gérka do jazdy na
sankach.

Szkolenie PIP

W dniu 31 stycznia 2019 r. inspektor pracy

| lubelskiego okregu przeprowadzit szkolenie

dla czlonkéw Polskiego Stowarzyszenia
Dekarzy Oddziatu Lubelskiego, w ktérym
wzieto udziat 24 osoby.

Tematyka szkolenia dotyczyta przede
wszystkim zapewnienia bezpieczenstwa
podczas pracy na wysokosci, nowelizacji
kodeksu pracy oraz ustawy o zaméwieniach
publicznych w zakresie wykonywania robét
budowlanych.

Uczestnicy oprécz wiedzy teoretycznej nabyli
takze nowa wiedze praktyczna.

Szkolenia
w Bricomanie

05.03 - szkolenie firmy Joniec, producenta
ogrodzen, start godzina 17.00;

28.03 - szkolenie firmy Henkel, producenta
chemii budowlane;j.

Dodatkowo organizujemy szkolenia dla
instalatoréw z uprawnien gazowych, odplatne,
termin do ustalenia.

LUBDOM

BUDOWNICTWO ARCHITEKTURA ARANZACJE OGROD

Targi LUBDOM - Budownictwo,
Architektura, Aranzacje, Ogréd

Targi Obrébki Drewna LUBDREW

Targi Mieszkan i Nieruchomosci

22-24 marca 2019 r.

W programie m.in. konferencje, wystawy,
szkolenia i pokazy.

Lublin, ul. Dworcowa 11

www.lubdom.targi.lublin.pl

marzec 2019

Fachm

Redaktor prowadzacy: Dariusz Marciniak; Redakcja: Magdalena Balicka, Aldona Mazurkiewicz,
tel. 81 5350 982, informator@ihz.pl; Redaktor techniczny: Magdalena Cichocka; Dzial reklam:
Jarostaw Flak - dyrektor ds. reklamy, Beata Kowalska, Karina Niezgoda, tel. 81 5350 950,
informator@ihz.pl; DTP: Info Studio s.c., tel. 81 5350 970, dtpe@isar.pl; Wydawca: Informator Handlowy
,Zaopatrzeniowiec” s.c., 20-722 Lublin, ul. Roztocze 5/5, tel. 81 5350 940.



BRICOMAN

PrOWGdZiSZ fier? t ‘ .:' NAJLEPSZE
Zostan VIP-em! |

AR R 150 TRANSPORT
= GRATIS

e

| 'fhay\?idualha opieka Specialisty| .
' ds. Kluczowych K||entow |r

-""Profe5|oﬁa|ne SRR g{ |
A R\CO sides
proclukty B ek ) ZAKUPY

\/ F | . ', ONLINE

\(QT\O

: Punkty !
za za_kupy,

il qert R PRODUKTY

Dostgwa towon;ow bezposrednlo : DOSTEPNE
: .od producenta na'budowe . SF e OD REKI

' -'Odr;:cﬁc-zSny terrﬁinl p’fqtnoégi 2
Sprawdi, ile mozesz &
zyskagé! g-;_i'

' .Prezentaqe, szkolenia
£ spofkcmlo temc:tyczne

V'E'l"

.uu'r GEMLA T

s
-
il

Lublin, al. Krasnicka 128 R I : - ——

godz. otwarcia: pn.-sob. 6.30-21, niedz. 9-20
tel.: 517 018 137, 517 018 083, 81 454 63 20

www.bricoman.pl


http://bricoman.pl

4 SAMOCHOD W FIRMIE

Fachowiec Lubelski 111 2019

Charakterystyka matych
samochoddéw dostawczych

Magdalena Cichocka

Prowadzenie firmy bez samochodu jest praktycznie niemozliwe — trudno sie z tym stwierdzeniem nie
zgodzi¢. To wlasnie rodzaj prowadzonej dziatalnosci warunkuje wybér odpowiedniego samochodu.

W Polsce rynek samochodéw
dostawczych (zar6wno nowych, jak
iuzywanych) do 3,5 t, ktérymi mozna
jezdzi¢, majac prawo jazdy kategorii B,
bardzo dynamicznie sie rozwija. W tej
grupie znajduja sie m.in. mate pojazdy
dostawcze. Producenci, wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom swoich
klientéw, oferujg coraz wiecej r6znych
modeli, ktére konkuruja ze soba nie
tylko pod wzgledem np. powierzchni
przestrzeni tadunkowej, ale takze jesli
chodzi o wyposazenie majace zwiekszac
bezpieczenstwo i komfort pracy. Coraz
czesdciej posiadaja one réwniez udogod-
nienia znane z aut osobowych.

Glowne cechy

Istnieja pewne cechy, ktére przed-

siebiorcy uznaja za niezbedne przy

wyborze samochodéw dostawczych.

Nalezga do nich:

= duza powierzchnia fadunkowa -
gabaryty przewozonych towaréw sg
tutaj niezwykle istotne, poniewaz bez
wzgledu na rozmiar danego auta, kaz-
demu wlascicielowi firmy zalezy na
tym, aby mieécito ono ,jak najwiecej”,
czyli im jest ona wieksza, tym lepsza;

= niskie spalanie - niskie koszty
eksploatacji s3 bez watpienia jednag
z kluczowych kwestii, poniewaz tego
typu pojazdy pokonuja nieraz tysigce
kilometréw miesiecznie;

= bezawaryjnosc¢ - dzieki temu mozna
unikna¢ dodatkowych wydatkow
zwigzanych z naprawami. Auta
dostawcze muszg na siebie pracowac
- gdy pracuja, woéwczas przynosza
zysk. Natomiast dtugotrwate unie-
ruchomienie pojazdu badz czeste
wizyty w warsztacie generuja wysokie
koszty, a przy tym straty dla firmy.

Uzytkowanie
Pojazd uzytkowy to przede wszystkim
narzedzie pracy, dlatego przedsiebiorcy,
ktérzy musza przewozi¢ w miescie mate
tadunki, beda potrzebowa¢ innego auta
niz duze firmy budowlane.

Eksperci twierdza, ze jesli chodzi
o przewozy w miastach, to przysztos¢
nalezy do matych, kompaktowych
furgonéw. Do tej grupy zaliczaja sie

np. takie auta, jak: Opel Combo Cargo,

Renault Kangoo, Citroén Berlingo czy

Peugeot Partner. To wszechstronne

samochody, ktére s3 dostepne takze

w wersji kombi. Imponuja wydajnoscia

i dopasowuja sie do codziennych

potrzeb, a dodatkowo s niezwykle

funkcjonalne. Kilka stéw o kazdym

z nich:

= Opel Combo Cargo - zostal wyposa-
zony w zaawansowane technologie,
ktore zwiekszajg bezpieczeristwo
podczas jazdy, oraz wydajne silniki.
tadownos¢: do 1000 kg, pojemnosé
przestrzeni fadunkowej: do 4,4 m>.
Nawet przy mniejszym rozstawie
osi miesci dwie pelnowymiarowe
europalety.

= Renault Kangoo - to jeden z najlepiej
sprzedajacych sie modeli w segmencie
osobowo-dostawczych kompaktéw.
Odniést ogromny sukces na rynku.
Jest produkowany od 1997 r. Co
ciekawe, jest dostepny z silnikami
Diesla, benzynowymi, a nawet — to
unikalna cecha Kangoo - z napedem
elektrycznym.

= Citroén Berlingo - kolejny przyktad
wielofunkcyjnego samochodu, kté-
rym mozna wozic¢ rézne towary, a jed-
noczeénie uzywac jako samochodu
prywatnego. Jest on pierwszym mo-

delem z segmentu tzw. kombivanéw.
Zostal stworzony na miare potrzeb
uzytkownikéw. Charakteryzuje go
wyjatkowa modutowosé, ktérg za-
pewniaja m.in. liczne schowki. Mimo
swoich niewielkich rozmiaréw jest
bardzo pakowny.

= Peugeot Partner - ten samochéd
zaskarbil sobie wzgledy niejednego
przedsiebiorcy. Jest uznawany za
blizniacza wersje Citroéna Berlingo -
oba modele posiadaja podobne cechy.

Najnowsze generacje wymienionych
samochodéw to prawdziwe motoryza-
cyjne perelki. Projektanci zadbali o to,
zeby zachwycaly stylistyka, bo przeciez
wizerunek firmy réwniez ma ogromne
Znaczenie.

Podsumowanie

Dokonujac wyboru samochodu do-
stawczego, nalezy uwzgledni¢ przede
wszystkim indywidualne potrzeby, po-
niewaz to wlasnie profil firmy odgrywa
najwazniejszg role. Tego typu auta,
czyli pojemne, a jednoczes$nie bardzo
zwinne, zostalty stworzone gléwnie

z my$la o malych przedsiebiorcach.
Firm z roku na rok przybywa, dlatego
tez oferta producentéw jest coraz
wieksza. H
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OPEL

Nowy Opel Combo Cargo

W lutym do salonéw wszed! nowy Opel Combo Cargo. Wejécie bylo spektakularne!
Nowy model zdobyt juz bowiem tytut ,International Van of the Year 2019”.

Jury zlozone z 25 europejskich dzienni-
karzy przyznato Combo Cargo 127 punk-
téw, co daje mu znaczng przewage nad
sklasyfikowanym na drugim miejscu
Mercedesem Sprinterem (92 punkty).

O zwyciestwie zadecydowaly: wysoki
komfort oraz innowacyjne systemy wspo-
magajace kierowce, a takze umiarkowane
koszty eksploatacji.

W Wielkiej Brytanii Combo Cargo
otrzymatl tytul , Lekkiego Pojazdu Uzytko-
wego Roku 2019” przyznany przez What
Van? oraz tytul ,Lekkiego Vana Roku”.

— Nowy Opel Combo Cargo to auto
oferujqgce profesjonalnym uzytkownikom
maksymalng efektywno$c oraz niskie kosz-
ty uzytkowania. Ten wyjgtkowo wydajny
samochdd dostawczy jest zapowiedzig
odnowienia gamy samochodéw uzytko-
wych Opla (...) - powiedzial Grzegorz
Handzlik, dyrektor marki Opel w Polsce.

Nowy Opel Combo Cargo jest dostep-
ny w licznych wariantach, w tym w wer-
sji standardowej o dlugos$ci nadwozia
4,40 m, w wersji XL o dtugosci nadwo-
zia 4,75 m oraz w opcji z kabing zatogo-
wa. Nowy kompaktowy dostawczy Opel
wyréznia sie takze na tle gtéwnych
rywali pojemnoscia przestrzeni fadun-
kowej, wynoszaca 4,4 m®, tadownosécia
do 1000 kg (z wylaczeniem kierowcy)
oraz przedzialem tadunkowym umoz-
liwiajagcym przewozenie przedmiotéw
o dlugosci do 3440 mm. Dzieki pomy-
slowemu zaprojektowaniu przestrzeni
tadunkowej, miedzy wnekami nadkoli
zmieszcza sie dwie europalety.

Nowy Combo Cargo jest tez wyjat-
kowo bogato wyposazony w systemy
wspomagajace prowadzenie i manewro-
wanie, ulatwiajace bezpieczny transport
towaréw oraz podnoszace komfort
przewozonej zalogi. Opcjonalna kamera
cofania Surround Rear Vision dodatko-
wo poprawi widoczno$¢ w trakcie jazdy
do tytu, a druga kamera w lusterku
bocznym od strony pasazera ogranicza
martwe pola od tej strony pojazdu.
Nowy Combo Cargo moze by¢ réwniez
wyposazony w system czujnikéw Flank
Guard, ktéry pozwala unikng¢ wgniecen
irys na nadwoziu w czasie manewrowa-
nia z niska predkoscia.

Walory uzytkowe Combo Cargo dla
profesjonalistéw podnosza takze najno-
woczesniejsze systemy multimedialne
z kompleksowymi opcjami Iacznosci.
Systemami Multimedia i Multimedia Navi
Pro, kompatybilnymi z Apple CarPlay
i Android Auto, mozna tatwo sterowaé

poprzez duzy 8-calowy ekran dotykowy.
Najwyzszy model systemu multimedialne-
go z mapami Europy i nawigacja 3D podaje
takze komunikaty o sytuacji w ruchu
drogowym w systemie TMC (Traffic
Messaging Channel).

Nowy Opel Combo Cargo w ofercie
Opel Drive Plan kosztuje juz 799 zl netto
miesiecznie*.

* Program Opel Drive Plan: miesieczna
rata najmu netto z optata wstepna 10%,
catkowitym limitem przebiegu 120 000
km w okresie 48-miesigcznej umowy, dla
przyktadowego modelu Opel Combo Cargo
Essentia 1.6 Diesel 75KM z roku produkcji
2019. W raty wliczona jest rejestracja
pojazdu, serwis mechaniczny gwarancyjny
i pogwarancyjny w ramach wskazanego
tacznego limitu kilometréw, z mozliwoscia
dodania do miesiecznej optaty jednego
kompletu opon zimowych i ubezpieczenia
pojazdu. Kalkulacja raty jest przygotowana
w oparciu o stawke WIBOR 3M, ktorej
zmiany wplywaja na wysokos¢ miesiecznej

raty netto.

=)

ENERGOZAM

Autoryzowany Dystrybutor Opla - ENERGOZAM
Lublin: Kalinéwka 17a, tel. 81 744 00 00, opel.salon.lublin@energozam.pl
Zamo$¢: ul. Starowiejska 4, tel. 84 530 70 50, opel.salon.zamosc@energozam.pl

www.opel.energozam.pl
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Do targow trzeba sie przygotowac

Elzbieta Amborska

Na targach mozna osiagna¢ wiele albo nic. Wszystko zalezy od poziomu przygotowania
firmy do udziatu w takiej imprezie. Planujac udzial w targach, trzeba je dobrze
wybraé, okresli¢ cele do osiggniecia i $rodki, ktére nam to zapewnig.

Od co najmniej 10 lat udziat w targach
budzi watpliwosci wéréd potencjalnych
wystawcéw. Do grona najsilniej watpig-
cych w jego optacalnosé naleza firmy
nastawione na bezposrednia sprzedaz
swoich produktéw i ustug podczas trwa-
nia imprezy. Tymczasem targi zmienity
swoja funkcje i oferuja caty pakiet
korzysci,a bezposrednia sprzedaz to
tylko jedna z nich — wazniejsze od niej
staty sie mozliwos¢ zdobycia informacji
inawiazania kontaktéw. Aby osiggnaé
satysfakcjonujace efekty udzialu

w takiej imprezie, musimy wybraé targi
odpowiednie dla firmy i dobrze sie do
nich przygotowac.

Wybierz impreze

Poszukujac imprez odpowiednich dla
swojej firmy i jej produkt6éw, nalezy
wziagé pod uwage to, czy majg one zakres
lokalny, krajowy czy miedzynarodowy,
czy s3 waznym wydarzeniem dla danej
branzy, czy wystawcy to liderzy rynku
lub moze konkurenci oraz dla kogo
organizowane s3 targi — dla specjalistéw
(B2B) czy klienta masowego (B2C). Od
organizatoréw warto uzyskac infor-
macje na temat promocji wydarzenia
oraz dane statystyczne dotyczace liczby
odwiedzajacych (krajowych i zagra-
nicznych) wybrane targi i tego, kim

oni s3 (przedstawiciele firm, studenci,
osoby prywatne itp.), liczby wystawcéw,
patronéw medialnych oraz wynajetej
powierzchni. Doktadnie nalezy przestu-
diowa¢ program imprezy i sprawdzi¢,
czy przewidziane sa imprezy towarzy-
szace (konferencje, seminaria, warszta-
ty, konkursy, pokazy itp.).

Zanim zapadnie decyzja o wzieciu
udziatu w konkretnych targach, firma
powinna uwzgledni¢ cykliczno$¢ impre-
zy, do$wiadczenie organizatoréw oraz
opinie, jaka dane targi ciesza sie wsréd
wezesniejszych uczestnikéw (warto sieg-
nac po relacje z targéw i rekomendacje
dotychczasowych wystawcéw), a takze
wsréd klientéw firmy (o ile planowane
sa spotkania z nimi).

Promuj swoj udzial

Sama obecno$é na targach to za mato,
zeby zostac zauwazonym i zapa-
mietanym. Dla 0s6b z branzy, targi
to miejsce pracy i wiekszo$¢ z nich

przyjezdza na nie z przygotowanym
harmonogramem spotkan i zadan

do zrealizowania. Odwiedzajacy tez
nie zwiedzaja wszystkich stoisk po
kolei, ale przychodza w poszukiwaniu
produktéw i ustug, ktére rozwiaza ich
problemy. Dlatego udzial w targach
firma musi wypromowac jeszcze przed
rozpoczeciem imprezy, kiedy latwiej
przyciagnac uwage zwiedzajacego.
Moze wykorzystaé¢ w tym celu wlasng
strone internetowa, profil na Facebo-
oku czy fanpage. Do specjalistéw,
dostawcéw, partneréw i klientéw firma
powinna rozestaé zaproszenia (mailem
lub poczta tradycyjna) do odwiedzenia
swojego stoiska. Osoby, ktére firma
chce do siebie przyciggna¢, powinno
sie jednocze$nie poinformowac o tym,
co na targach bedzie ona oferowac,
jakie akcje bedzie prowadzi¢ i w jakich
wydarzeniach uczestniczy¢.

Bardzo skuteczng metodg pro-
mowania udziatu w targach moze
by¢ marketing szeptany - jesli kto$
»pusci w obieg” intrygujaca informacje
o firmie, jej akcji badz produkcie,
ludzie bedg j3 sobie przekazywac. Stuza
temu spotkania z klientami i osobami
opiniotwérczymi, branzowe strony
internetowe, czasopisma i portale
spotecznosciowe.

Gdy do targéw zostalo niewiele czasu,
udzial w nich mozna wypromowaé
podczas wizyt handlowych, reklamga, ar-
tykutem badz wywiadem w czasopismie
lub na portalu branzowym, na odwrocie
faktur czy tez poprzez ulotki dotaczane
do opakowan zbiorczych. Warto tez
pomyslec o promocji stoiska wiréd oséb
czekajacych na wejscie na teren targowy.

Przygotuj kadre

Osoby, ktére beda reprezentowaty
firme na targach, musza posiadac odpo-
wiednig wiedze. Muszg wiedzie¢ przede
wszystkim, po co firma w targach bie-
rze udzial, jakie cele chce dzieki temu
osiagnac. To pomoze okresli¢ zadania,
ktore trzeba bedzie podczas trwania
imprezy zrealizowac i zorganizuje prace
personelu stoiska. Latwiej bedzie mu
na przyklad zidentyfikowaé klientéw,
ktérym mozna poswiecic¢ wiecej czasu
itych, z ktérymi rozmowy nalezy
skracac.

Personel wyjezdzajacy na targi powi-
nien by¢ bardzo dobrze przygotowany
takze pod wzgledem merytorycznym.
Czas gosci odwiedzajacych stoisko czes-
to jest ograniczony harmonogramem
zaplanowanych spotkan, dlatego bardzo
sobie cenig profesjonalizm, znajomos¢
branzy, technologii i oferty firmy, ktéra
personel reprezentuje, a takze rzetelne
ifachowe porady.

Sprawne i efektywne komuniko-
wanie sie wymaga jednak nie tylko
wiedzy merytorycznej, ale takze kom-
petencji, ktérych wielu pracownikéw
firmy nie potrzebuje do skutecznego
wykonywania swoich codziennych
obowiazkéw. Przygotowujac ich do
udziatu w targach, czesto organizuje
sie szkolenia z zakresu technik obstugi
klienta, sprzedazy, negocjacji i ko-
munikacji interpersonalnej. Cennym
wsparciem dla handlowcéw moze byé
szkolenie na temat zasad sprzedazy
doradczej.

Zaplanuj stoisko

Projekt stoiska powinien uwzgledniaé

wielkosc i lokalizacje wynajetej przez

firme powierzchni wystawowej, tozsa-
mo$¢ firmy oraz cele realizowane przez
nia na targach.

Rozmiary i lokalizacja stoiska nie
powinny zaleze¢ jedynie od kosztéw,
ktére trzeba ponies¢ na wynajecie
powierzchni, ale takze od celéw przy-
jetych do realizacji na targach. Warto
sprawdzi¢ wymiary hali wystawowej
ijej rozklad, zwréci¢ uwage na wyglad
stoisk sasiadujacych ze soba oraz wyglad
przej$¢ miedzy stoiskami.

Aby odzwierciedla¢ tozsamo$¢ firmy,
w projekcie trzeba dobrze wyekspo-
nowac jej logo, wykorzysta¢ firmowe
fonty oraz kolory — powinny one by¢
obecne takze w wygladzie personelu
obstugujacego stoisko. Tozsamos$¢ firmy
powinny odzwierciedla¢ takze dostepne
na stoisku materiaty graficzne: katalogi,
broszury itp.

W zaleznosci od celéw, ktére firma
chce zrealizowaé na targach, projekt
moze by¢ zorientowany na:

1. produkt - prezentacja technicznych
aspektéow produktéw prezentowa-
nych na stoisku, im ich mniej, tym le-
piej (nadmiar rozprasza uwage, warto
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eksponowac te najpopularniejsze lub
najbardziej innowacyjne);

2. rozwigzania — demonstracja umie-
jetnosci wystawcy w zakresie ofero-
wanych rozwigzan dopasowanych do
indywidualnych potrzeb klienta;

3. komunikacje (oraz imprezy) - przy-
cigganie uwagi odwiedzajacych targi
poprzez oddzialywania emocjonalne
(ciekawe wydarzenia, konkursy itp.);

4. konkurencje - podkreslanie przyna-
leznosci do pewnego sektora firm,
sposréd ktérych wystawca wyrdznia
sie w jakims aspekcie.

Zapewnij odpowiednie
materialy

Wszyscy pracownicy firmy obecni

na stoisku powinni dysponowacé
firmowymi gadzetami oraz odpo-
wiednimi materialami reklamowymi
iinformacyjnymi (ulotki, prospekty,
katalogi, ptyty CD/DVD, pendrive’y

z prezentacjami itd.). Ich forma oraz
zawarto$¢ zaleza od tego, co firma
dzieki targom chce uzyskaé oraz krea-
tywno$ci agencji reklamowej, z ktéra
wspoélpracuje. Jedli podstawowym
celem udziatu w targach jest promocja
produktu, to przy sobie trzeba mie¢

materialy informacyjne dotyczace
calej eksponowanej oferty. Gdy firmie
zalezy na komunikacji i wzmocnieniu
relacji, dla najwazniejszych klientéw
warto przygotowac drobne, zaskakuja-
ce upominki.

Oprécz materialéw promocyjnych,
personel stoiska wyposazony po-
winien by¢ w materialy niezbedne
do realizacji zadan niezwigzanych
z promocja firmy i jej oferty. Jezeli
na przyktad firma chciataby pozyskaé
jak najwiecej informacji do swoich baz
danych, niezbedne beda odpowiednie
ankiety, formularze, kwestionariusze
itp., ktére ulatwia zbieranie danych
iich utrwalenie.

Dzialaj po targach

Ze wzgledu na zmiane roli targéw

z miejsca sprzedazy na miejsce zbierania
informacji i nawigzywania kontaktéw,
podstawowy cel dzialalnosci wiekszosci
firm, jakim jest sprzedaz, realizowany
jest po ich zakonczeniu. Po powrocie

do firmy trzeba zatem podziekowa¢
wszystkim kontrahentom, partnerom,
klientom i wspoélpracownikom, ktérzy
skorzystali z zaproszenia wystanego
przed targami.

Za wizyte podziekowac trzeba tez
osobom, z ktérymi firma nawigzatla
kontakt po raz pierwszy. Zwlaszcza
tym, ktérym personel stoiska obiecat,
ze firma skontaktuje sie z nimi po tar-
gach. Jezeli obstuga obiecala przestanie
dodatkowych informacji na temat firmy
badz jej produktéw, trzeba dopilnowad,
aby dokonano tego w krétkim czasie
od zakoriczenia targéw. W przeciwnym
wypadku ucierpi jej wiarygodnos¢, a to
w biznesie duza strata.

Bardzo istotnym elementem dzialan
po zakoniczeniu imprezy targowej jest
sprawdzenie, w jakim stopniu zrealizo-
wane zostaty zatozone przez firme cele
iile to kosztowato. Widoczne stanie
sie wéwczas, w ktérych imprezach
warto bra¢ udzial oraz jak poprawi¢
rezultaty udzialu w targach. Wiedza ta
przyda sie takze do planowania udzialu
w kolejnych targach i wydatkéw z nimi
zwigzanych.

Jezeli przed targami zadbaliSmy
o dokumentacje stoiska, po imprezie
mozna ja opublikowa¢ w prospektach
reklamowych, na stronie internetowej,
w mediach spoleczno$ciowych badz
przesylajac ja klientom wraz z podzieko-
waniami za przybycie i rozmowe. M
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W targach warto uczestniczyc¢

Elzbieta Amborska

Kilkanascie lat temu uczestniczenie w imprezach targowych bylo rzecza oczywista.
Dzi$ dla wielu firm nie jest to juz takie oczywiste. Niestusznie, bo targi to nadal
wydarzenia, na ktérych warto sie promowac i zdobywac nowe kontakty.

W czasach, gdy podstawowym obszarem

poszukiwan nowych partneréw i klien-

téw stal sie Interenet, wielu przed-

siebiorcéw zastanawia sie, czy udziat

w imprezach targowych ma jeszcze sens,

zwlaszcza ze na targach sprzedaje sie

niewiele, a to byt dotychczas gtéwny

cel obecnosci na takim wydarzeniu.

To dosc¢ uproszczone postrzeganie roli

targéw w handlowych i marketingowych

dzialaniach firmy, bo na targach warto

by¢ zaréwno jako wystawca, jak i odwie-

dzajacy. Daja one bowiem mozliwo$¢:

= osobistych spotkan z klientami i kon-
trahentami;

= budowania rozpoznawalno$ci marki
i zaprezentowania swojej oferty szer-
szemu gronu odbiorcéw;

= promowania nowych produktéw
iustug;

= zdobycia wiedzy na temat aktualnych
trendéw w branzy;

= zdobycia ciekawych kontaktéw
biznesowych;

= pozyskania partneréw biznesowych;

= weryfikacji swojej pozycji w branzy
(gdzie jest konkurencja, a gdzie my);

= badanie rynku (pozyskanie
bezposrednio od odbiorcéw informacji
na temat swoich produktéw i ustug,
zdobycie wiedzy o ofercie i planach
konkurengji itp.);

= budowania pozytywnego wizerunku
firmy i produktéw;

* komunikowania swoich wartosci
i swojej misji;

* budowania relacji z innymi graczami
narynku.

Wszystkie te cele mozna zrealizowa¢

na targach, ale niekoniecznie podczas
jednej imprezy. Czasem moze sie to oka-
zal po prostu niewykonalne ze wzgledu
na zasoby kadrowe i finansowe firmy,

a takze ograniczony czas trwania wyda-
rzenia, zwlaszcza gdy grono wystawcow
jest bardzo liczne. Dlatego warto do
targéw dobrze sie przygotowac i okresli¢
swoje priorytety. Za najwazniejsze
najczesciej przyjmowane sa: mozliwosé
nawigzania wielu kontaktéw z kontra-
hentami i potencjalnymi klientami za
relatywnie niska cene, mozliwos¢ budo-
wania wizerunku swojej firmy oraz jej
produktéw i ustug, a takze zwiekszenie
ich sprzedazy.

Oszczednos¢ czasu

i pieniedzy

Udzial w targach jest jednym z najbar-
dziej optacalnych sposobéw dotarcia do
odbiorcéw — dotychczasowych i poten-
cjalnych. Wedlug badan w przeliczeniu
na jednego goscia targowego jego koszt
jest $rednio nizszy nawet o kilkadziesiat
ztotych. Spotkanie z klientami twarza
w twarz przy stoisku jest réwniez
najszybszym sposobem na budowanie
relacji z nimi. W ciggu trzech dni mozna
dotrze¢ do wiekszej liczby potencjalnych
klientéw niz dziat sprzedazy nawet

w ciaggu trzech miesiecy. Targi pozwalaja

bowiem spotkac¢ sie w tym samym czasie
imiejscu z duzg grupa dostawcow
iklientéw jednoczesnie. Wedltug niekt6-
rych danych odwiedzajacy taka impreze
w ciggu ostatniego roku mieli wczesniej
kontakt tylko z 12% wystawcéw. Pozo-
state 88% moze o nich zawalczy¢, da¢im
sie poznaé, zainteresowac i przekona¢
ich do swojej oferty w bezposrednim
kontakcie. To jedyna taka mozliwo$¢
dostepna wéréd wielu dziatan marketin-
gowych, dlatego targi byty i s3 waznym
narzedziem promocyjnym.

Budowanie wizerunku

Targi to wyjatkowa mozliwo$¢ pokaza-
nia sie wszystkim graczom w sektorze
(klientom, konkurentom, dostawcom,
projektantom i architektom) w odpo-
wiednim $wietle. Podstawe budowania
wizerunku stanowi oczywiscie stoisko

i dzialania wokot niego. Istotna jest jego
lokalizacja, wyglad, rozmiary, odbywaja-
ce sie na nim wydarzenia i odpowiednie
przygotowanie personelu. Umiejscowio-
ne na przyklad w sasiedztwie znanej

i cenionej firmy pozwoli nam ,urosna¢”
tylko dzieki jej towarzystwu. Gdy
zlokalizowane bedzie w poblizu sceny,
na ktérej rozstrzygane sa konkursy

albo prowadzone seminaria, bedzie
wprawdzie w centrum wydarzen maja-
cych przyciggaé gosci, ale halas utrudni
nawiazanie z nimi satysfakcjonujacego
kontaktu, wrecz moze ich zniechecaé¢ do
odwiedzenia stoiska i wziecia udziatu
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cho¢by w przygotowanym przez firme
konkursie.

Bardzo wazne dla zbudowania korzyst-
nego wizerunku firmy jest przygotowanie
zespotu, ktéry bedzie obstugiwal
stoisko. Istotny jest odpowiedni ubiér,
nastawienie i wiedza merytoryczna.

W takich wydarzeniach powinny bra¢
udzial osoby otwarte, komunikatywne
iposiadajace duza wiedze na temat ofe-
rowanych przez firme produktéw i ustug,
zwlaszcza w obecnych uwarunkowaniach
rynkowych, gdy klienci poszukuja nie
tylko informacji o nowosciach, ale

takze o mozliwosciach ich praktycznego
wykorzystania i uzytkowania. Nie
powinnismy tego czynnika lekcewazy¢,
bo obecno$¢ dobrze przygotowanego per-
sonelu stoiska moze przy¢émi¢ dziatania
konkurencji. Kazda rozmowa to ponadto
mozliwo$¢ sprawdzenia, jak nasza firma
ioferta postrzegane sa przez inne osoby.
Warto stucha¢, dopytywac i notowaé
spostrzezenia rozméwcéw — pozwola
one spojrze¢ na wlasny produkt z innej
perspektywy i moga przetozyc sie na jego
udoskonalenie. To olbrzymia wartos¢,
ktora trudno uzyskac online.

Do budowy wizerunku firmy na
targach wykorzysta¢ mozemy takze

katalog targowy (nie tylko wpis, ktéry
jest obowigzkowy, ale i mozliwo$¢ re-
klamy) oraz media targowe. Przydatne
moga by¢ zwlaszcza gazetki, ktore
zawierajg biezace informacje z danej
imprezy — wywiady z przedstawicielami
znaczacych graczy rynkowych, inicjato-
rami interesujacych akcji, prezentacje
ciekawych stoisk to okazja do zaprezen-
towania firmy w korzystnym otoczeniu.
Warto zastanowic sie réwniez nad
udzialem w konkursach organizowa-
nych przez stowarzyszenia branzowe
lub organizatora targéw. Uzyskanie
medalu czy tez innego wyrdznienia da
nam szanse na wzmocnienie wizerunku
produktu, ustugi i catej firmy.

Wsréd graczy z branzy oraz
wspolpracujacych z nig specjalistéw
wizerunek firmy podczas targéw buduje
aktywne uczestnictwo w konferencjach
i seminariach organizowanych podczas
imprezy. Wygloszenie referatu suge-
ruje na przyklad, ze firma wptywa na
kierunek rozwoju branzy oraz buduje
swéj wizerunek wsréd potencjalnych
wspoélpracownikéw, zag zadawanie
trafnych i rzeczowych pytan prelegen-
tom $wiadczy o tym, ze jest aktywna
na rynku i dobrze w nim zorientowana.

Niektore firmy na targi oddelegowuja
jednego pracownika, ktérego zadaniem
jest jedynie udzial we wszystkich konfe-
rencjach. Zabierajac na nich glos z sali,
promuje firme i jej rozwigzania.

Sprzedaz

Metamorfoza targéw z miejsca, gdzie
odbywa sie sprzedaz, w miejsce zdo-
bywania informacji i nawiazywania
kontaktéw, stala sie faktem. Tylko
czes$c uczestniczacych w nich oséb od-
powiada w firmach za zakupy, pozostali
to architekci, doradcy, uzytkownicy,
technolodzy itp. Oni nie oczekujg od
nas gotowej oferty handlowej, mozna
im jedynie zaszczepi¢ pewne idee,
ktére potem przekaza w swojej firmie.
W efekcie sprzedaz coraz rzadziej jest
bezposrednim wynikiem spotkan na
targach - ale realizuje sie ja dopiero po
ich zakoniczeniu. Proces ten moze trwaé
nawet 6 miesiecy. Jezeli na targach
planujemy sprzedaz, warto zatem
zastanowic sie nad prowadzeniem
sprzedazy doradczej, ktéra opiera sie
na pokazaniu klientowi, w jaki sposéb
moze wykorzystaé nasze propozycje,
aby rozwigza¢ swoje problemy lub
problemy swoich klientéw. M
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Nowa edycja, nowa odsltona

Z Robertem Glowackim, prezesem Zarzadu Targéw Lublin S.A. o najnowszej edycji
Targéw LUBDOM w imieniu Fachowca Lubelskiego rozmawia Dariusz Marciniak.

Dariusz Marciniak: W branzy bu-
dowlanej przyjeto sie przekonanie, ze
Targi LUBDOM symbolicznie otwieraja
sezon w regionie. Skad taka pozycja tej
imprezy?

Robert Glowacki:
LUBDOM jest
stalym punktem
w kalendarium
wiodacych
wydarzen dedy-
kowanych branzy
budowlanej

w makroregionie
Polski Wschod-
niej. Mysle, ze

ta ugruntowana

pozycja wynika przede wszystkim

z potaczenia wieloletniej tradycji oraz
sukcesywnego rozbudowywania targéw —
zaréwno w kontekscie powierzchni i ilosci
wystawcow, jak i ich zakresu tematyczne-
go. Wydarzenie to gromadzi kluczowych
graczy branzy budowlanej, oferujacych
innowacyjne produkty o wysokiej jakosci.
Renomowani producenci, znane marki —
tak w skrécie mozna podsumowac¢ ekspo-

zycje targowa. Juz kilka lat temu do grona
wystawcéw dotaczyly firmy zajmujace sie
innowacjami w budownictwie — budow-
nictwem pasywnym czy domem inteligen-
tnym. Rozbudowanie ekspozycji w tym
kierunku wynikato z zapotrzebowania
rynku. Wéréd klientéw, potencjalnych
inwestoréw, wzrosta bowiem $wiadomo$¢
zar6wno konieczno$ci dbania o $rodowis-
ko naturalne, jak i realnych i mierzalnych
korzysci wykorzystywania tego typu
technologii. Kolejne edycje LUBDOM-u to
poszerzenie zakresu tematycznego

o oferte dla ogrodu oraz wnetrzarstwo
iaranzacje przestrzeni. Bardzo istotny
jest tez fakt, ze impreza ta skupia grono
ekspertéw zwigzanych z budownictwem
idziedzinami pokrewnymi.

DM: Obecnie organizowane imprezy
targowe generalnie nie s3 juz takie jak
kiedys. Zaréwno wystawcy, jak i goscie
od targéw oczekuja czegos wiecej niz
tylko prezentacji produktéw. Jak ta
sytuacja odzwierciedla sie w strategii
Targéw LUBDOM? Jest jakas nowa
oferta w tegorocznej edycji?

RG: Targi budowlane od kilku lat zmienia-
ja swoja role. Kiedys faktycznie stuzyly
prezentacji produktéw, obecnie natomiast
stuza budowaniu relacji, poszerzaniu
horyzontéw, dostarczaniu inspiracji.

To wlasnie na targach rynek poznaje
innowacje, ktére pojawily sie w branzy.

Tu powstaja nowe pomysty, ksztattuja

sie przyszle trendy. Dostrzegajac te ten-
dencje, konsekwentnie realizujemy nowa
strategie Targéw LUBDOM. Organizujemy
konferencje, debaty i panele tematyczne,
koncentrujac sie na zagadnieniach
istotnych z punktu widzenia branzy. Bu-
downictwo, architektura, wnetrzarstwo to
dziedziny zycia ludzkiego nierozerwalnie
zwigzane z designem. Wspdlnie z patro-
nami i partnerami LUBDOM-u uznalismy,
ze w makroregionie Polski Wschodniej nie
ma lepszego miejsca do zorganizowania
wydarzenia poswieconego wlasnie tej
tematyce. Efektem naszych wspélnych
staran jest premierowa edycja Lubelskiego
Kongresu Designu i Architektury. Wszyst-
kie powyzsze elementy sprawiajg, ze
tegoroczne Targi to bedzie zupelnie nowa
odslona tego wydarzenia.
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DM: Kongres to z zalozenia spotkanie
przedstawicieli jakiego$ srodowiska,
ktérych tacza wspdlne wartosci, cele
czy tez praca w okreslonej dziedzinie.
Czemu ma stuzy¢ Lubelski Kongres
Designu i Architektury?

RG: Lubelski Kongres Designu i Archi-
tektury wsp6ltworza instytucje bran-
zowe, firmy komercyjne, projektanci,
architekci i trenerzy. Laczy je jeden cel
- stworzenie wydarzenia skupiajacego
w jednym miejscu wszystkich, ktérzy
s3 zwiazani z designem, wzornictwem,
projektowaniem oraz architekturg.
Jego organizacje oparlismy na trzech
filarach: r6znorodnoéci, otwartosci
oraz zasobach i narzedziach. R6zno-
rodnos¢, bo zeby wnie$é nowa jakosé

i $wieze spojrzenie, chcemy skonfron-
towac odmienne opinie i rézne punkty
widzenia. Otwartos¢, poniewaz design
i projektowanie wymagaja otwartosci
umystu na nowe idee i pomysty. Prele-
genci podzielg sie zatem z uczestnika-
mi Kongresu swoim do$wiadczeniem

i swoja wiedzg na temat nowych
trendéw. Zasoby i narzedzia, bo zeby
tworzy¢ i dziala¢, potrzebne sa wiedza
i umiejetnosci. Ich nabycie umozliwia
szkolenia, spotkania i konferencje
organizowane w ramach Kongresu.

DM: Wsréd przedsiebiorcéw czesto
wspomina sie o watpliwo$ciach zwia-
zanych z udzialem w jakichkolwiek
targach, a mimo to wielu bierze w nich
udzial. Dlaczego firmy decyduja sie na
udzial LUBDOM-ie?
RG: Pomimo uptywu lat i zmiany
formuty LUBDOM-u to w dalszym
ciggu doskonate miejsce na zaprezen-
towanie swojej oferty i pozyskanie
nowych klientéw. W dobie Internetu
i mediéw spotecznosciowych dotarcie
do nich jest bowiem coraz trudniejsze,
a nadmierna réznorodnos¢ projektéow
irozwigzan powoduje wydluzenie
procesu podejmowania przez nich
decyzji zakupowych. Targi zas gwa-
rantuja firmom bezposredni kontakt
z klientami, co sprzyja tworzeniu
silnych relacji. Zwieksza sie réwniez
rozpoznawalno$¢ i swiadomos$¢ danej
marki wéréd klientéw, a to dla firm
oznacza same korzysci. Klienci nato-
miast moga otrzymac kompleksowa
ustuge w jednym miejscu i szybciej
zrealizowa¢ swoje projekty. Co cieka-
we, podczas targéw nawiazuja sie tez
trwate relacje pomiedzy wystawcami.
Podczas imprezy wymieniaja sie oni
swoimi do§wiadczeniami, tworzac
innowacyjne projekty zwiekszajace ich
konkurencyjno$¢ w branzy budowlanej
i wnetrzarskiej.

m

Program Targow

Targi LUBDOM - Budownictwo, Architektura, Aranzacje, Ogréd
Targi Obrébki Drewna LUBDREW
Targi Mieszkan i Nieruchomosci

13:00-15:00

Konferencja i spotkanie informacyjno-
-kooperacyjne na temat wdrazanego

w Polsce projektu , BioReg”, realizowa-
nego przez Instytut Uprawy Nawozenia
i Gleboznawstwa - Paristwowy Instytut
Badawczy w Putawach

15:00-17:00
~Wiertarka jakiej jeszcze nie byto” - spot-
kanie z Krzysztofem Baranskim, autorem
wiertarki ATUT

LUBELSKI KONGRES DESIGNU I ARCHI-
TEKTURY | DZIENI

11:00-12:30

Gos¢ Specjalny Kongresu Piotr Polk
opowie o pasji tworzenia mebli i o kolekcji
»Meble z kolekcji New Classic Design by
Polk” - rozmowe poprowadzi Bozena
Lisowska

12:30-13:00

»Po co nam design?” — dr Joanna Holda,
Dyrektor Lubelskiego Instytutu Designu
LPNT S.A.

13:15-14:30

»Jak uczy¢ projektowania?” — debata

z udziatem:

= dr Pauliny Zarebskiej-Denysiuk - Lu-
belskie Towarzystwo Zachety Sztuk
Pieknych, Zesp6t Szkét Plastycznych
w Lublinie, Rada Programowa Lubel-
skiego Instytutu Designu

= Malgorzaty Michalskiej-Nakoniecznej
- Wyzsza Szkola Przedsiebiorczosci
i Administracji

= Pawla Adamca - Katolicki Uniwersytet
Lubelski im. Jana Pawta II

= moderator: dr Joanna Hotda LID

14:30-16:30 - szkolenia

= Jak motywowac samego siebie, by
odnosi¢ sukcesy zaréwno w dobrych,
jak i w zlych czasach?

= Trendy w wyposazeniu wnetrz (wiodace
tematy, motywy, kolorystyka) na sezon
wiosna - lato 2019 wg nowojorskiej
agencji trendsetterskiej Fashion Snoops.

= Szkolenia poprowadzi Jerzy Osika —
trener o miedzynarodowej renomie.

LUBELSKI KONGRES DESIGNU I ARCHI-
TEKTURY | DZIEN II

10:30-13:00
»Najnowsze technologie w projektowaniu
i prezentacji wnetrz” — Malgorzata
Kubaszewska, przedstawiciel firmy CAD
Projekt K&A

»Wirtualna rzeczywisto$¢, nowoczesne
technologie i materiaty we wnetrzach”
- wyklad poprowadzi Pracownia Projek-
towa Wnetrz Malgorzata Czapla

13:00-15:00
»Dom od architekta czy z katalogu.
Projekty doméw jednorodzinnych” -
debata z udzialem przedstawicieli i gosci
Lubelskiej Izby Architektéw RP

W debacie udzial wezma mieszkancy
domoéw jednorodzinnych zrealizowanych
wedlug wlasnych wyobrazen, architekci,
studenci kierunku architektura na Poli-
technice Lubelskiej oraz goscie Targéw.
Debate poprowadzi dr inz. architekt
Natalia Przesmycka

= Wystawa Lubelskiej Izby Architektéw
RP pt. ,, Indywidualne projekty doméw
jednorodzinnych iich realizacje"

= Wystawa prac dyplomowych Absol-
wentéw Lubelskiej Szkoty Sztuki
i Projektowania

Podczas Targéw odbywac sie beda szkole-
nia dla producentéw mebli — organizator
InfoTec

= Pokazy dekarskie — budowa dachu
krok po kroku, montaz drzwi i okien
w budynku mieszkalnym

= Pokazy parkieciarskie - montaz pod-
16g, barwienie i olejowanie

= Pokazy zdunskie — budowa pieca kaflo-
wego, montaz kominkéw
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Targi LUBDOM - Budownictwo,
Architektura, Aranzacje, Ogréd

Ponad 150 wystawcéw, pokazy fachowcéw oraz Lubelski Kongres Designu i Architektury - tak zapowiadaja
sie Targi LUBDOM 2019. Od 22 do 24 marca, juz po raz 39., w Targach Lublin przy ulicy Dworcowej 11
spotkaja sie przedstawiciele branzy budowlanej, wyposazenia wnetrz, architektury i aranzacji ogrodu.

Budownictwo gora

Trzon zakresu tematycznego Targéow
LUBDOM to zdecydowanie budownic-
two. Bedzie mozna znalez¢ tu m.in.
materialty i chemie budowlang, elewacje,
systemy docieplen, stolarke drzwiowa

i okienna, bramy, dachy, schody,
ceramike lazienkows, tynki ozdobne,
balustrady czy wszelkie instalacje. Nie
zabraknie tez nowoczesnych rozwigzan
zwigzanych z budownictwem pasyw-
nym i ekologicznym, domem inteli-
gentnym, systemami bezpieczenstwa
oraz innowacjami w budownictwie.

Aranzacja wymarzonego
wnetrza i ogrodu

Wiosna to czas planowania zmian

w aranzacji przestrzeni. Targi LUDBOM
wychodzg naprzeciw tym tendencjom,
rokrocznie rozbudowujac strefe wypo-
sazenia wnetrz. W tym roku szeroki
asortyment zaprezentuja wykonawcy
podiég, producenci ceramiki tazienko-
wej i armatury, mebli dla domu i biura,
o$wietlenia, dekoracji, tekstyliow.
Wielbiciele ogrodéw znajda na targach
oferte architektury ogrodowej oraz
roslin i kwiatéw.

Pokazy fachowcow

Oprécz czesci wystawowej, organizato-
rzy przygotowali interesujace pokazy.
Jak méwi Adam Glowacki: W hali wy-
stawienniczej powstanie najprawdziwszy
dom. Stowarzyszenie Dekarzy pokaze
jak przebiegajg prace wykoficzeniowe

w zakresie stolarki otworowej w takim
budynku — zaprezentujq montaz drzwi

i okien, w tym réwniez okna dachowego.
To nie koniec pokazéw. Na targach

obejrzymy caly proces montazu podlég:

poczawszy od prac przygotowawczych,
az po barwienie i olejowanie. Pokazy
zdunskie dostarczg za$ pomystéw na
wykorzystanie kafli we wspélczesnych
wnetrzach.

Lubelski Kongres

Designu i Architektury
Projektanci, architekeci oraz pasjonaci
designu koniecznie powinni zaplano-
wac wizyte na Lubelskim Kongresie

Designu i Architektury, ktéry
odbedzie si¢ podczas Targéw LUBDOM.
Kongres to unikatowa inicjatywa

wspo6ltworzona przez wiele podmiotéw:

instytucji branzowych, firm komer-
cyjnych, projektantéw, architektéw
czy treneréw. Laczy je jeden cel:
stworzenie wydarzenia skupiaja-
cego w jednym miejscu wszystkich,
ktorzy s3 zwigzani z designem,
wzornictwem, projektowaniem czy
architektura.

Przez dwa dni (23-24 marca)
uczestnicy Kongresu beda dyskutowac
m.in. o: roli designu we wspoélczesnym
$wiecie, edukacji w obszarze projek-
towania i designu oraz jej wplywie na
zmiany cywilizacyjne, nowoczesnej
architekturze wnetrz na $wiecie,
trendach i kierunkach rozwoju branzy
budowlanej, nowoczesnym projekto-
waniu, innowacjach w budownictwie,
modach i dtugotrwalych tendencjach
w urzadzaniu wnetrz. W ramach
Lubelskiego Kongresu Designu i Ar-
chitektury odbedg sie takze dwa szko-
lenia dotyczace trendéw w wyposaze-
niu wnetrz na sezon wiosna/lato 2019
wedlug nowojorskiej agencji trend-
setterskiej Fashion Snoops oraz auto-
motywacji. Poprowadzi je Jerzy Osika
- trener o miedzynarodowej renomie.

Gosciem Specjalnym Kongresu be-
dzie Piotr Polk. Aktor opowie o swojej
niecodziennej pasji, ktérej owocem jest
autorska kolekcja mebli New Classic
Design by Polk. 21 lat temu artysta
rozpoczal przygode z projektowaniem
i tworzeniem. Dzi$ ma juz na swoim
koncie 113 mebli. Sg to: kanapy, szafy,
biblioteki, fotele, komody, stoliki i ulu-
bione przez aktora konsolki.

Targi LUBDOM inspiruja
Kazdy z nas chce posiada¢ dom swoich
marzen. Mozliwo$c realizacji wlasnych
pomystéw jest dodatkowym powodem
do dumy, dlatego tez Targi LUBDOM
niosa wiele inspiracji i ciekawych
rozwigzan. O tym, jak wcieli¢ wlasne
projekty w zycie, opowiedza goscie Lu-
belskiej Izby Architektéw RP. Inspiracje
bedzie mozna takze czerpac w oparciu

o wystawy. Lubelska Izba Architektow
RP zaprezentuje wystawe pt. , Indywidu-
alne projekty doméw jednorodzinnych
iich realizacje” — to wlasnie tu mozna
obejrze¢ najlepsze projekty doméw
indywidulanych w Lublinie. Lubelska
Szkota Sztuki i Projektowania zainspi-
ruje odwiedzajacych do eksperymentéw
z wystrojem wnetrz, prezentujac
przyklady prac dyplomowych swoich
Absolwentéw.

Dlaczego warto pojawic

sie na Targach LUBDOM?

Jak méwi Adam Glowacki, kierownik
projektu Targéw LUDBOM: Bardzo
czesto pada pytanie, co odréznia Targi
LUBDOM od sklepow budowalnych.
To przede wszystkim oszczednosé
czasu i kompleksowosé. Jeden dzien,
jedno miejsce i kazdy kto pojawi sie na
targach jest w stanie znalez¢ i poréwnaé
oferty réznych firm — poczqwszy od blach
dachowych, dachéwek, systeméw komi-
nowych, poprzez okna, drzwi, podlogi,
kafelki, az po meble, rolety, a nawet
firany. Nawet w dobie Internetu, samo-
dzielne rozeznanie rynku trwa wiecznosc.
Tutaj wystarczy jeden dzieti. Dlaczego?
Dlatego, ze gromadzimy w jednym
miejscu renomowanych producentow
i oferujemy naszym zwiedzajqcym
znane marki. Taka jest wlasnie idea
targow — skupiamy gtownych graczy
branzy budowlanej i kojarzymy ich
z klientem docelowym.

Wspélnie z Targami LUBDOM, jak co
roku, odbeda sie Targi Obrobki Drew-
na LUBDREW oraz Targi Mieszkan
i Nieruchomosci.

Wiecej informacji na:

www.lubdom.targi.lublin.pl.

Targi Lublin S.A.
Lublin, ul. Dworcowa 11

22 marca 2019 godz. 12.00-18.00
23 marca 2019 godz. 10.00-18.00
24 marca 2019 godz. 10.00-17.00
PIATEK WSTEP WOLNY!



RAL7022  RAL7076 RAL9005 %

Energooszczedne okno trzyszybowe FTP-V U5

3 SZYBY

Trzyszybowe okno dachowe dajace realne oszczednosci na ogrzewaniu.
Wspdtczynnik przenikania ciepta FTP-V U5 z kotnierzem Thermo; Uw=0,86 W/m’K.

3 KOLORY OBLACHOWANIA

Trzy nowoczesne kolory oblachowania do wyboru w standardowej cenie
(szarobrazowy RAL 7022, antracyt RAL 7016, czarny RAL 9005).

3 TECHNOLOGIE MALOWANIA DREWNA

Trzy technologie wykoriczenia drewnianych ram. Drewno malowane bezbarwnym lakierem akrylowym, biatym
lakierem akrylowym lub biatym lakierem poliuretanowym. Okna dostepne w standardowej ofercie.

Wigcej korzysci na www.fakro.pl ’ F n KR o®



http://fakro.pl
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Dlaczego impregnowac drewno?

Z Januszem Barabasem, wlascicielem skladu drewna rozmawia Dariusz Marciniak.

Dariusz Marciniak: Panie Januszu, czy
impregnacja drewna jest w naszych
warunkach niezbedna? Jeli tak, to
dlaczego?

Janusz Barabas:
Odpowiedz jest
prosta, chociaz
czesto idziemy na
skréty. Powiem
wiecej, ochrona
drewna jest

w dzisiejszych
czasach nie-
zbedna. Drewno
jest materialem
najczesciej wykorzystywanym w procesie
budowlanym. Musimy pamietac, ze od-
pornosc powszechnie uzywanego drewna
($wierk, sosna, jodta, modrzew, dab,

buk) na dziatanie grzybéw nie jest duza.
Tylko dab klasyfikowany jest jako trwaty,
pozostale drewno jest §rednio lub mato
trwale. Trwalos¢ w dodatku dotyczy tylko
drewna twardzielowego, drewno bielaste
jest uznawane jako $rednio trwate. To
wszystko powoduje, ze nalezy potrzebne
nam drewno chronic przed niszczacymi
grzybami oraz szkodnikami, tak aby

nie mialy one dogodnych warunkéw do
rozwijania sie, zwlaszcza w przemiennym
zawilgoceniu i suszeniu.

Drewno jest narazone nie tylko na
niszczycielskie dziatanie grzybow - czyn-
nikéw niszczacych lub mogacych sprawic,
ze parametry drewna ulegng pogorszeniu
lub catkowicie uniemozliwia jego
zastosowanie jest znacznie wiecej. Tym
wieksze znaczenie ma odpowiednia jego
ochrona i dobér wlasciwych preparatéw
ochronnych.

Szkodnikéw, ktére uszkadzaja drewno,
jest duzo, ale dzi§ mozna je skutecznie
przed nimi ochroni¢. Przy wlasciwym
zastosowaniu srodkéw chemicznych
ochrona jest zapewniona. W sferze pro-
fesjonalnej mozemy stosowac oczywiscie
wiele réznych srodkéw, ale wedtug mnie
najciekawszy i chyba najczesciej stosowa-
ny jest BOCHEMIT® QB Prof.

DM: Co jest jednak najwazniejsze dla
prawidlowej ochrony drewna wykorzysty-
wanego na budowie?

JB: Musimy pamietac, ze najwazniejsza
forma ochrony drewna przed szkodni-
kami stala sie profilaktyka, a w zasadzie
zapobieganie powstawaniu potencjalnych
uszkodzen. Zaleca sie wiec zastosowanie
réznego rodzaju impregnatéw (na rynku

jest spory wybo6r), dlatego ze bez drewna
wysokiej jakosci odpowiednio zabezpie-
czonego zaden koncowy produkt nie be-
dzie charakteryzowac sie dobra jakoscig.
Zapobieganie i ochrona przede wszystkim.

Pierwszym warunkiem wtasciwej profi-
laktyki jest odpowiednio niska wilgotnos¢
drewna. Musimy jednak wiedzie¢, ze
ryzyko zaatakowania drewna przez owady
moze wystapi¢ nawet przy wilgotnosci
drewna powyzej 10 % i temperaturze
ponad 10°C, tzn. ze zagrozone jest juz
drewno bardzo dobrze wysuszone.

Ryzyko dotyczace ataku grzybéw
szkodzacych drewnu na przyktad klasy
Basidiomycetes wystepuje wtedy, gdy
wilgotno$¢ drewna (chociazby chwilowo)
przekracza 20%. Ryzyko ataku grzybow
wywolujacych sinizne drewna wystepuje
wtedy, gdy wilgotnos¢ drewna jest wyzsza
niz okolo 22% (np. wskutek wysokiej
wzglednej wilgotnoéci powietrza, konden-
sujacej pary wodnej lub tez w $wiezo na-
cietym drewnie). Optymalna temperatura
dla rozwoju grzybéw wynosi 22-25°C.
Zagrozenie atakiem ple$ni narasta, gdy
zawartos¢ wilgoci w powierzchni drewna
jest wieksza niz 25%.

DM: Jak dluga jest zywotnos¢ jednorazo-
wej ochrony?
JB: Trwalos¢ wykonanej ochrony jest
- wprzypadku klasy 1.1 2. (wnetrza) -
czasowo nieograniczona, w klasie 3. (na
zewnatrz) wynosi minimalnie 10 lat.
Potem zaleca sie sprawdzenie stanu
ochrony (najlepiej w odstepach dwulet-
nich). Nalezy tez pamieta¢ o ponownym
zabezpieczeniu cie¢ poprzecznych, zacio-
s6w, polaczen na nakladke oraz innych
rodzajéw polaczen wykonanych dopiero
po impregnacji, poniewaz miejsca te s
najbardziej narazone na dzialanie szkod-
nikéw i grzybéw, tam praktycznie caly
proces niszczenia sie zaczyna. Drewno
uzywane na zewnatrz powinno by¢ réw-
niez pokryte po impregnacji odpowiednia
powloka, ale po wyschnieciu impregnacji,
co zwykle nastepuje w okresie od 4 do
24 godzin, w zaleznosci od wilgotnosci
drewna i warunkéw klimatycznych.
Przed zastosowaniem drewna, zwlasz-
cza na zewnatrz i w kontakcie z podtozem
(szczegdlnie z ziemia), nalezy rozwigzac
kilka podstawowych kwestii, jak na przy-
ktad naturalna odpornos¢ drewna. Inne
kwestie dotycza agresywnosci srodowiska,
w ktérym drewno bedzie sie znajdowac,
gdyz surowiec w bezposrednim kontakcie

z ziemia jest najbardziej narazony na
uszkodzenia przez szkodniki biotyczne -
nalezy wybra¢ taka ochrone chemiczna,
ktéra zabezpiecza przed szkodnikami
biotycznymi na r6zne sposoby. W przy-
padku profesjonalnej ochrony drewna
wchodzacego w kontakt z podtozem jest
to gléwnie impregnacja podci$nieniowa.

DM: A jaka innga role spelniaja wspétczes-
ne preparaty do impregnacji?

JB: Uzycie odpowiednich impregnatéw
moze nie tylko zabezpieczy¢ drewno
przed szkodnikami, ale takze zwigkszy¢
inny wazny parametr — ochrone ogniowa.
Musimy pamieta¢, ze jesli wybuchnie
pozar, najwazniejsza jest jak najszybsza
ewakuacja ludzi z budynku w celu urato-
wania ludzkiego zycia, ewentualnie majat-
ku ito wjak najwiekszym zakresie. Czas
trwania ewakuacji zalezy od materiatow
wykorzystanych w trakcie budowyiich
wlasciwosci przeciwpozarowych.

Jednym ze sposobéw ochrony
drewna, materialéw drewnopodobnych,
drewnianych konstrukeji budowlanych
i drewnianych elementéw budowlanych
umieszczonych we wnetrzach jest impre-
gnacja srodkiem chemicznym - ja polecam
BOCHEMIT® Antiflash, ktéry oprécz
zmniejszenia reakcji na ogieri zapewni
réwniez zapobiegawcza ochrone przed
niszczacymi drewno owadami i grzybami.
Reakcje na ogieri bada sie w oparciu o nor-
me PN EN 13501-1. Podstawowa réznica
pomiedzy stopniem palnosci a klasa
reakcji na ogieni polega na tym, ze stopiert
palnosci ocenia oddzielnie poszczegdlne
materialy, natomiast klasa reakcji na
ogieni ocenia caty wyréb budowlany
w wykonaniu koficowym, na przyktad
material podktadowy, wykoriczenie
powierzchni, sporzadzenie, typ montazu,
wystepowanie nieréwnosci i zaglebien
itp. Norma PN EN 13501-1 definiuje
nastepujace klasy wedtug reakeji na ogien:
A1,A2,B,C,D,E,F.

Materialy niepalne naleza do klas A1
oraz A2, konstrukcje drewniane i produk-
ty na bazie drewna zadnym sposobem
niezabezpieczone z reguly zaszeregowane
sa wklasie D. Do tego dotacza klasyfikacja
uzupelniajgca z punktu widzenia powsta-
wania dymu (s1, s2, s3) oraz palacych sie
kropli lub czastek (d0, d1, d2). Drewno
uzytkowane na zewnatrz narazone jest
na dziatanie warunkéw atmosferycznych
iinnych czynnikéw, ktére zmniejszaja
jego trwalosc.
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DM: O czym warto pamietac przy
impregnacji drewna?

JB: Moje praktyczne rady i zalecenia —
drewno przeznaczone do impregnacji
nalezy oczy$ci¢ z kory, tyka i ewentu-
alnych powtok. Nie moze wykazywa¢
ono oznak zaatakowania owadami lub
niszczacymi drewno grzybami - zaata-
kowane elementy drewna musza by¢
usuniete, a w wypadku ataku na duza
skale, zastapione nowymi elementami.
Optymalna wilgotnos$¢ drewna po
impregnacji miesci sie w granicach
25-35%. Temperatura drewna (jak
réwniez roztworu aplikacyjnego), ktére
bedzie poddawane impregnacji, musi
wynosi¢ minimum 5°C. W przypadku
elementoéw, ktére beda osadzone

w gruncie (klasa zagrozenia 4), zaleca sie
zastosowanie okraglego profilu, ktéry
pozwala na dostateczng impregnacje

w glab bielu na calym obwodzie (zgodnie
z EN 335-1). Po impregnacji nalezy sub-
stancje czynne utrwali¢ w masie drewna
i pozostawic¢ w suchym, przewiewnym
miejscu na czas, ktéry wynosi minimum
2 dni.

DM: Dziekuje za rozmowe.

BOCHEMIT® QB Profi
produkowany jest na
bazie kwasu borowego.
Przeznaczony jest do
impregnacji powierzch-

niowej, czeSciowej i gle- z F?Q?WEN iR
bokiej tarcicy, wigzaréw
dachowych i innych

elementéw budowlanych
przy budowie i rekon-
strukcji wnetrz lub tez
na zewnatrz (zgodnie
z PN-EN 335). Zapewnia
dtugotrwala ochrone
drewna przed niszczacymi je grzybami,
plesniami i owadami. Oprécz wersji
przezroczystej na rynku dostepny jest
takze kolor zielony i brazowy. Duza zaleta
jest niskie zuzycie koncentratu - dla klasy
uzytkowej 2 wynosi to zaledwie 20 g/m”
Dla przemystowych uzytkownikéw drew-
na stosujacych impregnacje prézniowo-
-ci$nieniowa firma Bochemie Poland oferuje
preparat impregnacyjny BOCHEMIT®
Forte Profi na bazie miedzi, przeznaczony
do impregnacji konstrukcji budowlanych,
stup6w, ogrodzen, palisad,altanek i innych

Bochemit

drewnianych elementéw, ktére
znajduja sie na zewnatrz lub
sa w dlugotrwatym kontakcie
z podlozem. Poddane obrébce
drewno nie ma oleistego lub
ttustego wygladu, nie blaknie
nawet w niesprzyjajacych
warunkach pogodowych.
Skutecznosc i wysoka jakos¢
zar6wno impregnowanego
drewna, jak i samego preparatu
potwierdzaja: DIBt — certy-
fikat wydany w Niemczech,
pozwolenie na korzystanie w UE
(BPR- Biocidal Product Regulation), testy
zgodnie z europejskimi normami technicz-
nymi (EN113+EN 73, EN 113+EN 84, EN
47+EN 73, EN 47+EN 84, EN 252, CEN/
TS 12037, EN15119-2), a w szczeg6lnosci
certyfikat NTR wydany przez Nordic Wood
Preservation Council. Ponadto, roztwory
BOCHEMIT?® Forte Profi nie powoduja
korozji konwencjonalnej stali konstruk-
cyjnej. Zywotnoéé ochrony tym érodkiem,
w przypadku zaréwno elementéw majacych
kontakt z gruntem, jak i nieposiadajacych
oraz gontéw dachowych, wynosi 15 lat.

REKLAMA

Najwieksze i Najtansze SKLADY DREWNA

oferujemy:

wiezba dachowa

krokwie

krawedziaki

tarcica iglasta

taty

stemple budowlane

* impregnacja zanurzeniowa

*» wykonawstwo robét ciesielsko-dekarskich

www.zt-barabas.pl

Zaktad Tartaczny
Janusz Barabas
22-440 Krasnobrod, Majdan Wielki 386

tel. /fax 84 660 89 40, tel. kom. 601 402 323
bivro@zt-harabas.pl

Lubartéw
sktad
é drowna

Ciecierzyn

Sktad Drewna

21-003 Ciecierzyn, Ciecierzyn 86
(koto komina - stara cegielnia)
tel./fax 81 756 35 51

tel. kom. 691 385 838, 601 402 323

e-mail: biuro@zt-barabas.pl Lublin

Sktad drewna
Lublin o s

20-439 Lublin, ul. Gluska 3

tel. kom. 607 801 414, 601 402 323
biuro@ztharabas.pl
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Gant ® [ €

Posiadamy Certyfikat
Zaktadowej Kontroli Produkcii

nr 2310-CPRZ962 (certyfikat CE)
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Szkolnictwo zawodowe —
szanse 1 perspektywy

O mozliwosciach rozwoju szkolnictwa branzowego i jego barierach
z Mariuszem Banachem, zastepcg prezydenta Lublina ds. o$wiaty i wychowania
w imieniu Fachowca Lubelskiego rozmawia Dariusz Marciniak.

Dariusz Marciniak: Panie prezydencie,
wszyscy wiemy, ze szkolnictwo zawodo-
we potrzebuje zmian, ktére spowoduja
odwrdcenie niekorzystnych tendencji.
Mariusz Banach: To prawda, problem
mamy od lat, a u jego zrédla jest kilka
przyczyn. Za najwazniejsze uwazam
dwie. Pierwsza to pomyst - chyba
troche ideologiczny — ze wszyscy maja
skoniczy¢ studia i w zwigzku z tym
najlepsze dla nich sa licea ogélno-
ksztalcace. W efekcie zagadnienia
zwigzane ze szkolnictwem zawodowym
i technicznym przeszlty gdzies na plan
dalszy. Druga zwigzana jest z tym, ze

w pewnym momencie kto$, kto wybierat
szkole zawodowa (wtedy sie jeszcze tak
nazywala), zamykat sobie $ciezke karie-
ry naukowej, bo po jej ukoniczeniu nie
mogl kontynuowad nauki. W ostatnich
latach to sie zmienilo, co zawdzieczamy
dwém reformom szkolnictwa zawo-
dowego, ktére nazwatly szkolnictwo
zawodowe szkolnictwem branzowym

i wprowadzity dwa jego poziomy.

W 2021 r. bedziemy mogli tworzy¢
szkoly branzowe drugiego stopnia
ibedzie mozna zakonczy¢ je egzaminem
maturalnym, tak jak kiedys. Najwieksze
nadzieje na rozwdj szkolnictwa bran-
zowego i technicznego wigzemy jednak
z rozwigzaniem problemu uczenia
dualnego wzorowanego na tradycji rze-

mieslniczej — uczen wiedze teoretyczna
zdobywa w szkole, a praktyki uczy sie
w zakladzie pracy. W kraju te nadzieje
dopiero odkrywaja, my w Lublinie
szkolenie dualne prowadzimy od lat.
Na przyktad Zespét Szkét Budowlanych
co roku wspoélpracuje z trzydziestoma
firmami, w ktérych mlodzi ludzie, gléw-
nie chlopcy, tak naprawde ucza sie na
budowach. Mato tego - s3 zatrudniani
jako pracownicy mlodociani.

DM: Co to znaczy?

MB: To znaczy, ze dostaja normalnie

od firmy wynagrodzenie. Z podobna
sytuacja mamy do czynienia w Zespole
Szkét Transportowo-Komunikacyjnych
(dawna ,kolejéwka”). Tam doszlo nawet
do tego, ze kolej - cierpigca na duze
braki kadrowe - proponowata uczniom,
ktérzy chcieliby sie z nig zwigzad,
comiesieczne stypendium (co roku
wieksze o kilkaset zlotych) i gwarancje
zatrudnienia. Takich propozycji dla ucz-
niéw szkét zawodowych w Lublinie jest
wiele, a mimo to w tym roku w miescie
funkcjonuje osiem klas zawodowych.

A mogloby kilkadziesiat. I ponad wszel-
ka watpliwo$¢ nie jest to problem naszej
oferty edukacyjnej. Zrédtem problemu
jest stereotyp kulturowy, przekonanie,
ze do szkoty zawodowej albo technicznej
idg ci, ktérzy zle sie ucza.

DM: Brakuje moze kultu pracy fizycznej
i szkolnictwa zawodowego, ktoéry jest
obecny w szkolnictwie niemieckim. Tam
to, co nazywa Pan nauczaniem dualnym,
wpisane jest w ustawe i realizowane

w oparciu o cechy, instytucje rzemiesl-
nicze.

MB: W Polsce nauczanie dualne réwniez
jest juz bardzo wyraznie wpisane

w ustawe i w szkotach bedzie wrecz
wymagane. Jest jednak jakis problem
kulturowy, ktéry utrudnia jego rozwéj.
Musimy naprawde dlugo pracowac,
zeby zmieni¢ postrzeganie ksztalcenia
zawodowego. I to nie nad uczniami, ale
nad ich rodzicami.

DM: Problem ten chyba nie dotyczy
studiéw politechnicznych, ale typowych
szkoét zawodowych. Tymczasem na
rynku pracy, zwtaszcza budowlanym,
najbardziej przydaliby sie w tej chwili
absolwenci tych drugich. Jakie propo-
zycje miasto ma dla uczniéw, ktérzy
mogliby ukonczy¢ edukacje na poziomie
dawnej zawod6wki lub technikum?

MB: Od dziesieciu lat promujemy szkol-
nictwo zawodowe, rozdajac uczniom
materialy dotyczace szkét technicznych
izawodowych w Lublinie z ptyta, na
ktérej znajduja sie filmy reklamowe
poswiecone zawodom nauczanym

w poszczegélnych szkotach. Ciagle ja
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aktualizujemy, bo pojawiaja sie nowe
propozycje. Mamy szkoly $wietnie wy-
posazone technicznie. Troche srodkéw
na ten cel wyltozyliémy sami, natomiast
szkoty realizowaty bardzo duzo progra-
moéw unijnych, po realizacji ktérych zo-
stawal w nich dobry sprzet. Na przyktad
dziewczyny, ktére koricza w Lublinie
szkole fryzjerska, bardzo dobrze wiedza,
ze w naszym miescie nie ma zakladu
fryzjerskiego, ktéry by mial sprzet
takiej jakosci, jaki jest w naszej szkole.
Do naszych szkét przychodza takze
studenci mechatroniki, zeby zobaczy¢

i popracowaé na obrabiarkach CNC, bo
na uczelni ich nie ma. Oferta i zaplecze
nie stanowia wiec problemu. On tkwi
gdzie$ w stereotypach i postrzeganiu
szkolnictwa zawodowego. Pytalem na-
wet osoby zajmujace sie jego promocja,
czy do szkoly zawodowej postali swoje
dzieci. Jeszcze takiego przypadku nie
spotkatem. Tutaj jest problem.

DM: Zniszczono to, co byto kiedys?

MB: Tak. Trzeba sobie zada¢ pytanie, czy
dzisiaj marzeniem mtodego cztowieka,
ktoéry koniczy gimnazjum czy szkole
podstawows, jest praca fizyczna na
budowie. Oté6z nie. Woli skoniczy¢

jakiekolwiek studia, czesto ptatne, po
ukonczeniu ktérych zostaje z niczym.
Wiele takich os6b spotkaé¢ mozna na
KKZ-ach (Kwalifikowanych Kursach Za-
wodowych). To pozostatosc z poprzed-
niej reformy szkolnictwa zawodowego,
dzieki ktorej
i specjalizacji - w ciggu kilku semestréw
(najczesciej dwoch) mozna zdobyc jakis
zawdd. Duza liczbe stuchaczy tych
kurséw stanowig studenci kierunkéw
humanistycznych, bo zrozumieli, ze nie
znajda po nich pracy. Przychodza wiec
do nas, bo wiemy, ktérych fachowcéw
aktualnie brakuje. Niedawno na
przyktad miatem spotkanie z pania zaj-
mujaca sie klastrem modowym, pewna,
ze gdyby miata 1000 CV szwaczek, to

w ciggu miesigca znalazlaby im prace

w Lublinie i wojewédztwie lubelskim.

Z 1000 CV budowlancéw bytoby tak
samo, a pewnie jeszcze tatwiej, bo brak
rak do pracy jest tu naprawde duzy.

—w zaleznoéci od zawodu

DM: Co w takim razie nalezy zrobic,
zeby zmieni¢ pewne stereotypy i sposéb
postrzegania szkolnictwa zawodowego?
MB: Po pierwsze, pracowac z rodzicami.
Po drugie, wprowadzi¢ pewne rozwia-
zania systemowe, bo sam rynek tych

zmian nie spowoduje, a tak wczesniej
zakladaliémy. Gdyby jednak dzisiaj
pojawila sie ustawa, zgodnie z ktéra na
studia politechniczne tatwiej dostac sie
po technikum, to szybko zapelnityby
sie one uczniami. Przeciez jesli ktos
ma zamiar studiowa¢ na przyktad
mechatronike (nasza politechnika ma
taki kierunek, bardzo zbiezny z tym,
czego uczymy w dwoch szkotach: na
ulicy Magnoliowej i Zemborzyckiej), to
absolwenci szké? technicznych sa duzo
lepiej przygotowani do zawodu mecha-
tronika niz absolwenci liceum. To jest
poza wszelka dyskusja. Uczciwe wydaje
sie wiec, zeby uczelnie politechniczne
mogly dawa¢ dodatkowe punkty za
wyksztalcenie kierunkowe. Uczelnie
oferujace studia, powiedzmy chemiczne,
przyznawalyby dodatkowe punkty
absolwentom technikéw chemicznych
itp. Dzisiaj tego nie ma.

DM: System dualny to system rzemiesl-
niczy. Nie mozna wejs$¢ we wspolprace

z izbami rzemieslniczymii cechami?
MB: Z izbami jak najbardziej tak,
chociaz trzeba przyznad¢, ze niechetnie
wchodza we wspélprace ze szkolni-
ctwem publicznym. Maja wlasny system

Innowacyjne systemy ogrodzen POLSWAT

,'.' nqar " h

| auiHIiiil"' fuutis)
LT
Profeslonalne malowanie proszkowe

elementow o maksymalnym wymiarze do 7 metrow

przesta ogrodzeniowe @ konstrukcje stalowe ® bramy e furtki e kraty

Oferujemy réwniez: automatyke do bram przesuwnych i skrzydtowych « siatki ogrodzeniowe « ogrodzenia panelowe
Wybrane produkty transportujemy i profesjonalnie montujemy zgodnie z zyczeniem klientow
Warsztat i biuro

20-423 Lublin, ul. Piekna 8
tel. 606 973 317
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ksztalcenia i tego sie trzymaja. Zdarza
sie jednak, ze pracodawcy poszukujacy
rzemies§lnik6w okreslonej specjalnosci
przychodza do nas z propozycja
stworzenia swoich klas — w Technikum
Chemicznym i Przemystu Spozywczego
swoja klase dla cukiernikéw i piekarzy
chce na przyklad otworzy¢ Auchan.

DM: A pracodawcy? Najchetniej za-
trudniliby pracownika wyksztatconego
i przygotowanego do zawodu, mogliby
wiec w niego zainwestowac.

MB: Takie dziatania juz w Lublinie
realizujemy. Podejmujemy w tej chwili
wspdlprace z poszczegblnymi praco-
dawcami (niestety, z kazdym z nich
trzeba rozmawia¢ oddzielnie, szcze-
golnie z klastrami). Namawiamy ich,
zeby wchodzili do naszych szkét. Teraz
w ramach tzw. godzin do dyspozycji
dyrektora szkoly beda mogli propono-
wac tematy, ktore trzeba realizowaé na
poszczegodlnych lekcjach. Wydaje sie,

ze dla duzych pracodawcéw, w sytuacji
kiedy tak bardzo brakuje pracownikéw,
to rozwigzanie najbardziej korzystne.
Zdajemy sobie jednak sprawe, ze taki
rodzaj wspoélpracy nie dotyczy naj-
wiekszych pracodawcéw. Tych, ktérzy
buduja u nas hale magazynowe na kilku
hektarach czy otwieraja nowe fabryki.
Niestety, do ich obstugi potrzeba tylko
kilkanascie oséb, poniewaz wszystko
jest zautomatyzowane. Na temat
szkolnictwa zawodowego i technicznego
warto rozmawia¢ z tym biznesem, ktéry
nazywa sie $rednim.

DM: Ale w branzy budowlanej ten $redni
nigdzie nie jest zrzeszony, nie ma orga-
nizacji zawodowych, ktére pozwalatyby
prowadzi¢ dtugofalowe dziatania.

MB: Tutaj dotykamy problemu, ktéry
jest bariera dla rozwoju szkolnictwa
dualnego. Eatwo byloby je organizowac
z duzymi pracodawcami, z matymi

i $rednimi jest trudniej. Staramy sie
»obejs¢” te bariere, wspélpracujgc na
przyklad z Lubelska Izbg Gospodarcza

i kilkoma instytucjami samorzadowymi,
w ktérych grupujg sie mali i $redni
przedsiebiorcy. Od lat dostarczaja nam
liste najbardziej potrzebnych dla nich
zawodoéw (aktualnie 90% oferty szkot
zawodowych pochodzi od pracodawcéw).
Tylko ze potem to wszystko rozbija sie

o wybory mtodych ludzi i ich rodzicéw,

o pytanie: ,Co chcialbym robi¢ w zyciu?”.

DM: Da sie to zmienic¢?

MB: To sie zmienia, ale nie da sie tego
zrobic z dnia na dzien. W szkotach za-
wodowych i technicznych co roku przy-
bywa nam okoto 10% uczniéw. Trend
negatywny zostal wiec odwrécony, ale

nie we wszystkich miastach w Polsce.
Gdy w Lublinie stosunek 0s6b uczacych
sie w liceach do tych w szkotach zawo-
dowych i technicznych wynosi 50% do
50%, w Warszawie na przyklad 70% do
30%. Przyrost liczby uczniéw obser-
wowany jest zwlaszcza w technikach,

w duzej mierze to zastuga poziomu
nauczania. Kilka naszych szkoét tech-
nicznych ubiega si¢ o tytul najlepszej
szkoty w Polsce. W rankingu stu najlep-
szych technikéw w kraju, sporzadzanym
przez Perspektywy, w tym roku mamy
cztery szkoty: technikum budowlane,
hotelarskie, kolejowe i elektroniczne.

To ostatnie kilka razy bylo na podium,

a dwa razy stalo na jego najwyzszym
stopniu. Inne szkoly tez zaczynaja coraz
wieksza wage przywigzywac do poziomu
ksztalcenia, ale powtarzam - zmiana
postrzegania szkolnictwa zawodowego
to proces. Przez lata deprecjonowano
jego wartosc i teraz trzeba lat, zeby ja
przywrocid.

DM: Jednak fakt, ze zmiany postepuja,
powinien chyba napawac nas optymi-
zmem?

MB: Oczywiscie. Takze i to, ze rynek
pracy — ktéry jest bezwzgledny — bedzie
nam w tym wszystkim pomagal. Potrze-
ba na nim pracownikéw bardzo r6znych.
Nie tylko w branzy budowlanej. Mamy
obecnie w Lublinie na przyktad szkote,
ktéra przymierza sie do odbudowania
zawodu optyka, bo na rynku jest duze
zapotrzebowanie na takich specjalistéw.

DM: Caly czas rozmawiamy o ksztalce-
niu mtodych oséb, a przeciez na rynku
pracy sa tez dorodli, ktérzy chcieliby
sie doksztalci¢, przekwalifikowaé. Co
miasto moze im zaoferowac?

MB: Mamy w Lublinie dwa Centra
Ksztalcenia Ustawicznego z cala gama
zawodow, ktére prowadza zajecia

w systemie dziennym, wieczorowym
izaocznym. Obecnie ksztalci sie w nich
okoto 500 stuchaczy, to nie mato. Nauka
w nich jest bezptatna.

DM: Sa jakies$ zachety dla tych, ktérzy
chca zmienic¢ zawdd, doksztalcié sie?
Moze programy unijne?

MB: Nie mozemy doptaca¢ stuchaczom,
nawet w ramach projektéw unijnych,
bo jezeli chodzi o o$wiate, z zalozenia
nie s3 one komercyjne. Sam brak optat
za doksztalcanie jest juz jednak dla
pracodawcy, ktéry chce doksztatci¢
pracownika, duzym bonusem. Nie musi
sam organizowac szkolenia ani sam go
finansowac. Jezeli kto$ chce z tej oferty
skorzystac, wystarczy wejsé na strone
Urzedu Miasta, wybra¢ zaktadke oswia-
ta i poszukad szkoly dla siebie.

DM: Pracodawca moze do takiej szkoty
oddelegowa¢ pracownika?

MB: Tak. Réwniez na kursy kwalifika-
cyjne, sg $wietne i jest ich wiele. Chyba
nie ma branzy, dla ktérej nie mieliby$my
jakiej$ propozycji. Takze w systemie
dualnym.

DM: Pracodawca moze wiec by¢ ,,mi-
strzem”, na wzor tradycji cechowej?

MB: Dyrektorzy szkét zawodowych

i technicznych s3 otwarci na przedsie-
biorcéw, na ich propozycje i oczekiwania
zwigzane z wyksztalceniem przyszlych
pracownikéw. Rozmawiamy o tym,

jak ich przygotowac. Jest z tym coraz
tatwiej. Nawet kuratoria o$wiaty coraz
czesciej zgadzajg sie na to, zeby zajecia
techniczne, zawodowe (réwniez w szkole)
prowadzili fachowcy bez przygotowania
pedagogicznego. Gdy sie przygladam
strukturze zatrudnienia w naszych
szkotach zawodowych, to widze, ze
najczesciej osoby uczace zawodu pracuja
jednoczesénie w swojej branzy.

DM: A to podnosi powigzania z rynkiem
ijakosc szkolenia.

MB: Tak, bo jezeli dzisiaj kto$ zna sie
troche na informatyce i pracuje na etacie
z wynagrodzeniem 2500 zl, to szuka
mozliwosci dodatkowego zarobkowania
w branzy. A wtedy sam sie doksztalca.

DM: Na koniec jeszcze zapytam o cele,
ktére miasto chciatoby zrealizowac przez
najblizsza kadencje w zakresie szkolni-
ctwa branzowego.

MB: Chcieliby$smy, zeby szkolnictwo
branzowe rzeczywiscie funkcjonowato
przy kazdym technikum. Do tej pory
mielismy tylko kilka klas branzowych,
mimo ze co roku szkoty taka oferte
przedstawiaja. W tym roku najwieksze
technika — ksztalcace po kilkuset uczniéw
- oferuja jedna albo dwie takie klasy,
zakladajac, ze chetnych i tak nie bedzie.
Wiekszy nacisk chcieliby$my potozy¢ tez
na rozwoj doradztwa zawodowego. Jego
dotychczasowa formuta wydaje sie by¢
niewystarczajaca, bo uczniom ostatnich
klas gimnazjum czy liceum organizuje sie
dziesie¢ godzin takiego doradztwa w cig-
gu roku szkolnego. Powinno by¢ wiecej.

DM: By¢ moze ta reforma, czyli powr6t
do szkét osmioklasowych, to ulatwi?
MB: Nie. Raczej utrudni, bo uczniowie
beda te decyzje musieli podja¢ o rok
mlodsi, czyli jeszcze mniej sSwiadomi.

DM: Czyli praca z rodzicami?
MB: Zdecydowanie tak. I doradztwo

zawodowe.

DM: Dziekuje za rozmowe.
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Idealne rozwigzania do
wilgotnych pomieszczen

Niektére pomieszczenia na poddaszu wymagaja okien o szczegélnej odpornosci na wilgoé, na
przyklad w tazience czy w kuchni. Do takich wnetrz $wietnie sprawdzg sie okna o ramie wykonanej
w konstrukcji drewniano-poliuretanowej, dzieki ktérej nie przepuszczaja wilgoci. Ze wzgledu na
odporna powierzchnie oraz biaty kolor, sprawdza sie réwniez w sypialni czy pokoju dziecka.

Energooszczednos¢

i odpornos¢ na wode
Odpowiedzia na specyficzne, wilgotne
warunki w pomieszczeniu jest na
przyktad okno dachowe VELUX GLU,
wyjatkowo komfortowe w uzytkowaniu.
Rdzen drewniany, z drewna modyfi-
kowanego termicznie, zostal pokryty
ci$nieniowo wytrzymalym i w pelni
odpornym na wode poliuretanem
pomalowanym na bialo. Ze wzgledu

na te wlasciwosci, okno polecane jest
szczegblnie do tazienki, gdzie najczes-
ciej gromadzi sie para i wilgo¢. Inaczej
niz w oknach z PCV, poliuretanowa
powierzchnia okna jest jednolita;
naroza profili sg gladkie i bez polaczen,
dzieki czemu nie gromadzi sie na nich
wilgo¢, kurz i brud. Okna s wiec bardzo
tatwe do utrzymania w czystosci - nie
wymagaja konserwacji przez wiele lat
uzytkowania, wystarczy tylko zwykle
mycie. Biale wykonczenie sprawia, ze
doskonale komponuja sie z nowoczes-
nym wystrojem wnetrz.

Okno zostato wyposazone w energo-
oszczedny, dwukomorowy pakiet szy-
bowy, ktéry jeszcze lepiej chroni przed
ucieczka ciepta z domu i wptywa na ob-
nizenie rachunkéw za ogrzewanie. Dzie-
ki tej konstrukeji wspétczynnik prze-
nikalnosci cieplnej Uw =1,1 (W/m’K)
juz teraz spelnia wymagania zawarte
w przepisach na 2021 rok. Dodatkowo,
w nowym oknie zastosowano specjalng
konstrukcje szyby, ktéra sprawia, ze ma
ono bardzo dobry bilans energetyczny,
czyli zdolno$¢ pozyskiwania darmowej
energii ze storica - wspélczynnik
przepuszczalnosci energii catkowitej g
réwny jest 0,55.

Na energooszczedno$é ma takze
wplyw innowacyjna technologia
ThermoTechnology™, ktéra polega na za-
stosowaniu w konstrukcji okna drewna
modyfikowanego termicznie. Dodat-
kowa uszczelka jeszcze lepiej chroni

przed chtodem i stratami ciepla, a takze
zapewnia wyzsza dzwiekochlonnos¢.

Wygodne otwieranie

Okno VELUX GLU otwieramy podtuz-
nym uchwytem w gérze skrzydta lub
elegancka klamka na dole. Gérny system
otwierania bedzie wygodny, gdy okno
umieszczone jest na standardowej
wysokosci. Uchwyt jest wtedy dostepny
na wyciaggniecie reki. Pod oknem mozna
ustawi¢ meble, gdyz nie utrudnia jego
otwierania. Z kolei dolny system
otwierania sprawdzi sie, gdy okno
zamontowane jest wyzej — w takiej sy-
tuacji fatwiej bedzie siegna¢ do klamki.
Wyposazone jest w wydajny system
wentylacji, zintegrowany z uchwytem
otwierajacym. To bardzo wygodne
rozwiazanie, ktére dostarcza do wnetrza
$wieze powietrze, nawet gdy okna sg
zamkniete. Taki system doskonale
sprawdza sie podczas dtugich kapieli.
Wentylacja ma takze wbudowany latwy
w czyszczeniu i wymienny filtr powiet-
rza, ktéry zapobiega przedostawaniu sie
do domu kurzu i owadéw.

Wyjatkowe uzupelnienie
wnetrza

Aby zapewni¢ sobie mozliwie najlepszy
klimat wewnatrz pomieszczenia,
jednoczesnie dbajac o jego walory
dekoracyjne, warto pomysle¢ o roletach
i zaluzjach dekoracyjnych. Okna dacho-
we w tazience i kuchni warto wyposazy¢
w dodatkowe akcesoria gwarantujace
zaréwno prywatnosé¢, jak i kontrole
$wiatla - tu dobrym rozwigzaniem
beda zaluzje VELUX PAL. S3 odporne na
wilgo¢, tatwe do utrzymania w czystosci
ibardzo wygodne w uzytkowaniu - ich
pozycje reguluje sie za pomoca suwaka.
Brak wiszacych sznurkéw sprawia,

ze wygladaja elegancko i estetycznie.

Z kolei w sypialni czy pokoju dziecka
$wietnie sprawdzg sie rolety zaciem-
niajace VELUX DKL. Zapewniaja one
niemal 100% zaciemnienia, co wpltywa
na komfort snu i wypoczynku zaré6wno
w nocy, jak i w razie potrzeby w ciggu
dnia. Zaréwno zaluzje, jak i rolety ide-
alnie pasuja do rozmiaru okna i mozna
je samodzielnie zamontowa¢ dzieki
systemowi Pick&Click®.

VELUX Polska Sp. z 0.0.
02-255 Warszawa, ul. Krakowiakow 34
tel. 22 33 77 000, www.velux.pl
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Razem na szczyt!

Rozwijaj swoja firme wspdlnie z VELUX

Program Rekomendowany
Wykonawca VELUX

Rozwijaj swoja firme z partnerem, ktéry dba o najwyzsza jako$¢ produktéw oraz
Swiadczonych ustug. Program Rekomendowany Wykonawca VELUX gwarantuje,
miedzy innymi:

- wyro6znienie w lokalizatorze Rekomendowanych Wykonawcéw VELUX

- szkolenia podnoszace kwalifikacje

- staty kontakt z doradca VELUX

- dla najlepszych: uczestnictwo w gali zamykajacej Ranking Eksperci VELUX 2019
Juz dzi$ dotacz do Programu Rekomendowany Wykonawca VELUX!

Wiecej informacji na www.velux.pl/dekarze
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Skuteczna izolacja poddasza

Przez nieodpowiednio ocieplony dach moze uciec nawet
30% energii przeznaczonej na ogrzewanie domu, dlatego
tak wazna jest dobrze zaprojektowana i zamontowana
izolacja. Zapewnia ona odpowiednia temperature przez
caly rok oraz poprawe bezpieczenistwa przeciwpozarowego.
Duza role odgrywa tu odpowiedni dobdér materialéw oraz
poprawne wykonanie izolacji. O czym powinien pamietaé
wykonawca?

Wybor odpowiednich materialow

Dachy skosne to najpopularniejszy sposéb w polskim
budownictwie na zwiericzenie ostatniej kondygnacji domu.
Ze wzgledu na budowe szkieletowg oraz wystepowanie
elementéw drewnianych, do izolacji poddasza dobrze jest
zastosowac lekki i sprezysty material, jakim jest welna
szklana. Nie obciazy ona konstrukgji, a jednoczesnie po-
zwoli wypelni¢ calg przestrzen pomiedzy krokwiami, dzieki
czemu unikniemy strat ciepta. Dobrze sprawdzg sie tu pro-
dukty marki ISOVER na przyktad ISOVER Super-Mata (AD
= 0,033 W/mK) lub Profit-Mata (AD = 0,035 W/mK), ktére sg
niepalne, tatwe w montazu i nie wymagaja sznurkowania.

Dwuwarstwowy uklad izolacji

Dobrze zamontowany system izolacji musi ,otula¢”

dom - bez zadnych przerw, z duza dbaloscia o zachowanie
cigglosci izolacji wszystkich przegréd. Dla zapewnienia
efektywno$ci izolacji wazne jest tez zastosowanie dwu-
warstwowego ukladu izolacji. Jak wykazaly obliczenia,
straty ciepla przy ocieplaniu jednowarstwowym drewnianej
konstrukecji dachu sa zwiekszone o okoto 20% ze wzgledu na
wplyw liniowych mostkéw termicznych. Aby tego uniknaé,
nalezy po zalozeniu pierwszej warstwy ocieplenia (pomie-
dzy krokwiami prostopadle do niej) zaizolowaé pota¢ druga
warstwga termoizolacji (welna szklana uktadana pomiedzy

i pod krokwiami).

Montaz paroizolaciji
Bardzo wazna role w skutecznej izolacji poddasza odgrywa
réwniez odpowiedni system paroizolacji, ktéry umozliwia
wtlasciwe zarzadzanie wilgocig w przegrodzie. Inteligenta
paroizolacja w okresie letnim poprzez swoja strukture
utatwia usuniecie ewentualnej wilgoci z dachu, za$ zima
tworzy szczelng powtoke, czym blokuje przedostawanie sie
pary wodnej z wnetrza budynku do przegrody.

Taka ochrone gwarantuje system ISOVER Vario®
XtraSafe. W jego sklad wchodza: folia paroizolacyjna
o wlasciwosciach zmieniajacych sie zaleznie od warunkéw
klimatycznych otoczenia oraz odpowiednio dobrane
akcesoria klejace i uszczelniajace. Wéréd nich znajduja sie:
samoprzylepne rzepy do mocowania folii Vario® XtraPatch,
umozliwiajace wielokrotng korekte potozenia folii ISOVER
Vario® XtraSafe, taSma samoprzylepna ISOVER Vario®
XtraTape o wysokiej przyczepnosci do réznych podlozy,
a takze ISOVER Vario® XtraFit — trwaly, elastyczny
uszczelniacz w kartuszach do aplikacji za pomoca pistole-
tu montazowego.

K
@

i
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Welna szklana ISOVER do izolacji poddaszy

Montaz paroizolacji z ISOVER Vario®XtraSafe to tylko cztery
kroki:

1. Przyklejamy rzepy ISOVER Vario® XtraPatch do profili
metalowych w odstepach maks. 40 cm. W przypadku
podlozy o chropowatej powierzchni odleglo$¢ nalezy
zmniejszy¢ do 15 cm.

2. Przycinamy na wymiar folie ISOVER Vario® XtraSafe,
korzystajac ze znacznikéw i przykladamy ja do
rzepéw ISOVER Vario®XtraPatch. Kolejne odcinki folii
aplikujemy z 10-centymetrowa naktadka.

3. Sklejamy razem krawedzie folii za pomoca tasmy ISO-
VER Vario®XtraTape. Tasme przyklejamy réwnolegle do
krawedzi prowadzace;j.

4. Za pomoca uszczelniacza ISOVER Vario®XtraFit przy-
mocowujemy folie ISOVER Vario® XtraSafe do porowa-
tych lub nieprzyczepnych elementéw konstrukcyjnych.

ISC
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SAINT-GOBAIN

Saint-Gobain Construction Products Polska Sp. z 0. o.
44-100 Gliwice, ul. Okrezna 16
tel. 664 949 708, tel. 32 339 63 34, www.isover.pl
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Program dla firm wykonawczych

Czas trwania 7 edycji 1.10.2018 - 30.09.2019

Dotacz do najlepszych
wykonawcow w branzy

Zarejestruj sie na stronie
www.mistrzowieizolacji.pl

Zbieraj etykiety
z produktow premiowanych

Zdobywaj punkty
1 etykieta = 1 punkt

Odbieraj nagrody
juz od 10 punktéow

Wygraj Mercedesa
Kazde 500 etykiet to jeden los.

Wiace| szczegotow na ulotlkach, w punktach dystrybuc ls (i Ver

raz na stronie www.mistrzowieizolacji.pl
e " G SAINT-GOBAIN
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Energooszczedne nowosci

Zmiany w przepisach dotyczacych termomodernizacji oraz towarzyszacy
im program rzadowy wplywaja na zwiekszenie swiadomosci odbiorcéw
w zakresie energooszczednosci. Przed wtascicielami doméw jednorodzinnych

¥ i producentami materiatéw budowlanych stoi nie lada wyzwanie. Coraz

'y

Chociaz przepisy zaostrzajace
wymagania techniczne dla inwestoréw
indywidualnych wejda w zycie dopiero
w 2021 r., warto juz teraz pomysle¢

o tym, jakie produkty do docieplen
wykorzystac podczas termomodernizacji.
Z roku na rok coraz bardziej restrykcyjnie
obnizana jest wymagana wartos¢
wspélczynnika przenikania ciepta
przegréd. Oznacza to, ze $ciany
budynkéw musza mieé coraz lepsze
wartosci izolacyjne. Ale nie tylko...
Waznymi elementami, o ktérych nie
zawsze pamietaja inwestorzy, sa dachy
ipoddasza oraz fundamenty i podlogi.
Nowe przepisy wiaza sie z jednej strony
z oszczedno$ciami dla mieszkancéw
doméw jednorodzinnych, a z drugiej

z konieczno$cig zmian w ofercie
producentéw systeméw docieplen.

W odpowiedzi na potrzeby rynku,

w ofertach materiatéw budowlanych
pojawiaja sie nowosci. O nowe
rozwigzania zapytaliémy ekspertéw
firmy STYROPMIN, ktérzy opracowali
innowacyjne produkty dedykowane
energooszczednym dociepleniom. Moga
one miec¢ znaczacy wptyw na wybory
potencjalnych klientéw.

Grafitowy, czyli... cieplejszy
- Uzytkownikom zalezy nie tylko na
dobrej termoizolacji, wplywajgcej na
oszczednosci, ale takze na jak najmniejszej
grubosci Scian. Jest to kwestia istotna na
kazdej docieplanej plaszczyznie. Mniejszg
grubos¢ przegrody przy zachowaniu
wartosci izolacyjnej gwarantuje tzw.
szara linia pasywnych styropianéw

— moéwi Renata Ciszewska, doradca
techniczny i kierownik laboratorium
STYROPMIN. Wyréznikiem takich
plytizolacyjnych jest grafit dodawany
na etapie polimeryzacji surowca.
Minerat ten oprécz szarej barwy nadaje
styropianowi znacznie lepsze walory

izolacyjne. Na rynku dostepne sa
polistyreny pasywne do ocieplania
$cian, czego przykladem jest
styropian STYROPMIN PASSIVE A
PRO 30 o najnizszym deklarowanym
wsp6lczynniku przenikania ciepla

A £ 0,030 W/mK. Dla poréwnania,
najnizsza warto$¢ tradycyjnych,
biatych styropianéw fasadowych

to X £ 0,038 W/mK. To jednak nie
koniec. W tym roku STYROPMIN
zaprezentowal nowe rozwigzanie

- pasywne plyty styropianowe

do termoizolacji dachéw i podiég
PASSIVE DP CS PRO 80 oraz PASSIVE
DP CS PRO 100.

Nowe izolacje pasywne

Praca rozwojowego dzialu badawczego
firmy STYROPMIN nad nowymi
styropianami trwala az dwa lata. Celem
dziatan laboratorium bylo stworzenie
innowacyjnych produktéw izolacyjnych
dla energooszczednego budownictwa.
Niektére z nich wcigz pozostaja
tajemnica i jeszcze nie s dostepne na
rynku. Juz teraz firma wprowadzita

do obrotu plyty styropianowe, ktére
uzupelniaja linie DP CS PRO o produkty
grafitowe. Nowe produkty PASSIVE

DP CS PRO 80 oraz PASSIVE DP CS

PRO 100 s3 idealnym rozwigzaniem

dla 0s6b dbajacych o dlugofalowy efekt
termoizolacji. Przy maksymalnym
zmniejszeniu wspélczynnika przenikania
ciepla zachowuja wysokie wartosci
naprezenia $ciskajacego. Co to oznacza
w praktyce? Jest to rozwigzanie, dzieki
ktéremu styropian o grubosci zaledwie
100-300 mm ma najwyzsze wlasciwosci
termoizolacyjne na rynku. To idealne
rozwigzanie wszedzie tam, gdzie
potrzebne sa produkty o najlepszych
parametrach, a wazna jest jak najmniejsza
grubos¢ docieplenia. Ptyty PASSIVE DP
CS PRO 80 oraz PASSIVE DP CS PRO 100

ostrzejsze normy dotyczace wymagan technicznych moga catkowicie
zmieni¢ proces podejmowania decyzji oraz wyboru konkretnych rozwigzan.
Jednym z najwazniejszych elementéw planowania budowy powoli stajg sie
jak najlepsze parametry termoizolacyjne materialéw budowlanych.

znajduja zastosowanie w termoizolacji
podlég (réwniez w systemie ogrzewania
podlogowego), dachéw plaskich
ikrokwiowych, stropodachéw, a takze
taras6w i balkonéw.

Co ciekawe, pasywne plyty
podktadowe znajduja zastosowanie
nie tylko w przypadku inwestycji
indywidualnych. Z grafitowych
styropianéw z linii DP CS PRO mozna
ksztaltowa¢ system spadkéw dachowych.
Na dachach ptaskich, ze wzgledu na ich
konstrukcje, moze zalega¢ woda. Spadki
dachowe s3 rozwigzaniem tego problemu.
Polaczone ze soba, odpowiednio wyciete
iwyprofilowane plyty tworza kanaly
odptywu dla opadéw.

- Nasze styropiany spetniajq
wszystkie deklarowane parametry
zawarte w kodzie wyrobu, a to niezwykle
istotne w przypadku materiatow
budowlanych. Nalezy podkreslic, ze
wysokiej klasy styropian jest nie tylko
cieply, ale takze prawidlowo wbudowany
stanowi catkowicie bezpieczny materiat
termoizolacyjny — dodaje Renata
Ciszewska.

STYROPMIN

05-300 Minsk Mazowiecki, ul. Gen. K. Sosnkowskiego 71
tel. 25 759 32 23, www.styropmin.pl
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wiemy wszystko... o styropianie

Firma STYROPMIN bedqca z Paristwem nieprzerwa-
nie od 25 lat, oprocz tego, ze w swojej ofercie posiada
bardzo szerokq game produktéw styropianowych, zaj-
muje sie takze projektowaniem spadkow do ksztatto-
wania powierzchni dachowych na dachach ptaskich
oraz ich produkcjq. Nazywane sq one czesto: spadka-
mi styropianowymi, klinami ze styropianu, systemem
ptyt spadkowym itp. Wykonane sq one z réznych typéw
i odmian blokéw styropianowych.

Ich stosowanie daje niemal nieograniczone mozliwos¢,
dowolnego ksztattowania spadkow ze styropianu, ktérych
gtéwnym zadaniem jest, (oprocz izolacji termicznej), od-
prowadzanie wod opadowych z dachéw ptaskich. Dla jak
najlepszego odprowadzenia wody z potaci dachowej nie-
zmiernie wazne jest optymalne i prawidlowe zaprojek-
towanie takiego systemu spadkéw. Firma STYROPMIN
wychodzac naprzeciw swoim klientom oferuje propozycje
wykonania takich spadkéw na potaci catego dachu. Takie
rozwigzanie dodatkowo maksymalnie ogranicza ryzyko
powstawania mostkéw termicznych w dachu.

W zwigzku z tym, ze Firma STYROPMIN dysponuje trze-
ma nowymi i nowoczesnymi fabrykami, o bardzo duzych
mocach produkcyjnych, realizacja takich indywidualnych
rozwigzan spadkéw dachowych wraz z dostawg na plac
budowy jest naprawde szybka i sprawna, a jako$¢ gotowe-
go produktu najwyzsza.

REKLAMA

SIEDZIBA GLOWNA

ul. Gen. K. Sosnkowskiego 71
05-300 Minsk Mazowiecki
tel. (25) 759 32 23

e-mail: biuro@Ishpl.com

ZAKEADY PRODUKCYJNE
ul. Fabryczna 12 ul. Chemikow 1/A-59  ul. Nowy Kisielin - Rozwojowa 1
07-130 Lochéw 36-600 Oswiecim 66-002 Zielona Gora

www.styropmin.pl
e-mail: biuro@Ishpl.com e-mail: biuro@Ishpl.com e-mail: biuro@Ishpl.com

tel. (25) 675 12 24 tel. (33) 444 03 01 tel. (68) 419 74 00
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Kiedy$ méwiono: ,,Cena czyni
cuda”, ale to powiedzenie
tu sie nie sprawdza - cena
nie jest najwazniejsza
Dokonujac wyboru, mimo wszystko warto
postawié na sprawdzone marki, trwalogé
oraz jako$¢ wykonania narzedzi, a dopiero
potem na cene. Kazdy zazwyczaj dobiera
narzedzia do zakresu $wiadczonych przez
siebie ustug. Innych potrzebuja elektrycy,
ainnych hydraulicy, czy dekarze. To
sprawa do$¢ oczywista, przeciez maja one
pomagac w pracach i oszczedzac czas oraz
sity. Nic bardziej nie frustruje, jak nie-
moznoé¢ wykonania konkretnej pracy na
budowie czy w warsztacie z powodu braku
odpowiednich narzedzi lub kluczy.

Rynek narzedzi jest dzi$ bardzo
bogaty i w pelni profesjonalny. Oferta
produktéw jest przeogromna, co mozna
bylo zaobserwowa¢ choc¢by na ostatnich
targach BUDMA w Poznaniu czy po
prostu w profesjonalnym sklepie badz
Internecie. Ale i na co dzien spotkamy sie
z réznorodnoscia narzedziowego asorty-
mentu. W Lublinie takze nie brak sklepéw,
ktorych zaopatrzenie zaspokoi najbardziej
wymagajacych klientéw. Regularnie
pojawiaja sie nowosci, a kazdy producent
dba o kompletnos¢ swojej oferty.

Profesjonalne, czyli jakie?

Na rynku narzedzi, takze tych recznych,
mamy olbrzymi wybér zaréwno firm,

jak i samych produktéw do r6znych
zastosowan. Z szerokiej pétki cenowej — co
nie pozostaje bez wptywu na ich jakos¢

i trwalo$¢ — mozna wybrad juz prawie
wszystko. Podstawowe pytania brzmia:
Co odréznia profesjonalne narzedzia od
nieprofesjonalnych? Jakimi parametrami

Jak wybrac dobre
narzedzia?

[lu wykonawcow,
tyle opinii

Dariusz Marciniak, darek. m@ihz.pl

Kazdy dobry wykonawca, niezaleznie od wykonywanej profes;ji,
korzysta w swojej codziennej pracy z narzedzi. Wiemy, jak
wazne s3 profesjonalne urzadzenia mechaniczne, jednak
czesto nie przyktadamy sie do odpowiedniego doboru tych
recznych. Oczywiscie marek i firm jest na rynku wiele, bo wiele
jest grup fachowcéw, ale wazniejsze jest podejscie. Chodzi
o to, aby przede wszystkim wybiera¢ linie profesjonalne.

sie do jakosci i ich mozliwosci oraz
marki producenta niz do samej ceny
produktu - odwrotnie niz w przypadku
klient6w, ktérzy uzywaja narzedzi do
prac wlasnych. Ale trzeba przyznad, ze

powinny sie one charakteryzowac?
Czynnikéw warunkujacych te kwestie jest
wiele, dlatego warto pytac w firmach pro-
fesjonalnie zajmujacych sie sprzedaza.
Dla wielu fachowcéw profesjonalne
narzedzie musi wyrézniac sie trwa-
toscia. Kazdy musi znalezé dla siebie
te cechy, za ktore chce zaptacig¢, ale
wszystkie one musza i§¢ w parze
z niezawodnoscig. Podkreslmy raz
jeszcze: narzedzia powinny by¢

zdarzajg sie klienci kupujacy narzedzia
o wysokim stopniu wyspecjalizowania
oraz w cenie, ktéra nawet dla wielu
profesjonalistéw byta nie do udzwig-
niecia. Niestety, sa tez przypadki
odwrotne, czyli zakupu tanich narzedzi

przede wszystkim dobrane do naszych
potrzeb. Musza wiec zapewniaé wygode
uzytkowania i by¢ niejako ,przedtuze-

amatorskich do ciezkich prac w trud-
nych warunkach na budowie. Warto
pamietaé, ze narzedzia profesjonalne

niem” reki.

Na rynku funkcjonuje przeswiadcze-
nie, ze w uzytkowaniu profesjonalnym
narzedzi wiekszg wage przywiazuje

potrafig pracowac przez 8, a czesto i wie-
cej godzin w ciggu jednego dnia. W tym
tkwi réznica i tu klient powinien sam
dokona¢ wlasciwego wyboru. B

Piotr Sajnaga, Asmet

Grupa narzedzi profesjonalnych stworzona zostala do
stalej pracy pod duzymi obcigzeniami, co gwarantuje
uzytkownikowi wydajna i ciagla prace. Wszystkie
narzedzia profesjonalne to narzedzia ergonomiczne,
przy projektowaniu ktérych pod uwage brane sa: do-
$wiadczenie uzytkownikéw, wiedza specjalistéw od er-
gonomii i wzornictwa przemyslowego, wiedza zespoléw
badawczych, a nawet lekarzy. Niebagatelne znaczenie ma
tez bezpieczenstwo pracy z uzytkowanym narzedziem.
Narzedzia markowe to narzedzia bezpieczne, poddane rygorystycznym testom
ikontroli. By sprzet nie stwarzal zagrozenia dla uzytkownika podczas pracy, nalezy
wybierac produkty z certyfikatem jakosci. Ten dokument potwierdza zgodnosé ich
wykonania z obowigzujacymi przepisami.

Podsumowujac, narzedzia znanych producentéw stworzone s3 z mysla o wy-
magajacych uzytkownikach, cenigcych wysoka jako$¢, trwalosé i efektywnosé
pracy, jak réwniez oczekujacych innowacyjnych rozwigzan technologicznych.
Klienci w naszych autoryzowanych salonach narzedziowych, kupujac markowe
produkty, moga liczy¢ na fachowe i rzetelne doradztwo techniczne oraz pomoc
w doborze najlepszych narzedzi spetniajacych ich oczekiwania.
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Zaproszenie

Polskie Stowarzyszenie Dekarzy Oddziatu Lubelskiego
Zaprasza na SWOJe StOISkO na TargaCh LUBDOM’ Przezyjmy to jeszcze raz!
ktore odbedg sie w dniach 22-24 marca 2019 . LUBDOM 2018

Szczegdlnie zachecamy do wziecia udziatu w pokazach dekarskich.

Polskie Stowarzyszenie Dekarzy to najwieksze zrzeszenie wykonawcéw dachéw. Powstato i dziata w celu wspierania swoich czton-
kéw w prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej oraz w celu zapewnienia im mozliwosci integracji i rekreacji w ramach
srodowiska zawodowego. Dziatania PSD majg przyczyniac sie szerzeniu fachowej wiedzy dekarskiej, blacharskiej i ciesielskiej
poprzez kursy i szkolenia zawodowe oraz praktyki zawodowe dla Mtodych Dekarzy w najlepiej prosperujacych firmach dekarskich.

Dekarz to najbardziej prestizowy zawdd wyposazone warsztaty narzedziowe i naj- kazdy dekarz z PSD powinien sie kierowa¢

budowlany. Nasi klienci ufajg nam w spo-  |epiej wyszkolonych pracownikdw. W swojej pracy.
séb bezgraniczny, poniewaz powierzajg

J. PSD t j ol Dob i i -
nam caly swé] dobytek, dbamy o dobro . 0 gwarancja wslpfnlpr.acy z Dobra Polskie S.towarzysze’nle Dekarz.y tore
naszych klientow. Firma o wysokiej jakosci Swiadczonych komendacje produktéw dekarskich spet-

. - ustug i pewnos$¢ prawidtowej realizacji. niajacych najwyzsze normy jakosci i bez-

PSD to gwarancja Dobrej Firmy Dekar- Dobra Firma Dekarska” to firma polecana i : duk ki

skiej, majaca na celu zapewnienie naszym ” p . pleczenstwa."Pro u. t opatrzony zna |.em
obecnym i przysztym klientom mozliwosé PSD to stowarzyszenie firm przestrze- rekomendacji Polskiego Stowarzyszenia
korzystania z ustug sprawdzonych i rze- gajacych Kodeks Etyki Dekarskiej zawie- Dekarzy jest produktem testowanym pod
telnych firm, ktére posiadajg doskonale rajgcy zbiér zasad moralnych, ktérymi katem wytrzymatosci i jakosci.

WYKONUJEMY OPINIE TECHNICZNE

N AS Z PASJ UDZIELAMY KONSULTACJI DEKARSKICH, ROZWIAZUJEMY
PROBLEMY DEKARSKIE

I PODNOSIMY KWALIFIKACJE ZAWODOWE DEKARZY
(egzamin czeladnik / mistrz, szkolenia, kursy zawodowe)
[

INTEGRUJEMY SRODOWISKO DEKARZY | PRODUCENTOW

Biuro PSD Oddziat Lubelski: Czerniejow 49A, 23-114 Jabtonna
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Kotly indukcyjne Pereko —
szczytowe oslagniecie wsrod
urzadzen grzewczych

Kociot indukcyjny serii 1m to $wiatowej klasy osiggniecie inzynieryjne pozwalajace w prosty, bezpieczny
i bezobstugowy sposéb ogrza¢ caly dom o dowolnym metrazu z dowolng liczba odbioréw ciepta. Instalacja
i podlaczenie urzadzenia to bardzo proste czynnosci, tym bardziej ze kotlowni, w ktérej zostanie
zlokalizowany kociot, nie trzeba doposazy¢ w komin, oddzielne miejsce przeznaczone do sktadowania
opalu czy na przyklad systemy zabezpieczajace przed szkodliwym dla zycia i zdrowia tlenkiem wegla.

Niskie koszty eksploatacji
Koszty ogrzewania beda niezmienne

i zawsze na niskim, stalym poziomie,
za$ wydajnosc kotta bedzie wyko-
rzystywana zawsze w 100%. Kociot
indukcyjny serii 1 to najlepsza alter-
natywa dla oséb budujacych swéj dom
w technologiach: zeroenergetycznej
(A++), pasywnej (A+), niskoemisyjnej
(A), energooszczednej (B), jak rowniez
$rednio energooszczednej (C). Domy
wybudowane w takich technologiach
lub w odpowiedni sposéb przystoso-
wane do nich poprzez termomoderni-
zacje charakteryzuja sie niewielkim
wspbétczynnikiem EU - wskaznikiem
zapotrzebowania energetycznego.

W zwigzku z tym ogrzewanie miesz-
kania indukcyjnym kottem serii m
staje sie rewolucyjnym rozwigzaniem
w technologii nowoczesnego ogrze-
wania budynkéw. Przy zastosowaniu
zbiornika buforowego oraz uruchomie-
niu u swojego dostawcy pradu taryfy
G12, koszty ogrzewania CO spadaja do
bardzo niskich pozioméw, czyniac ko-
ciol powazng konkurencja dla innych,
powszechnych sposobéw ogrzewania.

Zasada dzialania

Zadaniem kotta indukcyjnego serii m
jest bardzo szybkie podgrzanie wody
przeptywajacej przez wymiennik urza-
dzenia. Jak sie okazuje, najlepszym
sposobem na ekspresowe ogrzanie
wody w instalacji jest wykorzystanie
zjawiska indukcji elektromagnetycznej
- zasada identyczna jak ta, ktéra sto-
sowana jest chociazby w kuchenkach
indukcyjnych. Wlasnie ten aspekt
zasady dziatania kotta indukcyjnego
jest jego gtéwna zaleta. Kociol w ciggu
doby dziata przez bardzo krétki czas,

w szybkim tempie
ogrzewajac wode

w zbiorniku buforo-
wym, a tym samym
w calej instalacji.
Zbiornik buforowy
przechowuje wode,
utrzymujac przez dlugi
czas jej wysoka tempe-
rature. Oczywiscie, do
kotta mozna podtaczy¢
nie tylko zbiornik bufo-
rowy akumulujacy wode
do centralnego ogrze- .
wania (CO), ale réwniez W
zbiornik dla cieptej wody

uzytkowej (CWU). Dzieki 4
zjawisku indukcji elektromag-
netycznej, woda znajdujaca sie

w uktadzie juz po kilkukrotnym
przejsciu w obiegu przez wymiennik
zabudowany w transformatorze
kotta staje si¢ wolna nie tylko od tzw.
kamienia kotlowego, ale réwniez od
wszelkich drobnoustrojéw znajduja-
cych sie w instalacji.

Ekologia w najwyzszym
rozumieniu

Induktor ciepla 1 jest wszechstronnie
przebadany i spetnia najwyzsze wyma-
gania ochrony §rodowiska i oszczed-
nosci energii. Jego praca jest neutralna
dla ludzi, zwierzat i rodlin. Jest w pelni
ekologiczny, nie emituje spalin ani od-
padéw. Zostal wykonany z materiatéw
podlegajacych recyklingowi. Poniewaz
kociot indukcyjny serii m zasilany jest
pradem elektrycznym, czyni to z niego
urzadzenie nad wyraz przyjazne dla
srodowiska. Nie emituje tlenkéw siarki,
azotu, dwutlenku wegla, pytow czy
benzopirenéw.

Bezobslugowos¢ - wygoda,
czas, oszczednos¢!

Kociol indukcyjny serii 1 jest kottem
catkowicie bezobstugowym. Na sterow-
niku ustawia sie wytacznie podtrzy-
manie zadanej temperatury, jaka urza-
dzenie powinno utrzymacé na zbiorniku
buforowym oraz godziny zalaczania
sie kotta, by dogrzac¢ wode w zbiorniku.
Kociot zatacza sie samoczynnie (nie
emitujac zadnych dzwiekéw czy
wibracji) w godzinach obowiazywania
tanszych stawek za kWh w taryfie

G12. Po dogrzaniu wody do zadanej
temperatury, urzadzenie wylacza sie,
obliczajac czas do kolejnego zalaczenia.
Ma nadzwyczajnie dluga zywotnosé
(50 lat) przy niezmiennej sprawnosci
w calym okresie pracy. W tym czasie
nie wymaga obstugi przez czlowieka,
czyszczenia, wymiany czegokolwiek ani
uzupelniania paliwa.

envo

ENVO Group

Group

27-200 Starachowice, ul. Radomska 29
tel. 41 389 71 00, www.grupaenvo.pl
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Kociotindukcyjny r
A bezsmogowe ciepto dla pokplen E

ska i oszczednosci energii.
Jego praca jest neutralna
dla ludzi, zwierzat i roslin.
Jest w pelni ekologicz-
ny, nie emituje spalin
ani odpadow. Wykonany
z materiatdw podlegajacych
recyklingowi.

Zywotnos¢ kotta indukcyjne-
: go serii m obliczona jest na okoto
G 50 lat. Zastosowane w nim rozwiazania,

podzespoty, zakupywane s3 wytacznie od

@ sprawdzonych dostawcéw.

Kociot indukcyjny serii m jest kottem catkowicie bezob- | Kociot standardowo dostepny w mocach
stugowym. Nie ma potrzeby monitorowania pracy kotta, 10 oraz 21 kW. Na indywidualne zamé-

Przy zastosowaniu
zbiornika buforowe-
go oraz uruchomieniu
u swojego dostawcy pra-
du taryfy G12 — koszty
ogrzewania  spadaja

do bardzo niskich po-

ziomow, czyniac kociot

powazna konkurencja

dla innych, powszechnych sposobéw

' sprawdzania jego parametréw, dokonywania dodatko- wienie wykonujemy zestawy o wigkszej
wych ustawieri itp. mocy, dostosowujac urzadzenia do ogrze- .
- wania budynkéw o dowolnej kubaturze. .
' :
PRODUCENT: DYSTRYBUTOR:
ENVO sp. z 0.0. Unimax S.A. Technika Grzewcza
ul. Radomska 76, 27-200 Starachowice ul. Turystyczna 9, 20-204 Lublin

tel. +48 413897100 tel. +48 817451855
www.pereko.pl www.unimax.com.pl
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— Czystos¢, wilgotnosé oraz temperatura
powietrza w duzym stopniu wptywajg na
samopoczucie. Zbyt wilgotne powietrze
zwieksza niebezpieczeristwo pojawienia sie
zarodnikéw plesni, a zbyt suche prowadzi
do wysychania sluzéwek i wickszej podat-
nosci na infekcje. Odpowiednia budowa
Scian domu oraz wykoficzenie ich tynkiem
wapiennym doskonale regulujq klimat
pomieszczen, w ktérych spedzamy nawet
90% zycia - méwi Tomasz Dzierwa,
product manager w firmie Baumit.
Wtasciwosci tynku wapiennego
potwierdzaja naukowcy z parku
badawczego Baumit Viva, gdzie przez
2 lata dokonano ponad 5 mln pomiaréw
istotnych dla budownictwa przyjaznego
zdrowiu. Wyniki dostepne sa na stronie
https://healthyliving baumit.com/pl/,
poswieconej w calosci tematyce zdrowe-
go mieszkania.

Liczy sie masa

Zadbac o jako$¢ powietrza nalezy juz na
etapie wyboru materiatéw budowlanych.
Nalezy zwr6ci¢ uwage takze na kons-
trukcje: im bardziej masywna, tym lepiej
dla mieszkancéw. Budynki murowane
maja zdecydowanie wieksza zdolnos¢ do
akumulowania energii niz na przyklad
budynki drewniane. Lepsza jest ich sta-
bilno$¢ cieplna. — Skuteczniej gromadzg
energie i wyréwnujg krétkotrwate wahania
temperatury. Tym samym korzystnie
wplywajq na mikroklimat wnetrza oraz sa-
mopoczucie jego uzytkownikéw niezaleznie
od pory roku — wyjasnia Tomasz Dzierwa.

Dom z widokiem na
zdrowie, czyli jak
zadbac o przyjazny
klimat wnetrz

Nie kazdy zdaje sobie sprawe, ze podstawa dbania o dobre
samopoczucie jest nie tylko zréwnowazona dieta i aktywno$¢
fizyczna, lecz takze przyjazny mikroklimat wnetrz oraz jakos¢
powietrza. Dlaczego jest to tak istotne? Codziennie spozywamy
ok. 1 kg zywnoéci w formie statej i 3 kg w formie ptynne;j.
W ciggu doby wdychamy tez 1,5 kg §wiezego powietrza i...
az 13,5 kg powietrza znajdujacego sie pomieszczeniach! Jego
jakos¢ jest wiec decydujaca dla zdrowego mieszkania.

Ocieplenie przede
wszystkim

Aby przegrody mogly
kumulowac ciepto i od-
dawac je do wnetrza,
musza by¢ od
zewnatrz ocie-
plone. Dobrze
izolowany dom
zuzywa zaledwie
40% energii w poréw-
naniu do nieocieplonego.

Nie mozemy jednak zapominaé
o skutkach ubocznych. - Szczelne

okna, drzwi oraz Sciany znacznie ogra-
niczajg mozliwos¢ cyrkulacji powietrza

i zwiekszajg ryzyko gromadzenia sie
wilgoci w pomieszczeniach, a zatem
rozwoju plesni i grzybéw. Rozwigzaniem
sq produkty o naturalnych zdolnosciach

do pochlaniania pary wodnej, pozwalajqce
na wymiane powietrza oraz utrzymanie
odpowiedniej wilgotnosci. Swietnych
rezultatéw mozemy spodziewac sie po
zastosowaniu systemu ociepleri bazujgcego
na perforowanej plycie styropianowe;.

Ta charakteryzuje sie niskim wspétczyn-
nikiem oporu dyfuzyjnego, takim samym
jak paroprzepuszczalna Sciana z cegly
ceramicznej.

Piekno pochodzi z wnetrza
Réwnie wazne jak ocieplenie jest
wykonczenie $cian. Cho¢ w tym zakresie
mamy dzi$ naprawde wiele mozliwosci,
to warto pamietaé, ze najlepsze sg
materialy naturalne. Badania pokazuja,

ze najkorzystniejsze
dla zdrowia sa
produkty bazu-
jace na wapnie.

— Pokryte nimi
Sciany akumulujg
ciepto i podnoszq komfort
akustyczny, ale przede

wszystkim przejmujg role
naturalnej klimatyzacji. Wyko-
rzystujg bowiem zwielokrotniong

powierzchnie scian do wchianiania
nadmiaru wilgoci, tymczasowego jej ma-
gazynowania i réwnomiernego oddawania,
gdy jej brakuje. Zagwarantowana w ten
sposob stata wilgotnos¢ powietrza zapew-
nia zdrowy klimat pomieszczer, pH 2 12
wyklucza ryzyko rozwoju grzybéw i plesni,
zas wykoriczone w ten sposéb powierzchnie
nie tadujq sie elektrostatycznie. Juz
1,5 cm grubosci tynku Baumit KlimaWhite
wystarczy, by zapewnié komfortowy klimat
pomieszczenia — méwi Tomasz Dzierwa.

Samo stosowanie ,przyjaznej” farby
nie wystarczy. — By odpowiednio dba¢
o jakos¢ powietrza w pomieszczeniach,
potrzebne jest podejscie systemowe.
Dzigki stosowaniu wyrobéw naturalnych
na kazdym etapie prac wykoriczenio-
wych: od tynkowania, przez opcjonalne
wygladzenie, po malowanie odpowiednig
farbg zagwarantujemy wysokg paroprze-
puszczalnosé, np. przy uzyciu Baumit
KlimaColor - przestrzega ekspert.

Wiecej na temat zdrowego mieszkania na:
https://healthyliving.baumit.com/pl.

53-012 Wroctaw, ul. Wys$cigowa 56 G

tel. 71 358 25 00, www.baumit.pl

baumit.com
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Ocieplenie przede wszystkim

Zdrowe zycie zaczyna sie
od zdrowego mieszkania

System ocieplen wspiera zdrowie i poprawia
komfort zycia

Kompletny system ocieplen Baumit StarSystem to nowa jako$¢ zycia.
Reguluje wilgotno$é powietrza oraz wptywa na redukcje kosztow
ogrzewania. Zaprawa klejowo-szpachlowa Baumit StarContact White
dzieki specjalnie dobranemu uziarnieniu zapewnia odpowiednig
grubos¢é warstwy zbrojgcej, co skutkuje trwatoscia i wyzsza udarnoscia
catego systemu ocieplen. Dodatkowo nie wymaga gruntowania przed
aplikacja tynku strukturalnego. Silikonowy tynk Baumit StarTop jest
szybkoschngcy oraz odporny na zabrudzenia.

Ocieplenie przede wszystkim:

B Przyjemna temperatura w mieszkaniu
= Optymalna wilgotnos¢ powietrza
= Ochrona przed plesnig

Zdrowe mieszkanie™ Pomysty z przysztoscia.
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LUBHOTEL — z mysla o biznesie

Otwarty kilka miesiecy temu LUBHOTEL nie jest zwyktym obiektem przeznaczonym
dla gosci odwiedzajacych Lublin. To hotel, ktéry powstawal z mysla o potrzebach
0s6b zwigzanych z biznesem - tych, ktérzy organizuja mniej lub bardziej liczne
spotkania biznesowe oraz tych, ktérzy w celach biznesowych podrézuja.

Miejsce profesjonalnych
spotkan
Projektujac sale przeznaczone na
organizacje spotkan biznesowych,
konferencji, narad i szkolen, zadbalismy,
aby byly to pomieszczenia przestronne,
technicznie dostosowane do wymagan,
jakie stawiaja takie wydarzenia. Dla-
tego wyposazylismy je w klimatyzacje,
zaciemnienie okien, naglo$nienie i mi-
krofon stacjonarny oraz szybki dostep
do Internetu i flipchart. Kazda z sal ma
powierzchnie 70 m? a potrzebne stoliki
ikrzesta mozna dowolnie zaaranzowac.
Bez przeszkod w kazdej zmiesci sie 50
0s06b, a po ich polaczeniu (istnieje taka
mozliwoéé!) - 100.

Dzigki atrakcyjnej lokalizacji LUBHO-
TELU po zakoniczonym spotkaniu jego

uczestnicy tatwo dojada do centrum
miasta i innych dzielnic Lublina. Réwnie
szybko dotra na dworzec kolejowy, auto-
busowy albo lotnisko w Swidniku.

Wygodna baza biznesowa
Sami podrézujemy w celach bizneso-
wych i wiemy, jak istotna jest komforto-
wa baza organizacyjna, w ktérej mozna
zaréwno odpoczaé, jak i przygotowac sie
w ciszy i spokoju do spotkan z kontra-
hentami i partnerami w interesach. Dla
0s6b stuzbowo przybywajacych do Lub-
lina przygotowali$my zatem specjalne,
klimatyzowane, jednoosobowe pokoje.
Wyposazylismy je w wygodne, szerokie
16zka, tazienke z prysznicem oraz
miejsce do pracy. Kazdy z nich posiada
szybki dostep do Internetu poprzez

tacze Wi-Fi, zestaw do parzenia kawy
lub herbaty, a nawet suszarke do wlosow
i zestaw kosmetykow.

Po dniu wypelnionym praca
Nasza oferta dla biznesu nie bylaby
pelna, gdyby$my nie zatroszczyli sie

o mozliwo$¢ relaksu w komfortowych
warunkach. Po dniu wypelnionym
praca nasi go$cie moga zatem odprezy¢
sie w jednym z pobliskich komplekséw
rekreacyjnych - korzystaja z ich atrak-
¢ji na preferencyjnych warunkach. Nie-
zapomnianym do$wiadczeniem moze
by¢ réwniez spotkanie z wyjatkowymi
smakami potraw serwowanych przez
szefa kuchni Restauracji 107 i chwile
wytchnienia spedzone w bogato zaopa-
trzonym lobby barze.

LUBHOTEL

)

FHOTEL

20-338 Lublin, ul. Krancowa 107A
7 tel. +48 81 477 95 00, www.lubhotel.pl
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ul. Kraricowa 107A /\

20-338 Lublin, Polska RESTAURACJA Q PN
tel. +48 81 477 95 09 eric aa

RECEPCJA 10
tel. +48 81 477 95 00 &‘/

SNIADANIE PARKING CENTRUM LOTNISKO
W cenie pobytu Darmowy dla kazdego Blisko centrum Lublina Blisko Portu Lotniczego

e 4

e | 5
lubhotel.pl info@lubhotel.pl
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Business talks

Bartiomiej Piech

»Business talks”, to znaczy ,biznesowe rozmowy”, ale réwniez ,biznes méwi”. Krétko i na temat.
Tak jak bezposredni jest tytul, takie tez sg treéci nim przedstawione. Jest to seria krétkich
tekstow na temat angielskiego dla biznesu. Prosze spodziewac sie konkretnych i praktycznych
wskazéwek, narzedzi i lifehackéw. Wszystko w odpowiedzi na najczesciej dreczace nas pytania.

Na pierwszy ogien idzie jakze czesto
wspominana podczas rozmoéw blokada
przed méwieniem. Jedni méwia, ze

to kwestia nastawienia, przekonan,
motywacji... Zimno! Inni uwazaja, ze
to kwestia matego zasobu stownictwa,
brak doswiadczenia... Cieplo! Pozostali
praktycznie - ,Cudze chwalicie, swego
nie znacie”, czyli zobacz, co masz...
Goraco!

Wszyscy wiemy, ze najbardziej kom-
fortowo handluje sie towarem, ktdry jest
unas na magazynie. Jeszcze lepiej jest,
jesli znamy wady, zalety i odpowiednie
zastosowanie naszych débr. Zgadza sie?

A teraz sp6jrzmy w ten sposéb na
nasze CONVERSATION SKILLS i mamy
pierwszg porade: PORZADKUJ SEOW-
NICTWO!

DLACZEGO? Dobrze zebrany, pose-
gregowany i otagowany nawet niewielki
zestaw stownictwa generalnie ,ktadzie
na topatki” opaste tomy notatek, ksia-
zek z kurséw itp. Serio? Serio!

JAK? S3 dwa sposoby - z lasui do
lasu. Pierwszy to starac sie szybko
rozpracowac to, co wpada do glowy
w zwigzku z dang sytuacja (najlepiej na
male porcje).

Przyklad. Przed tobg wazne spotka-
nie i rozmowa po angielsku. Czekasz na
samolot. W glowie metlik. Decydujesz

sie przygotowac jakies fajne openery.
Siegasz po notatnik, smartfon, laptop.
Tworzysz notatke pt. ,Otwieracze”

i wracasz pamiecia do poprzednich
rozmoéw, ktére odbytes, widziales,
slyszates$. Zapisujesz to, co sobie przy-
pomniates$. Podkreslasz trzy najlepsze.
Gotowe.

Drugi sposéb to stopniowo i meto-
dycznie dodawac wpisy do zbiorczego
magazynu.

Przyklad. Jeste$ po spotkaniu.
Poszto zgodnie z planem. ,Otwieracze”
zadzialaly. Pod reka (jak zawsze)
znajdujesz notatnik, smartfon, laptop
z notatka sprzed spotkania. Siegasz
po notatnik indeksowany literowo
i wpisujesz swoje specjalne wyrazenia
pod odpowiednie litery. Po zakoriczeniu
notowania przegladasz calo$¢ od A do
Z. Gotowe.

GLOSARIUSZ:

* Bis for Business — B jak Biznes

= lifehack - trik

= conversation skills — umiejetnos-
ci konwersacyjne

= tag - etykieta

= opener - fraza otwierajaca
rozmowe

CO? CZYM? GDZIE? Propozycje

konkretnych gadzetéw.

= aplikacja Google Keep - notatnik,
zsynchronizowany z chmurg, inte-
gralny z kalendarzem Google,

= czyste karty typu fiszki/wizytowki
- pasuja do portfela, nie zwracaja
uwagi,

= skorowidz telefoniczny - elegancki
wyglad, gotowy indeks alfabetyczny,
tatwo dostepny.

dzialalnos¢ edukacyjna.

Bartlomiej Piech - tutori wyznawca zasady ,, Zrob to sam”.
Absolwent filologii angielskiej oraz akademii coachingu. Autor metody nauki
jezyka angielskiego stosujacej narzedzia z zakresu psychologii biznesu. Od

5 lat prowadzi lekcje prywatne oraz grupowe, gdzie oferuje spersonalizowane
programy uczenia sie. Budujac samodzielno$¢ uczniéw, minimalizuje stres,
maksymalizuje zaangazowanie, zwieksza efekty. Inspiracje odnajduje

w kolarstwie, a dyscypline, up6r i dbatosé o szczegély z sukcesem przektada na
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szkolenia

I doradztwo

Dedykowane szkolenia
i ustugi doradcze dla Twojej firmy.

Realizujemy ustugi szkoleniowe i doradcze
na terenie catego kraju.

Skontaktuj sie z nami i skorzystaj z dofinansowania
nawet do 80%.

Wybierz szkolenie dla Twojej firmy!
e szkolenia sprzedaz

* szkolenia marketing

* szkolenia zarzgdzanie biznesem

* szkolenie obstuga klienta

Wybierz szkolenia dla Twojej branzy!

e szkolenia branza IT

* szkolenia media lokalne

e szkolenia branza HO-RE-CA

* szkolenia branze medycyna komercyjna

Oferujemy Twojej firmie kompleksowe wsparcie, ktére czesciowo mozesz
sfinansowac z funduszy unijnych przeznaczonych na dziatania rozwojowe
Twojej firmy.

Kompleksowe doradztwo biznesowe, marketingowe
oraz strategiczne, jakie oferujemy firmom, moze byc¢
finansowane cze$ciowo z funduszy unijnych! To nie
tylko ogromna szansa na rozwdj czy restrukturyzacje

firmy dla przedsiebiorstw z réznych branz, ale takze
na spore oszczednosci, ktére mozna przeznaczy< na
inne dziatania: zakup urzgdzen, inwestycje lokalowe
czy zatrudnienie dodatkowych pracownikdw.

Oferujemy:

» doradztwo RODO

» doradztwo sukcesja

» doradztwo marketing
* doradztwo sprzedaz

» doradztwo pracownik

/apraszamy na strone — www.tipmediaconsulting.pl
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Szef autokrata czy demokrata
Jakim chcesz by¢ szefem?

Malgorzata Bogdanowicz

Wybdr czesto jest doé¢ przypadkowy. W tym artykule chciatabym pokaza(, ze takie decyzje
podejmujemy nie tylko pod wplywem chwili i sytuacji, w jakiej sie znajdujemy, ale réwniez
bardzo intuicyjnie. Zapraszam wiec do $wiadomego wyboru stylu zarzadzania.

Jest wiele koncepcji kierowania ludzmi.
Przedstawie dwie z nich i rozwine je
pod wzgledem bycia autokratg czy
demokratgy.

Czytajac tytul, pomyslates, ze
najlepiej by¢ po srodku, czyli tzw. ztoty
$rodek, ale pewnie twoje doswiadczenie
moéwi ,nie da si¢” i masz racje — bycie
caly czas idealnym szefem nie jest moz-
liwe. Dlatego zwykle jestesmy bardziej
autokratyczni lub bardziej demokra-
tyczniidobrze, jesli dostosowujemy to
$wiadomie do sytuacji, jaka sie pojawia,
gorzej jesli robimy to pod wpltywem
aktualnego samopoczucia.

Cechy, jakie posiadaja najlepsi liderzy,
wyréznit Adair. Wyjasnie je oraz posta-
wie pare pytan, aby$ mégt sobie uswia-
domié¢, czy posiadasz te cechy i umiesz
z nich korzystac. Szczerze odpowiedz
na te pytania, przeciez nikt z zewnatrz
nie bedzie cie sprawdzal. Sam jestes
najlepszym obserwatorem siebie.

Entuzjazm - jeste$ zainteresowany
ludzmi, zadaniami i caly zespotem. Po-
trafisz ,zarazi¢” innych swoja wizja. To
cecha, ktora czeéciej mozemy zobaczy¢
u demokraty, cho¢ autokraci réwniez ja
maja, tylko moze nie zawsze potrafia ja
wyrazié.

Co wiesz o swoich ludziach? Czy
znasz zainteresowania kazdego z nich?
Czy znasz ich stabe i mocne strony?

Jak przedstawiasz ludziom zadania?
Czy jeste$ przekonany do istotnosci ich
wykonania?

Uczciwosé - wyznaczone zasady
pracy dla wszystkich, méwienie prawdy,
jakby ona nie byta trudna.

Stanowczoéc - twoja konsekwencja
w kazdym zadaniu i wobec wprowadza-
nych zadan. Dazenie do realizacji celéw
przy pomocy calego zespotu.

Sprawiedliwoé¢ - sp6jne zasady pra-
cy. To bardzo istotne dla catego zespolu.

Jak sobie radzisz z nagradzaniem
0s6b, ktérych nie lubisz? Jak sobie ra-
dzisz z karaniem ludzi, ktérych bardzo
lubisz lub s3 twoimi dobrymi znajomymi
poza praca?

Serdecznosé - twoja ludzka strona.
Potrafisz zaréwno pogratulowac szcze-
rze narodzin dziecka, jak i zdobycia

nowego klienta. Chodzi tu réwniez
o przekazywanie ztych informacji, ale ze
zrozumieniem dla pracownika.

Gdzie przekazujesz zle informacje -
w swoim gabinecie czy na forum calej
grupy? Jak okazujesz zrozumienie dla
pracownikéw np. ich sytuacji rodzinnej?

Pokora - umiesz uczy¢ sie na bledach
iwyciagasz wnioski, a twoi ludzie to
widza.

Jak twoi pracownicy dowiaduja sie
o twoich btedach i wnioskach, jakie
z nich wyciggnates?

Pewnosc siebie — znam siebie, wiem
do czego daze, wiem, gdzie jestem
i gdzie chce sig znalezé.

Jak méwisz swoim pracownikom
o swojej wizji? Czy oni znaja twoja wizje,
przekonania lub cele?

Covey, autor ksigzki 7 nawykow skutecz-
nego dziatania, réwniez stworzyl swoja
koncepcje przywédztwa. Sktada sie
ona z czterech elementéw, nad ktérymi
warto sie zastanowié¢ w roli szefa.

Wizja - to pierwszy z elementéw
skutecznego przywdédztwa. Jak pisze

Covey: Wizja to dostrzeganie oczyma

duszy mozliwosci tkwigcych w ludziach,
projektach, sprawach i przedsiewzieciach.
Mozna to interpretowad, jak kto chce,
ale ogélnie chodzi o to, zeby wiedzie¢,
po co robi sie to wszystko, wstajac
codziennie do pracy, rozmawiajac
zludzmi, czasem ich naciskajac, czasem
bedac zbyt poblazliwym. Jeszcze jedna
mata podpowiedz - jesli twoja firma nie
ma stworzonej wizji, sam jg okresl, co do
swojej pracy i zespolu, odpowiadajac na
pytania:
= Jaka masz wizje dla swojego zespotu?
= Jakim zespolem chcecie by¢ za 3
i5lat?
= Jakim chcesz by¢ szefem?
= Co chcecie razem osiggnac¢?
= Od czego chcecie zaczac?

Po co to robi¢, powdd jest prosty. Ludzie
chca wiedzie¢, ze ich praca ma sens,
wiedzie¢ po co robia rézne rzeczy.

W tym elemencie znajdziesz zaréwno
autokrate, ktéry narzuca swoja wizje,
jak i demokrate, ktéry na przyklad, aby
wprowadzi¢ dobra atmosfere, konsultuje
ze swoim zespotem, jak osiggna¢ zakta-
dane przez niego cele.
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Dyscyplina - oznacza wylonienie ze
swojej wizji celéw dlugoterminowych
i krétkoterminowych, stworzenie
warunkéw, w ktérych te cele mozna
realizowaé. Dalej wprowadzenie kon-
troli, ktéra pozwoli monitorowac etapy
i efekty realizacji zadan.

Dyscyplina jest zdecydowanie domena
autokraty, ale bardzo potrzebna, gdyz to
ona pokazuje lidera jako konsekwentne-
go i zarazem godnego zaufania.

Pasja — wedlug Covey’a to ogien, prag-
nienie, moc przekonania i zapat, ktéry
podtrzymuje dyscypline w realizacji
wizji. Czy wiesz po co, to wszystko? Czy
ty réwniez masz w realizacji celu zapal,
ktérym mozesz i chcesz podzieli¢ sie ze
swoim zespolem? Ludzie potrzebuja za-
ufania, wspoélpracy, autonomii i poczucia
sensu. To buduje ich zaangazowanie,
tylko pamietaj, ze o to trzeba dba¢ caty
czas. Jednorazowe wzmocnienie dziala
na chwile i przy sytuacji stresowej czy
kryzysowej szybko maleje.

Sumienie - to ostatni wyrézniony
przez Covey’a czynnik. Wedlug autora
to zmyst moralny, ktéry méwi nam, co
jest dobre, a co zte, dazenie ku znaczeniu
iwnoszeniu wktadu, czyli to, co zostalo
weczesniej okreslone jako sprawiedliwosé¢

Malgorzata
Bogdanowicz

— psycholog, trener biznesu, terapeuta.
Od 10 lat tworzy i rozwija zespoty
sprzedazowe z pasja przekazujac swoje
doswiadczenia z branzy reklamowej,
wydawniczej, radiowej, motoryzacyj-
nej, budowlanej i meblarskiej. Pracuje
réwniez przy projektach zwigzanych

z rozwojem pracownikéw w zakresie
Work Life Balance, zarzadzania wie-
kiem. Praktyk w prowadzeniu szkoleri
z zakresu negocjacji i obstugi klienta
w handlu, komunikacji interperso-
nalnej, umiejetnosci menadzerskich.
Zawodowo specjalizuje sie w zarza-
dzaniu zasobami ludzkimi, tworzeniu
programéw szkoleniowych.

czy uczciwosé. Krotko méwiac, masz
dawac¢ dobry przyklad zgodnie z zasada
»ryba psuje sie od glowy”. Twoim
zadaniem jest da¢ ludziom swoim zacho-
waniem powody, dzieki ktérym bedziesz
dla nich autorytetem. I nie masz po co
sie przed tym wzbrania¢, twoi ludzie

nie tylko maja cie stucha¢, bo jestes ich

szefem formalnie, ale réwniez dlatego,
ze wierza, iz wiesz co robi¢, dotrzymujesz
obietnic, méwisz prawde i trzymasz sie
zasad, jakie im przekazujesz.

Literatura

S.R. Covey, 8. nawyk. Od efektywnosci do wiel-
kosci i odkrycia wlasnego glosu, Poznan 2015.
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Proces negocjacii (cz. II)

Stawomir Wyspianski, www.wyspianski.net

W tym odcinku naszego cyklu zajmiemy sie kolejnym etapem procesu
negocjacji, czyli planowaniem rozgrywki negocjacyjne;j.

Strategia szachowa

Ciekawym wariantem dobrego planowa-

nia procesu negocjacyjnego jest strategia

szachowa. Polega ona na tym, iz przy

hierarchizacji stopnia waznosci kwestii

negocjacyjnych mozemy zmodyfikowac

powyzsza metode, a wspomniane kwe-

stie podzieli¢ na trzy grupy:

= A - sprawa zasadnicza — wysoki
stopient waznosci;

= B - temat do dyskusji - $redni stopien
waznosci;

Tabelanr 1

. .. Stopien waznosci Stopien waznosci
Lp. Kwestia negocjacyjna NASZ PARTNERA
: I R S

Cena

Termin dostawy

Dlugosé gwarancji

= C - duzy margines manewru — nizszy
stopien waznosci.

Wtedy hierarchia intereséw (nasza

ipartnera) bedzie wygladata tak, jak to

zostalto pokazane w tabelinr 1.

Po skorelowaniu ze sobg intereséw
(kwestii negocjacyjnych i ich waznosci)
obydwu stron, mamy do dyspozycji
nastepujaca macierz, przypominajaca
szachownice, w oparciu o ktérag mozemy
zaplanowac logike naszej rozgrywki
negocjacyjnej.

2
3
4
5. Czas reakcji serwisu
6
7.

Na koricu tego artykulu zaprezentuje
twoércze rozwinigcie powyzszej sza-
chownicy jako narzedzia do planowania
rozgrywki negocjacyjne;j.

Planowanie
rozgrywki
negocjacyjnej

Tak wiec, majac przed sobg 9-polowa
szachownice, ktéra powstata w wyniku
hierarchizacji kwestii negocjacyjnych
naszych i partnera w podziale na:

A - sprawa zasadnicza, B - temat do
dyskusji, C — duzy margines manewru —
nasza rozgrywke negocjacyjna mozemy
poprowadzi¢ wedlug logiki zaprezento-
wanej w tabeli nr 2.

Spraw, aby partner

ustapil jako pierwszy

W praktyce oznacza to rozpoczecie
negocjacji od fatwych kwestii (0 wyzszym
stopniu waznosci dla nas, a nizszym dla
partnera), aby uzyskac szybkie ustepstwo.
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Przewiduj (planuj)
naprzemienne ustepstwa

Nie planuj zbyt wielu ustepstw naraz,

a raczej wymieniaj sie nawet drobnymi
ustepstwami. Jesli partner ustapit jako
pierwszy, to zgodnie z zasadg wzajemno-
ci bedzie oczekiwal twojego ustepstwa,
co powiniene$ zaplanowac.

Stopniowo zwiekszaj

stopien trudnosci

W praktyce oznacza to rozpoczecie ne-

gocjacji od tatwiejszych kwestii dla oby-

dwu stron i stopniowe przechodzenie

do tych o wyzszym stopniu wazno$ci.

Rozpoczecie od waznych kwestii moze

doprowadzi¢ do impasu na samym

poczatku negocjacji. Po zbudowaniu

kapitalu wzajemnych ustepstw i zaufa-

nia w pierwszej fazie negocjacji, strony

beda bardziej sktonne do poszukiwania

konstruktywnych rozwigzan nawet

w kwestiach trudniejszych w obawie

przed utratg tego, co juz wywalczyty.
Konsekwencja powyzszej logiki bedzie

nastepujacy plan taktyczny (tabela nr 3).

Sekwencja kolejnych ruchéw

W rozgrywce negocjacyjnej moze byé
nastepujaca:

1 - negocjacje zaczynamy od tatwego
ustepstwa partnera (ale od kwestii zasad-
niczej dla nas),

2 — w imie zasady wzajemnosci syme-
trycznie ustepujemy w kwestii zasadni-
czej dla partnera, ale o duzym marginesie
manewru dla nas,

3 — wramach wymiany ustepstw oczeku-
jemy tatwego (duzy margines manewru)
ustepstwa partnera w kwestii negocjacyj-
nej o $rednim stopniu waznoéci dla nas
(temat do dyskus;ji),

4 — w imie zasady wzajemnosci ustepu-
jemy symetrycznie: kwestia o duzym
marginesie manewru dla nasio $rednim
stopniu waznosci dla partnera (temat do
dyskusji),

5 — po zbudowaniu kapitatu wzajemnych
ustepstw i zaufania stron w kolejnym
ruchu zwiekszamy stopien trudnosci
ioczekujemy ustepstwa partnera (jego
temat do dyskusji) w kwestii dla nas
zasadniczej,

6 — w imie zasady wzajemnosci ustepuje-
my symetrycznie: kwestia §rednio wazna
dla nas (temat do dyskusji) i zasadnicza
dla partnera.

Kolejne kroki przygotowuja strony do
zaatakowania punktu blokady. Poniewaz
w toku negocjacji powstat juz spory
kapital korzysci wynikajacych ze wza-
jemnych ustepstw, ryzyko impasu jest
zminimalizowane. Mozna tutaj rozwazy¢
r6zne scenariusze. Oto jeden z mozli-
wych scenariuszy rozegrania koncéwki
negocjacji:

Tabela nr 2
A

Sprawa
zasadnicza

A

Sprawa
zasadnicza

B

Temat
do dyskusji

C

Duzy margines
manewru

Punkt blokady

Negocjacje wykonalne

Negocjacje tatwe

Negocjacje wykonalne

] C

Temat
do dyskusji

Duzy margines
manewru

Negocjacje tatwe

Strefa wymiany

E — Negocjacje wykonalne

Negocjacje wykonalne

Tabelanr 3
A

Sprawa
zasadnicza

A

Sprawa
zasadnicza

B

Temat
do dyskusji

C

Duzy margines
manewru

Punkt blokady

Negocjacje wykonalne

Negocjacje tatwe

Negocjacje wykonalne

B C

Temat
do dyskusji

Duzy margines
manewru

Negocjacje fatwe

Negocjacje wykonalne

Negocjacje wykonalne

7 — uruchamiamy jokera — uzyskujemy
tatwe ustepstwo ze strony partnera

w kwestii mniej istotnej dla nas (duzy
margines manewru),

8 — odwdzieczamy sie ustepstwem na
rzecz partnera w kwestii o §rednim
znaczeniu dla stron (strefa wzajemnej
wymiany),

9 — atakujemy punkt blokady: w imie zasa-
dy wzajemnosci oczekujemy ustepstwa ze
strony partnera w kwestii waznej dla oby-
dwu stron, argumentujac, ze przed chwilg
ustgpilismy w kwestii waznej (temat do
dyskusji), a partner poprzednio w kwestii
mniej istotnej (duzy margines manewru).

Podsumowanie

Pamietajmy, ze negocjacje to dyna-
miczny proces, w ktérym uczestnicza
przynajmniej dwie strony. W zwigzku

z tym w toku przygotowan i planowania
powinni$my rozwazac rézne scenariu-
sze wielowariantowe w zaleznosci od
reakcji drugiej strony negocjacji.

W powyzszym modelu mozemy
dostrzec daleko idace podobienstwa do
rozgrywki szachowej i z powodzeniem
je wykorzystac jako skuteczne narze-
dzie planowania i prowadzenia gry
negocjacyjnej wedtug naszych regut.

11]

Stawomir Wyspianski

Autor prowadzi wyklady

i praktyczne warsztaty

z negocjacji biznesowych

na Uczelni Lazarskiego

w Warszawie w ramach studiéw
podyplomowych ,Negocjacje
imediacje”. Prowadzi réwniez
firme doradcza, specjalizujaca sie
w negocjacjach oraz komunikacji
marketingowej (www.wyspianski.
net). Jego pasje to fotografia,
filmowanie i zeglarstwo.
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Znaczenie uplywu czasu
dla rozliczen finansowych

adw. dr Rafal Choroszynski

W ramach przyblizania zagadnierr prawniczych, w zwigzku ze zmianami w polskim prawie,
jakie zaistnialy od lipca 2018 r., zostang oméwione ponizej zagadnienia zwigzane z uptywem
czasu i wplywem tego zjawiska na dochodzenie i egzekwowanie roszczen pienieznych.

Prawo przyjmuje, iz tzw. terminy
przedawnienia i terminy zawite
wplywaja na mozliwoé¢ dochodzenia
roszczen lub nawet na ich istnienie.

Terminy zawite, uregulowane w pra-
wie cywilnym, powoduja, iz po ich upty-
wie dane roszczenie wygasa, przestaje
istnie¢, a niepodjecie w odpowiednim
momencie okreslonej czynnosci przez
uprawniony podmiot powoduje defi-
nitywne wygasniecie przystugujacego
mu prawa do dokonania tej czynnosci.
Uplyw takiego terminu jest zawsze
brany przez sad pod rozwage z urzedu.

Przykladem moze by¢ tu art. 563
§ 1 k.c., okreslajacy termin na dokonanie
zawiadomienia reklamacyjnego, po
uplywie ktérego nie mozna dochodzi¢
tzw. reklamacji.

Innym przykladem jest art. 344 § 2 k.c.,
regulujacy zagadnienie dochodzenia rosz-
czenia o ochrone posiadania, czy art. 63
kodeksu rodzinnego i opiekuriczego,
okreslajacy czas na wytoczenie pow6dz-
twa o zaprzeczenie ojcostwa.

Terminéw zawitych jest niewiele
inalezy od nich - w ramach instytucji
dawnosci — odréznic terminy przedaw-
nienia, czyli takie, ktére wyznaczaja
granice czasowe, w ramach ktérych
mozna dochodzié realizacji roszczen,

a po uplywie ktérych bedzie to niesku-
teczne, chociaz roszczenie pozostanie
(nie wygasnie). Innymi stowy, po upty-
wie terminu przedawnienia dtuznik bez
zadnych konsekwencji moze uchyli¢ sie
od dokonania zaplaty lub od wykonania
innego zobowigzania. Bedzie to mozliwe
przez podniesienie zarzutu przedaw-
nienia, w stosunku do zgloszonego
roszczenia.

W tym zakresie w prawie polskim
zaistnialy daleko idgce zmiany.

Do lipca 2018 r. og6lny termin prze-
dawnienia wynosit 10 lat, a dla roszczen
o $wiadczenia okresowe (np. ptatnosé
abonamentu, czynszu) oraz zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej wynosil 3 lata.

Ustawa z 13 kwietnia 2018 r.

o zmianie ustawy — Kodeks cywilny oraz
niektérych innych ustaw (poz. 1104)
skrécita te terminy przedawnienia

i wprowadzila zupelnie nowe zasady
dochodzenia roszczen przeciwko kon-
sumentom, w relacjach okreslanych
B2C (business to consumer). Zmiany te
obowiazujg od 9 lipca 2018 r.

Podstawowym novum jest skrécenie
ogélnego terminu przedawnienia
roszczen majatkowych z 10 do 6 lat. Ten
nowy, 6-letni termin przedawnienia,
bedzie stosowany do roszczen majatko-
wych, w przypadku ktérych do tej pory
obowiazywal termin 10-letni (jezeli
przepis szczegblny nie stanowit inaczej).
Tak wiec wiekszo$¢ roszczen majatko-
wych, np. z tytutu umowy pozyczki,

z tytulu bezpodstawnego wzbogacenia,
bedzie mogto by¢ dochodzonych tylko
przed uptywem tego 6-letniego terminu.

Taki sam termin, czyli juz tylko
6 lat zamiast 10 lat, obowigzuje dla
egzekwowania roszczen stwierdzonych
m.in. prawomocnym wyrokiem sadu
lub sadu polubownego czy tez roszczen
stwierdzonych ugodg.

Bez zmian natomiast pozostaly
terminy przedawnienia dla $wiadczen
okresowych oraz roszczen zwigzanych
z prowadzeniem dzialalnoéci gospodar-

czej — 3 lata. Nie zmienity sie réwniez
tzw. szczegblne terminy przedawnienia,
jak np. 2-letni termin przy umowie
sprzedazy czy umowie o dzieto albo
3-letni termin przy umowie ubezpie-
czenia.

Warto nadmieni¢, ze okres przedaw-
nienia obliczany jest od dnia nastepnego
po tym, w ktérym mingl termin zaplaty
(czyli tzw. termin wymagalno$ci). Ozna-
cza to, ze jezeli faktura miala termin
platnosci wyznaczony na 1 czerwca, to
okres przedawnienia rozpoczyna swoj
bieg 2 czerwca. Obecnie po zmianach,
przy kierowaniu powédztwa do sadu,
nowelizacja wprowadza obowigzek poda-
wania w pozwie o zasadzenie roszczenia
daty jego wymagalnosci. Pominiecie
tej informacji spowoduje wezwanie do
uzupelnienia brakéw formalnych pozwu,
czyli przedtuzenie postepowania.

Istotng zmiane odnotowujemy
réwniez przy ustalaniu konca okresu
przedawnienia. Zgodnie z nowym
brzmieniem art. 118 k.c. zd. 2: ,, Koniec
terminu przedawnienia przypada na
ostatni dzien roku kalendarzowego,
chyba ze termin przedawnienia jest
krétszy niz 2 lata” (dotychczas koniec
okresu przedawnienia przypadal réwno
po uplywie odpowiednio np. 2, 3 lub
10 lat). Po tej zmianie okres przedaw-
nienia bedzie nie tylko krétszy (6 lat),
ale takze bedzie koniczyl sie 31 grudnia,
a nie réwno po 10 latach. Celem tej
zmiany - jak wyjasnia ustawodawca —
jest uproszczenie liczenia terminéw
przedawnienia.

Obrazujac znaczenie tej zmiany:
jezeli roszczenie stalo si¢ wymagalne
dnia 1 sierpnia 2018 r., to koniec terminu
przedawnienia przypadnie na dzien
31 grudnia 2024 r. Natomiast w przy-
padku roszczenia o usuniecie wady lub
wymiane rzeczy sprzedanej na wolng
od wad, ktére stalo sie wymagalne dnia
1 sierpnia 2018 r., koniec terminu prze-
dawnienia przypadnie na dzien 2 sierpnia
2019 r., gdyz roszczenie takie przedawnia
sie z uptywem roku, czyli okres przedaw-
nienia jest kr6tszy niz 2 lata.

Z punktu widzenia konsumentéw
istotna zmiana jest wprowadzenie §2* do
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art. 117 k.c., zgodnie z ktérym po uply-
wie terminu przedawnienia nie mozna
domagac sie zaspokojenia roszczenia
przystugujacego przeciwko konsumen-
towi. Oznacza to, ze sad, rozpoznajac
sprawe przeciwko konsumentowi, powi-
nien z urzedu badac czy roszczenie nie
ulegto przedawnieniu, zag w przypadku
stwierdzenia takiej okolicznosci, oddali¢
powédztwo niezaleznie od tego, czy stro-
na podniosta zarzut przedawnienia. Do
tej pory sad zajmowatl sie bowiem kwestig
przedawnienia wylacznie na zarzut
podniesiony w procesie, a gdy nie byto
takiego zarzutu, sad mégt wydaé wyrok
zasadzajacy, pomimo ze roszczenie bylo
w rzeczywisto$ci przedawnione.

Zagadnienie to jest o tyle istotne,
ze w obrocie bardzo czesto kancelarie
komornicze czy firmy windykacyjne
dochodza przedawnionych dtugéw.
Komornik bowiem nie bada tej
okolicznosci z urzedu i jesli tylko
wierzyciel ztozy wniosek egzekucyjny
wraz z tytulem wykonawczym, to organ
komorniczy zostaje zobligowany do
wszczecia egzekucji. Dzieje sie tak, dla-
tego ze komornicy nie s3 upowazniani
do analizy zasadnosci czy wymagalnosci
obowiazku, jesli ten zostal objety tytu-
tem wykonawczym, a badaja jedynie czy
whniosek egzekucyjny spetnia wymogi
formalne.

W takiej sytuacji — celem obrony
przed egzekwowaniem przedawnionego
roszczenia — jest wniesienie do sadu po-
wdédztwa przeciwegezekucyjnego. Jego
tre$cig mozna sie domaga¢ pozbawienia
wykonalnosci tytulu wykonawczego
wtagnie z racji przedawnienia nalezno-
$ci gléwnej czy odsetek.

Wazne w tym miejscu jest, aby
przypomnie¢, ze szereg roszczen ma
krétkie terminy przedawnienia — rze-
czone odsetki 3 lata, a np. roszczenie
z debetu na koncie 2 lata. Wynika to
z tredci art. 731 k.c., ktéry stanowi,
iz roszczenie, ktére wynika z umowy
rachunku bankowego, przedawnia sie
wraz z uplywem 2 lat, a debet na koncie
zalicza sie do roszczen, ktérych zréd-
tem jest umowa rachunku bankowego.
Istotne jest, jaka jest wymagalnos¢
tzw. debetu - jest nim data, na ktéra
przypada powinno$¢ splacenia debetu,
nie za$ sama data jego powstania.

W tym zakresie trzeba analizowac¢ tres¢
umowy z bankiem.

Zauwazy¢ nalezy przy tym, ze zasada
ta nie odnosi sie do kwestii limitu
kredytowego na karcie kredytowej, bo-
wiem zazwyczaj jest ona przyznawana
w ramach umowy o kredyt, a nie o debet
w rachunku.

Jak wiec wida¢, w przypadku kazdego
z rodzaju roszczenia przepisy ustalaja

dr Rafat Choroszynski

Indywidualng Kancelarie Adwokacka.

w Lublinie.

gospodarczym, karnym.

- ukoriczyt studia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii
Curie-Sklodowskiej oraz na Wydziale Filozofii i Socjologii UMCS.

W latach 1996-1998 odbywat aplikacje sadowa w Sadzie Okregowym
w Lublinie, a w latach 1998-2001 aplikacje adwokacka w Okregowej Radzie
Adwokackiej w Lublinie (patron adw. Jerzy A. Sieklucki). Od 2001 r. prowadzi

W latach 2004-2006 byt Zastepca Sekretarza Okregowej Rady Adwokackiej
Czlonek Komisji Szkolenia Okregowej Rady Adwokackiej w Lublinie,

wykladowca i egzaminator, patron 15 aplikantéw adwokackich, prowadzacych
obecnie wlasne Kancelarie Adwokackie. Specjalizuje sie w prawie cywilnym,

konkretne terminy przedawnienia,
czesto zwigzanych jest z tym szereg
niuanséw, przez co zagadnienie prze-
dawnienia nie jest jednoznaczne.

Wartym podkreslenia jest to, ze
skrécenie okresu przedawnienia nie
dotyczy terminéw m.in. przedawnie-
nia roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej czynem niedozwolonym,
ktéry nadal bedzie wynosil 10 lat. Nie
ulega takze skréceniu 20-letni okres
przedawnienia roszczen o naprawienie
szkéd wyniktych z wystepku lub
zbrodni.

Oczywiscie bieg terminu przedaw-
nienia nie musi by¢ ciaggly i moze ulegac
przerwie, po ktdrej rozpoczyna swoj
bieg na nowo. Taki skutek powoduje
m.in.:

* wytoczenie powddztwa przed sadem;
= wszczecie egzekucji;
= uznanie dlugu.

Moze sie pojawié pytanie, jakie terminy
beda wlasciwe do roszczen powstatych

przed wej$ciem w zycie nowych
przepiséw. Ustawodawca ustalil, ze
krétszy termin ma pierwszenstwo.

Z dniem wejscia w zycie ustawy, tj. od
9 lipca 2018 r., okres przedawnienia
wszystkich roszczen powstalych przed
tym dniem wynosi 6 lat i w tym dniu
zaczyna swoj bieg od nowa. Generalnie
mozna zauwazy¢, ze najdluzsze
przedawnienie zakoniczy sie zazwyczaj
31 grudnia 2024 r.

Reasumujac:

= skrdcenie okreséw przedawnienia
spowoduje sytuacje, ze bedzie mniej
czasu na dochodzenie naleznoéci;

= skrdcenie okreséw przedawnienia
zmusi do szybszej reakcji na opdz-
nienia w platnosciach i przyspieszy
decyzje o kierowaniu spraw do sadéw;

= skrécenie okreséw przedawnienia
bedzie miato wplyw na rynek sprze-
dazy wierzytelnosci, bowiem istotnie
spadnie warto$¢ wierzytelnosci
starszych. Ml
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Nurkowanie — fascynujgce hobby!

Jazda na rowerze, bieganie, tyzworolki — to modne i ciekawe hobby. Jednak rozwéj cywilizacyjny niesie
ze sobg coraz bardziej fascynujace mozliwosci. Teraz juz nikt nie watpi, ze niebawem bedzie mozna lecie¢
na ksiezyc w celach turystycznych, a odkrywanie podmorskich tajemnic stanie sie bardzo modne.

Ogladanie flory podwodnej w Egipcie,
Chorwadji czy innych krajach to tylko
namiastka wodnych przyjemnosci,
jakimi obdarowala nas matka natura.

Tak samo jak fascynujace jest zdoby-
wanie nieba, coraz wieksza popularnos-
cig cieszy sie odkrywanie podwodnych
tajemnic. Nie trzeba ttumaczy¢ dlaczego
— aura tajemniczo$ci, adrenalina, piekne
widoki, $wiat ogladany dotad tylko na
Discovery to wystarczajaca zacheta do
zdobywania glebin.

Do konica lat 80. podwodny sport
byt malo dostepny - tylko prawdziwi
pasjonaci posiadali niezbedny sprzet
oraz mieli dostep do nielicznych kurséw
nurkowania. Na szczescie sytuacja
ulegla zmianie - wzorem zachodnich
sasiadéw Polacy coraz bardziej zaczeli
interesowac sie nurkowaniem. Zaczeto
przybywac mozliwosci kurséw i sprzetu,
dodatkowo zmienila sie mentalnogé.
Nurkowanie przestato by¢ sportem dla
niezwykle wysportowanych i silnych
mtlodych oséb, poniewaz okazalo sig, ze
jest ono bezpieczne dla wszystkich i fa-
scynujace. Ostatnie lata to prawdziwy
boom na sklepy ze sprzetem nurkowym
i kursy nurkowe — problemu nie stanowi
juz zdobycie odpowiednich umiejetnosci
iuprawnien.

Na kurs moze zapisa¢ sie kazdy, kto
chce spedzac aktywnie urlop — nieza-
leznie od tego, czy ma 12, 30 czy 60

lat. Coraz modniejsze staja sie wakacje
dla calych nurkujacych rodzin. Kurs
wymaga udziatu w kilku zajeciach base-
nowych, kilku wyktadach i wyjezdzie na
dwa weekendy, podczas ktérych uczest-
nicy nurkuja w naturalnych warunkach.

Certyfikat uprawniajacy do nurkowa-
nia na calym $wiecie dostaje sie od reki,
anam pozostaje juz tylko zastanowi¢
sie, gdzie zanurkowaé. Podstawowy
kurs uprawnia do nurkowania do 18 m
glebokosci.

Warto nurkowac nie tylko dlatego, ze
to niesamowite przezycie, lecz réwniez
ze wzgledu na aktywnos¢ fizyczna. Jest
to jeden z niewielu, a moze nawet jedyny
sport, podczas uprawiania ktérego nie
odczuwa sie zmeczenia. Samo dzwiga-
nie, zakladanie, zdejmowanie sprzetu
i delikatne machanie nogami i rekami
pod woda to spalanie ogromnej iloci
kalorii - trzygodzinne nurkowanie to
réwnowarto$¢ siedmiokilometrowego
joggingu, ale w przypadku pltywania nie
odczuwa sie zbyt duzego zmeczenia.

No i woda - jak wiadomo - to najlepiej
rzezbigcy nasze cialo czynnik na ziemi.
Nurkowanie daje nam odskocznie od
codziennosci, dzieki czemu zapomina-
my o codziennych problemach, a takze
pozwala na niesamowity relaks i podzi-
wianie podwodnego $wiata.

Po co uczy¢ sie nurkowac w Polsce,
skoro nie ma u nas raf koralowych?

Nic bardziej mylnego. Oczywiscie
nurkowaé mozemy nie tylko w naszym
morzu, ale i jeziorach czy kamieniolo-
mach. Jedynym minusem w poréwna-
niu z krajami egzotycznymi jest fakt,
ze wody w Polsce sa zimne. Nurkujac

w Polsce, nalezy zaopatrzy¢ sie w ska-
fander o wiele cieplejszy niz na wyjazd
do cieplych krajéw. W polskich wodach
znalez¢ mozna wiele atrakeji, choc¢by
duzg ilo$¢ réznorodnych wrakéw

i to nie tylko zatopionych statkoéw,
alei- o dziwo — wrakéw sprzetéw
rolniczych, koparek czy samochodéw.
Spotkac je mozna w Morzu Battyckim
i wielu jeziorach, w ktérych dodatkowo
mozna obejrzec game przeréznych
form roslinnych i licznych gatunkéw
zwierzat.

Jednym z najpopularniejszych jezior
wsréd nurkow jest Jezioro Piaseczno na
Pojezierzu Leczynsko-Wlodawskim, dla-
tego ze jest to nasze najglebsze jezioro
na Lubelszczyznie - ma 39 m glebokosci
oraz posiada bardzo bogata flore i faune,
stanowi ono takze gratke dla lubiacych
odkrywac tajemnice glebin. Natomiast
jesli chodzi o zagraniczne zbiorniki
wodne — tu nurkéw ogranicza juz tylko
ich wyobraznia.

Wszelkiego rodzaju kursy i szkolenia
nurkowe oraz zakupy sprzetu nurkowe-
go i ptywackiego mozna zrobi¢ w Cen-
trum Nurkowym Extreme Divers.
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W trosce o zdrowie

Elzbieta Amborska

Pakiety medyczne dla firm funkcjonuja na rynku od wielu lat i maja sie coraz lepie;.
Poczatkowo oferowano je duzym firmom i korporacjom, teraz skorzystac z nich moga
takze matle firmy oraz wlasciciele jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.

Abonamenty medyczne i polisy zdro-
wotne to przede wszystkim komfort

i wygoda dla pracodawcy oraz pracow-
nika. To takze jeden z wazniejszych
czynnikéw $wiadczacych o atrakeyj-
nosci miejsca pracy i dobry sposéb na
zwiazanie pracownika z firma. Szybko
docenily je duze firmy i korporacje,
przyciagajac i zatrzymujac nimi do
siebie specjalistéw i menedzeréw. Do
ywielkich” tez poczatkowo skierowana
byla oferta prywatnych firm medycz-
nych i niektérych ubezpieczycieli.
Mate firmy oraz osoby prowadzace
jednoosobowg dziatalno$é¢ gospodarcza
przez wiele byly poza kregiem ich za-
interesowan. Dzisiaj zapewnienie pry-
watnej opieki zdrowotnej wszystkim
pracownikom w wielu miejscach pracy
to standard, chociaz niekoniecznie na

takim samym poziomie we wszystkich
firmach czy dla pracownikéw zatrud-
nionych na réznych stanowiskach.
Firmy medyczne i ubezpieczeniowe
przygotowaly za$s pakiety przeznaczone
dla firm zatrudniajacych nawet tylko
dwoéch pracownikéw oraz dla wiascicieli
jednoosobowej dziatalnosci gospodar-
czej (mozna uwzglednié je w kosztach!).
Atrakcyjno$é prywatnej opieki
zdrowotnej zapewnianej pracownikom
przez pracodawce zalezy nie tyle od
rodzaju pakietu (abonament albo
polisa — réznice miedzy nimi coraz
bardziej sie zacieraja), co od jej zakre-
su. W wersji podstawowej moze to by¢
dostep tylko do internisty i ginekologa
oraz wykonanie podstawowych badan
medycznych dwa, trzy razy do roku
bez skierowania od lekarza pierwszego

kontaktu albo tylko dostep do sieci
szpitali. Coraz wiecej przedsiebiorcéow
jednak, chcac zatrzymac u siebie pra-
cownika, funduje mu pelna prywatna
opieke zdrowotng, bo - jak sie okazuje
- to najatrakcyjniejszy dodatek do
pensji. Zwlaszcza wtedy, gdy takim
abonamentem lub polisg mozna obja¢
takze rodzine: zone (szczegélnie

w cigzy) lub meza oraz dzieci (réwniez
te malutkie). Istotny jest takze

dostep do szerokiej gamy specjalistéw,
kompleksowej sieci medycznej w catej
Polsce, czas oczekiwania na wizyte
oraz liczba i rodzaj badan mozliwych
do wykonania w danej placéwce. Nie
bez znaczenia jest réwniez mozliwo§é
zamawiania wizyt domowych czy tez
odbierania wynikéw badan, konsultacji
irecept online. 0

REKLAMA

Katalo

Buduj w Lublinie

Docieramy na 4000 budéw Lubelszczyzny

Specjalna oferta

j dobrych ofent

dia firm wykonawczych

Zgtoszenia wpisdw na adres:
lub telefonicznie:

Przyktadowy wpis 180 X 40 mm

informator@ihz.pl
81 535 09 50

SPIEKI KWARCOWE

NA SCIANY, PODLOGI, KOMINKI, BLATY, ELEWACJE

NAJWIEKSZA EKSPOZYCJA NA LUBELSZCZYZNIE - GALERIA GALA I PIETRO
NAJLEPSZE CENY | NAJSZYBSZA REALIZACJA

kdo.ihz.pl

ihz.pl



http://kdo.ihz.pl
http://extremedivers.pl

44

U LGI Fachowiec Lubelski 111 2019

,VMaly ZUS” — nowa ulga
w oplacaniu sktadek

Masz firme i nie osiggasz wysokich przychodéw? Od tego roku tacy przedsiebiorcy moga korzystac z nowej
ulgi w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, tzw. matego ZUS-u, uzaleznionego od przychodéw.

»Maly ZUS” - dla kogo
i na jakich warunkach?
Na ,matym ZUS-ie” przedsiebiorca opta-
ca skladki na ubezpieczenia spoteczne
uzaleznione od swoich przychodéw
z poprzedniego roku. Ulga nie dotyczy
sktadki zdrowotnej.

Jesli twoje przychody z poprzedniego

. . M- B E (£1]
roku nie przekraczaly trzydziestokrot-
foso s . e/ W
noséci minimalnego wynagrodzenia B e, MW
z roku poprzedniego, to spelniasz . v s

pierwszy warunek do skorzystania

z ,maltego ZUS-u". Na przyktad w 2018 r.
minimalne wynagrodzenie wynosito
2100 z1, a trzydziestokrotnosé tej kwoty
to 63 000 zt. Przedsiebiorca, ktéry pro-
wadzit dziatalno$¢ przez caly rok 2018
iw tym czasie osiaggnal przychody niz-
sze niz 63 000 zt, moze wiec skorzysta¢ oblicza sie sktadki), Zaktad Ubezpieczenn  Nie skorzysta z ,malego ZUS-u” takze,

w 2019 r. z ,malego ZUS-u”. Jesli prowa-  Spotecznych udostepnit na swojej stro- jesli w poprzednim roku:
dzil firme krécej niz rok, to limit przy- nie internetowej specjalny kalkulator. = rozliczal sie w formie karty podat-
chodéw nalezy wyliczy¢ proporcjonalnie Przedsiebiorca nie moze skorzystaé kowej i jednoczesnie korzystat ze
do czasu prowadzonej dziatalnosci. z ,malego ZUS-u” w okresie, gdy ma zwolnienia sprzedazy od podatku
Wazne, zeby okres prowadzenia firmy jeszcze prawo do innych korzysci w opta- VAT,
w poprzednim roku wynosit co najmniej  caniu sktadek, czyli ,ulgi na start” lub = podlegal ubezpieczeniom réwniez
60 dni. Zeby utatwi¢ policzenie nowej sktadek preferencyjnych. Dopiero, gdy z innej pozarolniczej dziatalnosci
podstawy wymiaru sktadek, uzaleznio- skoncza mu sie preferencyjne sktadki, (np. jako wspélnik spétki jawnej,
nej od przychodéw (kwoty, od ktérej bedzie mégt przejs¢ na ,,maty ZUS”. osoba wykonujaca wolny zawéd),
S Id'a -d ki p rz Ed S i q b i 0 rcv (Miesigczna wysokosc skfadek - wraz 2 Funduszem Pracy | dobrowoing skfadky chorobowsg
= obgwirurycd o kodca marca 2009 £ Od T kwiglnid mdahe Lig B
w 2019 rnku w Zwigzku ze zmiang skfadki wypadiowsy]
ULGA NA START o o MALY ZUS o o
PREFERENCYINE STANDARDOWE
kladki zalezne od przychadu
bez skfadek ” :
na ubezpieczenia poteczne 213,57 zt ¥ popraednlega ok 974,65 zi

- migdry 213,57 2 974,65 zt

max. 36 miesiecy
w clggu 60 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci

max. 6 miesiecy max. 24 miesigce

oot na 342,73 el muje jej fadna z ulg.
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= wykonuje dla bylego lub obecnego
pracodawcy to, co robit dla niego jako
pracownik w biezacym lub poprzed-
nim roku kalendarzowym.

Nizsze skladkina ubezpieczenia
spoleczne mozna oplaca¢ maksymalnie
przez 36 miesiecy w ciaggu 60 miesiecy

prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

To znaczy, ze po wykorzystaniu tego
okresu mozna wréci¢ do ,malego
ZUS-u” dopiero po przerwie, w ktérej
optaca sie sktadki na standardowych
zasadach.

Zgloszenia do

smalego ZUS-u”

Podstawe wymiaru sktadek ustalasz raz

na dany rok kalendarzowy - w styczniu

lub w pierwszym miesigcu, gdy rozpo-

czynasz lub wznawiasz prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej w danym

roku. Na zlozenie dokumentéw zgtosze-

niowych do ZUS jest 7 dni. W praktyce

oznacza to, ze:

= aktywny przedsiebiorca mial czas na
zgloszenie sie do ,malego ZUS-u” do
8 stycznia 2019 r. Jesli nie zdazyt, to
w tym roku juz z niego nie skorzysta,
ale bedzie miec kolejng szanse na

zgloszenie na poczatku 2020 r., o ile
zechce optaca¢ ,maty ZUS” w 2020 r.,

= o0soba, ktoéra korzysta jeszcze z prefe-
rencyjnych sktadek (czyli innej ulgi),
moze zglosic sie do ,malego ZUS-u”
bezposrednio po zakonczeniu okresu
preferencyjnych sktadek,

= jesli ktos zatozy firme lub wznowi
dziatalnos$¢ w trakcie roku, to bedzie
mogt zglosi¢ sie do ,,matego ZUS-u”
w ciggu 7 dni od rozpoczecia dziatal-
nosci (pod warunkiem, ze wczesniej
w 2019 r. nie prowadzit dziatalnosci).

Szczegblowe informacje o zasadach
»malego ZUS-u” i formalno$ciach znaj-
duja sie na stronie www.zus.pl.

Inne ulgi skladkowe

Do tej pory przedsiebiorcy mogli

korzysta¢ z dwoch ulg w optacaniu

sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Obowiazuja one nadal. Obie nie dotycza

sktadki zdrowotne;j.

1. ,Ulga na start” - to pélroczne
zwolnienie ze sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne. Dotyczy o0séb, ktére
zakladaja pierwsza w zyciu firme.
Skorzystaja z niej tez osoby, ktére

rozpoczynaja kolejng dziatalnosé
gospodarcza, ale tylko jesli poprzed-
nia firme zamknetly lub zawiesity co
najmniej 60 miesiecy kalendarzo-
wych wczesniej. Wazne jest tez, aby
nie $wiadczy¢ dziatalnosci na rzecz
swojego bylego pracodawcy (a kon-
kretniej - zadan, ktére pokrywaja sie
z weze$niejszymi obowigzkami na
etacie).

2. Sktadki preferencyjne - pozwalaja
placi¢ obnizone sktadki na ubezpie-
czenia spoleczne liczone od kwoty
30% minimalnego wynagrodzenia
krajowego. Mozna z nich korzystac
przez pierwsze 24 miesigce kalen-
darzowe dziatalnos$ci. Warunki do
oplacania sktadek preferencyjnych sa
takie, jak przy ,uldze na start”.

Nizsze skladki =

nizsze Swiadczenia

Wysokos¢ kwoty, od ktorej optacasz
sktadki, ma wptyw na wysoko$¢ przy-
stugujacych ci $wiadczen z ubezpieczen
spolecznych, w tym na zasitek choro-
bowy, opiekunczy czy macierzynski,
przyszla emeryture lub rente. Dlatego
warto $wiadomie podejmowac decyzje
o korzystaniu z ulg w sktadkach. 0

REKLAMA

NAJWAZNIEJSZE SPOTKANIE BRANZY
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Ubezpieczenia firmy budowlanej

Prowadzenie biznesu to sztuka rozpoznania i zaspokojenia potrzeb klienta w taki sposéb, aby osiagna¢
przy tym okreslony zysk. To jednak tylko jedna strona medalu. Druga polega na tym, by skutecznie
chroni¢ wlasny majatek i interesy oraz likwidowa¢ lub cho¢by minimalizowa¢ straty mogace by¢
konsekwencja negatywnych zdarzen badz okolicznosci. Tu z pomoca przychodzi ubezpieczenie firmy.

Warto pamietad, ze ubezpieczenia
firmy sa dobrowolne — trzeba kierowa¢
sie rozsadkiem, by swoja firme chroni¢
w ten sposéb. Taka ochrona jest w wielu
sytuacjach skuteczna i ratuje byt firmy.

Jakie ubezpieczenie wybrac?
W zasadzie mozna ubezpieczy¢ wszyst-
ko, bo firma to calkiem spory ,kawatek”
i suma wielu réznorodnych elementéw.
To oczywiscie majatek np. nierucho-
moéci (lokale, magazyny), samochody,
fachowe narzedzia, komputery, ale tak-
ze ludzie, kontrakty, terminy, operacje
biznesowe (czyli to, co i jak robimy) oraz
w duzej mierze odpowiedzialno$¢. Jest
tego naprawde duzo. Kazdy z wymie-
nionych elementéw moze wspéttworzyc¢
zysk, ale moze tez by¢ narazony na
zagrozenia. Dlatego towarzystwa ubez-
pieczeniowe juz dawno wprowadzity do
oferty ubezpieczenia dla firm.

Ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej
Kazdy fachowiec budowlany powinien
wiedzie¢, co powinien zrobi¢ i czego zrobi¢
nie powinien. Powinien réwniez dziata¢
zgodnie z regulami sztuki budowlanej.

To piekne, ale $wiat wyglada czasami
zupelnie inaczej. M6éwiac wprost — kazdy,

nawet najlepszy fachowiec lub pracownik
jego ekipy moze co$ , zle zrobi¢ ” i wtedy
pojawia sie kwestia odpowiedzialnosci

za bledy w pracach budowlanych, a co za
tym idzie - straty i szkody wynikajace

z tego dla innych. Tu z pomoca przychodzi
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
(0Q). Bez wzgledu na to, czy straty sa
duze, czy male, nie mozna uniknaé
odpowiedzialnosci, ale z polisg OC atwiej
bedzie temu zaradzi¢, poniewaz moze ona
pokry¢ wyrzadzone szkody.

Nie tylko ZUS - wazne
ubezpieczenia pracownikow
Wtasciciel firmy budowlanej zatrudniajacy
ludzi moze, a nawet powinien, wykupi¢
polise OC pracodawcy za wypadki w pracy.
Budowy to miejsca o podwyzszonym ryzy-
ku wypadkowym (prace na wysokosciach
iwykopach przoduja w tych ,czarnych”
statystykach, niestety, réwniez na teo-
retycznie mniej niebezpiecznej budowie
moze co$ sie przydarzyc). Kwota z polisy
OC pracodawcy gwarantuje wyplate pie-
niedzy dla poszkodowanego pracownika.

Oferta dostosowana

do potrzeb

Na koniec jeszcze jedna wazna
sprawa — komunikacja i wspétpraca

przedsiebiorcy budowlanego i agenta
ubezpieczeniowego. Klient musi jasno
moéwié o swoich potrzebach, dzieki
temu bedzie mozliwe przygotowanie
odpowiedniej oferty dostosowanej do
jego wymagan. Analizujac oferty ubez-
pieczeniowe, nalezy patrze¢ nie tylko
na zawarty w nich zakres ochrony,
ale takze wylaczenia, pamietajac, ze
w tych sytuacjach ochrony ubezpie-
czeniowej mie¢ nie bedziemy. Trudno
wymieni¢ wszystkie wylaczenia przy
wszystkich zdarzeniach, ale szkody
umyslne, szkody powstate w wyniku
uzywania §rodkéw odurzajacych (alko-
hol, narkotyki itp.), szkody powstate
w wyniku uzywania pojazdu/sprzetu,
na ktérego uzywanie nie mamy
uprawnien, szkody w sytuacji, kiedy
dany sprzet, czy urzadzenie nie ma
aktualnych przegladéw technicznych/
serwisu, to oczywiste wylaczenia,
z ktérymi nalezy sie liczy¢.
Podsumowujac, doswiadczenia wlas-
ne iinnych ludzi z branzy, wyobraznia,
a takze rozmowa z agentem ubezpie-
czeniowym pozwolg wybra¢ optymalny
zakres ubezpieczen oraz polise,
a sktadka, za ktéra bedzie mozna ja
kupi¢, z pewnosciag okaze sie wowczas
naprawde sensownym wydatkiem. [
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@ Ubezpieczenia Patrycja Czajczyk-Banach Galeria Gala (I pietro)

komunikacyjne, Agent PZU tel. kom. 503 966 286

mathkowe idla firm 20-301 Lublin, ul. Fabryczna 2 paczajczyk@agentpzu.pl

PZU Doradca Kompleksowe ubezpieczenie firm

Prowadzisz firme? Ubezpiecz jej majatek do 40 % taniej*

PZU Doradca Jeden pakiet, wiele mozliwosci
Nawet w trudniejszych czasach Twoja firma moze zyskac... spokdj. ~ Pakiet PZU Doradca sktada siez 7 ubezpieczeni:
Poznaj nowos$¢ w ofercie - PZU Doradca z ubezpieczeniem + ubezpieczenie mienia od ognia i innych zywiotéw,
od utraty dochodu** - teraz mozesz je miec taniej do 40%*. » ubezpieczenie mienia od kradziezy z wtamaniem
i rabunku,
Na wszystko znajdzie sie rada « ubezpieczenie sprzetu elektronicznego,
« Ubezpieczenie szyb,
Niezaleznie od tego, jakg dziatalno$¢ prowadzisz, zapewnimy » ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej,
Ci ubezpieczenie, jakiego potrzebujesz. « ubezpieczenie mienia w transporcie - cargo,
+ assistance.

PZU Doradca to ubezpieczenie pakietowe:
« ochrona majatku firmy od r6znych ryzyk,

« ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej, Aby korzysta¢ z PZU Doradca, wystarczy wykupic
« mienia w traksporcie krajowym (cargo), ubezpieczenie mienia od ognia i innych zywiotow
. ustugi assistance. oraz dodatkowo co najmniej jedno z wyzej
.. wymienionych ubezpieczen
Dodatkowa znizka! (poza ubezpieczeniem assistance).

* O szczegOty znizki zapytaj agenta. Znizka obowiazuje do odwotania.
** Za ubezpieczenie od utraty dochodu w rozumieniu niniejszego materiatu reklamowego rozumiemy wykupienie przez ubezpieczajacego Klauzuli statych i dodatkowych kosztéw
dziatalnosci gospodarczej oraz utraty dochodu do ogélnych warunkéw kompleksowego ubezpieczenia PZU Doradca.

Artykuly BHP i ppoz. IR-POZ Ireneusz Loboda

W swojej ofercie posiadamy:

« gasnice proszkowe, Sniegowe i pianowe oraz
agregaty gasnicze IR-POZ, artykuty BHP i ppoz.;

» weze tloczne i armature przeciwpozarowsy;

» sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci;

« hydranty przeciwpozarowe wewnetrzne fi 25,52 i 33;

« tablice budowlane, instrukcje, znaki ewakuacyjne,
ochrony przeciwpozarowej, ostrzegawcze;

« apteczki i zestawy apteczne;

« sprzet ochrony osobistej twarzy, oczu, stuchu,

 obuwie i odziez roboczg i ochronng;

« rekawice robocze i ochronne;

IR-POZ dzieki wysokiej
jakosci produktow
pozyskuje Klientéw

« oraz wiele innych.

Nasza odziez zapewnia ochrone, Proponujemy intratne rabaty Nasze produkty sg innowacyjne,
wygode i bezpieczenstwo dla hurtownikéw i detalistow funkcjonalne i dobrze wygladaja

Zamojska 24, 20-105 Lublin, tel. 507 872 404, tel./fax 81 503 25 96, e-mail: info@irpoz.pl, www.irpoz.pl
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Gwarancja chliodu

Letnie ubrania robocze zdecydowanie
r6znia sie od tych przeznaczonych na
sezon zimowy, ale spelniaja te sama
funkcje - zastepuja prywatng odziez
pracownika. Sa wykorzystywane w pra-
cy, w ktérej moze fatwo dojs¢ do ich
zabrudzenia lub zniszczenia.

Zima, kiedy temperatura spada
ponizej 0°C, niezwykle wazne jest wypo-
sazenie pracownika w taka odziez, ktéra
- bez wzgledu na miejsce wykonywanej
pracy — zapewni mu ochrone przed
zimnem, a czesto takze przed $niegiem.
Z kolei latem ubrania maja za zadanie
chroni¢ przed wysokimi temperaturami
i goracymi promieniami slorica, dlatego
musza zapewniaé znakomita wentylacje.
Wyjatkowo dobrze sprawdza sie tutaj
bawelna, ktéra gwarantuje, ze upaty
nie beda przeszkadzaé w pracy. Ubrania
uszyte z dobrej jakosciowo bawelny beda
stuzy¢ pracownikowi przez dlugi czas.
Jest ona tatwa w utrzymaniu w czys-
tosci, dobrze poddaje sie prasowaniu,
jest przyjemna w dotyku i przewiewna,
a ponadto dobrze wchlania pot. W tym
miejscu warto réwniez wspomnieé
o mieszankach bawelny z wiéknami
poliestrowymi lub poliamidowymi.

Sa to tzw. materiaty nowej generacji,
ktére charakteryzuja sie podwyzszong
wytrzymaloscig na zabrudzenia i znisz-
czenia, ale jednoczesnie zachowuja
wlasciwg dla bawelny przewiewnosc.

Oproécz rodzaju materiatu, z ktérego
wykonywane s3 ubrania robocze, wazna
jest takze jego gramatura. Na odziez
uzywang w okresie wiosenno-letnim
mozna wybiera¢ materialy o nizszej
gramaturze, czyli 120-150 g/m”

Trzeba réwniez pamietaé o barwie
odziezy. Nie moze ona wystepowac

Letnia odziez
robocza

w ciemnych kolorach, poniewaz pochla-
niaja one $wiatto stoneczne. Bardzo
dobrym rozwigzaniem jest zastosowanie
bieli w potaczeniu z innymi, jasnymi
barwami (najlepiej sprawdza sie sza-
104¢).

Chron glowe

Kazdy, kto jest narazony na dzialanie
promieni stonecznych, musi pamietaé

o ochronie glowy. Brak odpowiedniej
ochrony, a co za tym idzie — bezposred-
nie i dlugotrwale naslonecznienie tej
czedci ciata moze doprowadzi¢ nawet do
udaru slonecznego. Latem, kiedy mamy
do czynienia nawet z 30-stopniowymi
upatami, trzeba na to zwracac szczegol-
na uwage. Optymalnym rozwigzaniem
jest czapka z daszkiem, ktéra ochroni
takze oczy przed dokuczliwym kurzem.

Jakosé¢ i wygoda

Kolejna bardzo istotng kwestig, ktéra
warunkuje dobér odpowiedniej odziezy,
jest wygoda uzytkowania. Ubrania nie
moga by¢ ani za luzne, ani za ciasne (nie
moga krepowac ruchéw).

Wraz ze zmiang pory roku zmienia
sie takze oferta przygotowywana przez
firmy produkujace odziez robocza. Pro-
ponuja one np. luzne szorty z duzymi
kieszeniami, koszulki z krétkim lub dtu-
gim rekawem, spodnie typu ogrodniczki
(zapewniaja one maksymalng swobode
ruchéw dzieki regulacji dlugosci za
pomoca szelek) badz kurtki w wersji na
cieplejsze dni (dzieki swoim licznym
zaletom mozna je uzytkowac przez
caly rok np. w ogrzewanych halach).
Wiekszo$¢ ubran jest wyposazona
w liczne kieszenie, ktore umozliwiajg
przechowywanie niezbednych w pracy
drobiazgéw.

Magdalena Cichocka

Do lata pozostalo jeszcze co prawda kilka miesiecy,
ale juz teraz warto przygotowac sie na gorace
dni w pracy. O czym nalezy pamietaé, wybierajac
letnig odziez robocza? Ponizej kilka czynnikéw,
na ktére nalezy zwréci¢ szczegélng uwage.

Nie tylko upaly
Cieptym dniom towarzysza réwniez
burze i ulewny deszcz. Temperatura
woéwczas spada i robi sie chtodniej.
Bywaja tez dni, kiedy przez wiele
godzin z nieba nieustannie lejg sie
litry wody. Taka gwaltowna zmiana
pogody wymaga zastosowania innego
ubioru, zwlaszcza zalozenia warstwy
zewnetrznej np. lekkiej kurtki. Ulewa
podczas pracy moze by¢ szczegélnie
ucigzliwa dla pracownikéw budow-
lanych, ktérzy wiekszosé swoich
obowiazkéw wykonuja na $§wiezym
powietrzu. Oczywiscie wybdr poziomu
ochrony zalezy od warunkéw, dlatego
warto zastanowic sie, czy dany pracow-
nik bedzie narazony na opady deszczu
przez kilka minut czy raczej godzin.
Dluzszy czas pracy stawia wieksze
wymagania odziezy roboczej. Kluczowa
kwestia jest tutaj oddychalnos¢, ktéra
jest okreslana przez dwa czynniki -
wlasciwosci samego materiatu oraz
inne sposoby wentylowania np. suwaki
lub powierzchnie siateczkowe.
Ubrania chronigce przed deszczem
zapewniaja rézne poziomy ochrony
- moga by¢ wodoszczelne lub wodood-
porne.

Podsumowanie

Kazdego roku w miejscach pracy
dochodzi do wielu groznych wypadkéw
spowodowanych wlasnie brakiem
odpowiedniej odziezy roboczej.
Dostosowanie jej do obowiagzujacych
standardéw pozwoli tego uniknaé.
Nie bez znaczenia jest tu pora roku,
bowiem kazda ma swoje wymagania
dotyczace zapewnienia odpowiedniej
ochrony pracownikowi. M
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TOYOTA

| BETTER LAY
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POTEG

SIEDMIU
PREMIER

Toyota Proace do
zadan specjalnych

Teraz Gwarancja PRO
1 000 000 km lub 36 miesiecy
Zapytaj o oferte specjalng dla firm:

Dariusz Brodzik Tel.: +48 532 950 681
Doradca ds. Kluczowych Klientéw E-mail: dariusz.brodzik@toyota-lublin.pl

AUTO PARK Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k.
Kalindwka 18, 21-040 Kalinéwka /k Lublina
tel.: +48 8153414 00
www.toyota-lublin.pl

* Oferta Gwarancja PRO obowigzuje do 31.12.2019.


http://toyota-lublin.pl

Budowanie w dobrym stylu...
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