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OPEL MOVANO FURGON juz od OPEL VIVARO FURGON juz od : OPEL COMBO VAN juz od

12632t... 11260zt 7724...

OPEL DRIVE PLAN SAMOCHODY bOSTAWCZE

FACHOWCY MAJA LEKKO

Najlzejsza forma finansowania:

— niska rata

- opfata wstepna 10% PRZYSZLOSC NALEZY

— petny pakiet serwisowy DO WSZYSTKICH
— 24-godzinny Assistance opeldriveplan.pl

Wysoko$¢ rat netto przy zatozeniach: optata wstepna 10%; czas obowigzywania umowy: 36 miesiecy, na przyktadzie: Opla Combo Van L1H1 1.3 CDTI Euro 6 MT5 95 KM (cena katalogowa 77 000 zt),
Opla Vivaro Furgon L2H1 1.6 CDTI Euro 6 120 KM MT6 (cena katalogowa 117 000 zt), Opla Movano Furgon L2H2 2.3 CDTI Euro 6 130 KM (cena katalogowa 129 540 zt). W raty wliczona jest rejestracja
pojazdu, serwis mechaniczny gwarancyjny i pogwarancyjny w ramach fgcznego limitu kilometréw 90 000 km wraz z gwarancjq mobilnosci Opel. Powyzsza informacja ma charakter przyktadowy i nie
stanowi oferty w rozumieniu art. 66 i nast. Kodeksu cywilnego. Zawarcie umowy leasingu i jej warunki kazdorazowo uzaleznione sq od wyniku badania zdolnosci leasingowej Klienta i ostatecznych
warunkéw umowy dotyczqcych w szczegdlnosci dlugosci okresu jej trwania, wysokosci oplaty wstepnej. Oferta dotyczy wylgcznie przedsiebiorcéw. Zaprezentowane modele samochodéw sq
jedynie ilustracjqg i mogq zawiera¢ dodatkowe, ptatne wyposazenie. Szczegdty programu Opel Drive Plan oraz ostateczne warunki finansowania sq dostepne u Autoryzowanych Dealeréw Opla.
Zuzycie paliwa i emisja CO,: Opel Combo Van: 7,7-7,21/100 km, 179-169 g/km; Opel Movano Furgon: 8,0-7,7 1/100 km, 213-201 g/km; Opel Vivaro Furgon: 6,6-6,11/100 km, 174-160 g/km;
wg Rozporzgdzenia WE 715/2007, w cyklu mieszanym, na podstawie oficjalnych testéw w warunkach laboratoryjnych. Rzeczywiste wartosci mogg réznic sie od podanych w zaleznosci od wyposazenia
pojazdu, zachowania kierowcy, warunkéw atmosferycznych, nawierzchni, jak i innych czynnikéw natury nietechnicznej. Informacje na temat ztomowania samochodu, przydatnosci do odzysku
oraz recyklingu sq dostepne na opel.pl

OPEL ENERGOZAM
Lublin, Kalinéwka 17a, tel. 81 744 00 00
Zamosé, ul. Starowiejska 4, tel. 84 530 70 50 www.opel.energozam.pl
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Najnowszy numer Fachowca Lubelskiego
oddajemy do rak Czytelnikéw w lecie. To
pora roku, ktéra kojarzy sie z wypoczyn-
kiem. Tak mozna ten czas spedzi¢, ale
nie zawsze wtedy, kiedy jest sie budowla-
nym fachowcem. Bo fachowcy maja w le-
cie rece pelno roboty, lato sprzyja inwe-
stycjom inie kazdy moze pozwoli¢ sobie
na ,odpuszczenie” w tym czasie pracy.
Zamiast by¢ nad morzem czy jeziorem

- fachowiec jest na budowie, zamiast
chodzi¢ po gérach - fachowiec jest na
dachu, zamiast popija¢ kawe w malowni-
czym miasteczku - fachowiec prowadzi
remont budynku, zamiast pojecha¢ do
rodziny i p6j$c ze szwagrem na ryby

- fachowiec ma odwiedzi¢ inwestora

i przekonac go do okreslonej koncepcji.
Ot, taka niedogodnos¢ wieku dorostego
- grafik zadan i sposéb wykorzystania
czasu okresla przede wszystkim jeden
cel: zarabianie pieniedzy. Kiedy dana
osoba podjela zyciowa decyzje o zarob-
kowaniu wlagnie jako fachowiec, rezim
jest jeszcze wiekszy. A kiedy zarobkowa-
nie ma miejsce w ramach wlasnej firmy -
rezim jest maksymalny. Wtedy wszystko
poswieca sie tej sprawie. I nie ma czasu
na nic innego.

Zanim jednak dojdzie do sytuacji,
kiedy czlowiek fachowcem sie stanie
ibedzie w stanie zarabiaé pienigdze
wtlagnie jako fachowiec, musi sie naj-
pierw nauczy¢ swojego przyszlego fachu.

Tylko dla dorostych

Jerzy Liniewicz, jurek.l@ihz.pl

Tym razem na tamach Fachowca Lubelskiego chcemy
pokazac role solidnej edukacji zawodowej i stalego
rozwoju fachowych umiejetnosci. Przy okazji wychodzi
na jaw uniwersalna prawda — wiedza to prawdziwa potega
i to nie tylko w kontekscie zycia zawodowego...

Potem trzeba wej$¢ na rynek, sprostac
wymaganiom inwestora/klienta, zdoby¢
dobra opinie i taka liczbe zlecen, ktéra
pozwoli na rynku przetrwac i sie na nim
zadomowic i wreszcie dobrze zarabiac.
Na samym poczatku jest rzetelna nauka
zawodu, zdobycie odpowiednich kwa-
lifikacji i dokumentéw te kwalifikacje
potwierdzajacych! A potem - w cza-

sie wielu lat fachowej pracy - dalsze
doksztalcanie, staty rozwéj wiedzy

i umiejetnosci, co jest niezbedne, bo
stale zmienia sie technika. Fachowiec
musi by¢ z tym za pan brat, bo inaczej
nie jest (juz) fachowcem i wypada z gry.
Potwierdza sie stare powiedzenie, ze
nauka to potegi klucz. A moze trzeba

to nieco przerobi¢ i powiedzie¢: nauka
to pieniedzy klucz, przetrwania klucz,
rozwoju klucz.

Tak czy owak - na rynku fachowcéw
nauka i wiedza sg zasobami, ktére de-
cyduja o sukcesie i pozycji. Dlatego ten
numer naszego magazynu poswiecony
jest nie wakacjom, a nauce zawodu
i dalszemu rozwojowi fachowosci. Drogi
do fachowosci i korzysci z niej opisuja
prawdziwi eksperci, ich uzupelnianie
byloby z mojej strony nietaktem i gtu-
pota. Zachecam jedynie Czytelnikéw, by
zapoznali sie z tym materiatem (Dwu-
glosiSonda).

I jeszcze kilka uwag ogélnej natu-
ry — tak na goraco, bo w koricu mamy

lato... Stale rozwijana wiedza przydaje
sie nie tylko do zarabiania pieniedzy.
Przydaje sie nie tylko do tego, by by¢
dorostym w pragmatycznym sensie
polegajacym na zdobyciu kwalifikacji
umozliwiajacych zycie na dobrym
poziomie i osiggnieciu niezalezno-

$ci finansowej. Wiedza daje albo tez
przynajmniej moze da¢ inny rodzaj
dorostosci i niezaleznosci. Dzieki

niej lepiej rozumiemy otaczajacy nas
$wiat, a §wiat wspélczesny jest coraz
bardziej skomplikowany - zupelnie jak
$wiat dzisiejszych fachowych techno-
logii. A rozumiejac 6w $wiat, jestesmy
bardziej odporni na perswazje i ataki
wszelkiej masci demagogéw, zadnych
wtadzy manipulatoréw i pseudo guru,
ktérzy nas przekonujg do swoich nie-
dorzecznych ideologii, ktérzy nas stra-
sza i oferuja proste (prostackie) roz-
wigzania probleméw wspétczesnosci
oparte na powierzchownych analizach
ibardzo ograniczonym widzeniu rze-
czy. Madry czlowiek tego nie kupi i nie
da sie na to ztapad...

Na koniec zachecamy fachowcéw, by
znalezli jednak czas na odpoczynek -
nad morzem, jeziorem, w gérach, w ma-
lowniczym miasteczku, u szwagra. To
wazne dla ciata i ducha! Zrelaksowani
lepiej przyswajamy wiedze i lepiej pra-
cujemy. Odpoczynek to tez przyjemnos¢
sama w sobie.
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Podstawa to pasja,
wazna jest praktyka

Kto to jest fachowiec i jaka jest droga do
fachowosci?

Skupie sie na tym aspekcie fachowosci

i edukacji zawodowej, ktéra jest zwigza-
na z rzemioslem. Rzemieslnik - takze
budowlany - to ktos, kto jest jednoczes-
nie wykwalifikowanym profesjonalista

i przedsiebiorcy. Ze wzgledu na powig-
zanie wlasnego biznesu z osobistymi
kwalifikacjami - to najlepszy rodzaj
przedsiebiorczosci. Rzemieslnik to

taki przedsiebiorca, ktéry sam pracuje

w swojej firmie i ,doglada” jg takze z tej
perspektywy. Rzemiosto, takze zwigza-
ne z branzg budowlang, to nowoczesne
zaktady. Wyposazenie takich firm, ich
zaplecze technologiczne i umiejetnosci
fachowcéw stoja na wysokim poziomie.
Mam okazje obserwowad, jak rzemiosto
funkcjonuje w USA czy Europie Zachod-
niej. Polskie rzemiosto jest na bardzo do-
brym poziomie. Mamy $wietnych fachow-
c6w. A polskie przepisy prawne sa na tyle
rygorystyczne, ze wrecz nakazuja ,trzy-
mac” dobry poziom fachowych prac. Rze-
mieslnikom tez zalezy na zadowoleniu
inwestoréw, co znajduje odzwierciedlenie
w ich relacjach z klientami i niezwykle
przyjaznym sposobie rozwigzywania
probleméw. Polskie rzemiosto jest obec-
nie na etapie rozwoju. Buduja je zaan-
gazowaniw te sfere rzemieélnicy. Duza
czesc tego typu firm to firmy rodzinne
rozwijane przez pokolenia. Tutaj wiedza,
doswiadczenie i marka firmy przechodzi
z pokolenia na pokolenie i kumuluje sie.
Obecnie w Polsce — w cyklu 3-letniego
ksztalcenia na bazie edukacji i pracy

w zakladach rzemieslniczych - zdobywa
kwalifikacje okoto 100 tys. oséb. Sg tzw.
uczniowie rzemiosta. Inna pozytywna
sprawa to popularnos¢ praktyk zagra-
nicznych, np. w Niemczech, Holandii,
gdzie polscy specjaliici rozwijajg umiejet-
nosci zawodowe. Potrzeby rynku pracy,
np. budownictwa, s3 znaczne i edukacja
zawodowa w rzemioéle to perspektywicz-
ny kierunek. Firmom rzemieslniczym, ze
wzgledu na refundacje zwigzanych z tym
kosztéw, réwniez powinno zalezeé na

Jerzy Liniewicz, jurek.l@ihz.pl

partycypacji w procesie ksztalcenia adep-
téw rzemiosta.

Czy fachowcy sa cenieni na rynku przez
pracodawcéw i klientéw?

Fachowcy sa bardzo cenieni. Do Lu-
belskiej Izby Rzemies$lniczej czesto
dzwonig ludzie - potencjalni inwestorzy
- 1ipytaja o dobrych fachowcéw, liczac
na wskazanie kogo$ takiego i reko-
mendacje. Fachowo$¢ jest w cenie na
polskim rynku i za granica. Znam m.in.
pewnego fachowca wykonujacego schody
w Niemczech. To $wietny wykonawca.
Wiele firm zagranicznych ma tez w Pol-
sce podwykonawcéw. Inne przenosza

do nas produkgje. I nie chodzi tu tylko

o nizsze koszty pracy, ale o jako$¢ tej
pracy! Fachowo$¢ plus solidnos¢ to pod-
stawa sukcesu i co$, co otwiera droge na
rynki zagraniczne. Po stronie polskich
fachowcéw jest jeszcze pewna bariera
mentalna przejawiajaca sie nadmierna
ostroznoscia przed biznesem z Zacho-
dem. Obawy dotycza gléwnie procedur,
decyzji o podjeciu dziatalnosci eksporto-
wej, platnosci.

Jak najlepiej jest ksztalci¢ fachowcéw?
Najlepszy system ksztalcenia to tzw.
system dualny, ktéry modelowo dziata

w Niemczech. Z zadowoleniem przyjmuje
glosy, ktére postuluja potrzebe jego pro-
mowania i wdrazania w Polsce. A system
dualny polega na tym, ze adept danej
dziedziny spedza p6! tygodnia w szkole
zawodowej i p6t tygodnia w zakladzie
rzemie$lniczym. Caly cykl trwa 3 lata.
Edukacja konczy sie egzaminem czelad-
niczym. To system, ktéry buduje realne,
praktyczne umiejetnosci zawodowe i daje
duzo wiecej niz tylko sucha teoria.

Jak wyglada system edukacji zawodowej
fachowcéw budowlanych?

Szkolnictwo zawodowe w Polsce zostato
zaniedbane. Jest tez widoczna luka

w kadrze nauczycielskiej. Pokutuje sta-
ry stereotyp méwiacy, ze szkolnictwo
zawodowe to droga edukacji ,drugiej

Jerzy Miszczak, prezes Lubelskiej Izby Rzemieélniczej, prawnik, radca
prawny, ekspert ds. rozwoju przedsiebiorczoéci i biznesu, a do tego mistrz
wulkanizator dumnie podkreslajacy tradycje rzemie$lnicze w swojej rodzinie,
moéwi o tym, jak powinien dziata¢ fachowiec-przedsiebiorca, prezentuje
skuteczny model edukacji zawodowej i zacheca do ksztalcenia ustawicznego.

kategorii”, co absolutnie nie jest prawda.
Trzeba odnotowac brak rzetelnej infor-
macji na temat szkolnictwa zawodowe-
go, brak doradcéw zawodowych i wspie-
rania ucznia w okreslaniu i wyborze jego
drogi zyciowej i edukacyjnej. Po szkole
zawodowej dalsza droga edukacji jest
nadal otwarta i kto$, kto zechce, moze
pokonywac kolejne jej szczeble. A do
tego ma juz konkretny, czesto dobrze
platny zawéd.

Na ile system i instytucje ksztalcace
(przysztych) fachowcéw budowlanych
znaja potrzeby rynku?

Szkoly zawodowe wyczuwaja potrzeby
rynku i maja je rozpoznane. Jednak
proces efektywnego wyksztalcenia fa-
chowca trwa minimum 3 lata. Polskie
firmy potrzebuja licznej rzeszy fachow-
c6w i popyt na nich jest wciaz znaczny.
Zaspokojenie potrzeb kadrowych owych
firm pozwoliloby im na wigkszy i bar-
dziej dynamiczny rozwdj i rozwiniecie
produkgji, a takze eksportu. Polskich
fachowcéw szukajg tez firmy zagranicz-
ne. Dobry polski budowlany (i nie tylko)
fachowiec-rzemieslnik ma wielkie szan-
se na sukces zawodowy i finansowy.

Kto uczestniczy i powinien uczestniczy¢
w procesie ksztalcenia fachowcéw?
,Gléwne skrzypce” powinny gra¢ w tym
procesie przedsiebiorstwa i przedsie-
biorcy. Edukacja zawodowa to przede
wszystkim praktyka. Adept rzemiosta
musi poznaé narzedzia, technologie,
reguly organizacji w ramach warsztatu
pracy, procedury. Konieczne jest tez,

by nauczyt sie pracy w grupie i umiat
by¢ czescig zespotu. Tego mozna sie na-
uczy¢ tylko w prawdziwej firmie, gdzie
wszystko dzieje sie ,na zywo”. Wtedy ma
sie kontakt z kolegami, z inwestorami,

z prawdziwymi sytuacjami. Prawdziwa
budowa jest dla adepta nie do zasta-
pienia! Nie da sie tez wyeliminowaé

Z procesu ksztalcenia mistrza, mentora,
ktéry wspiera przysztego rzemieslnika-
-fachowca na drodze jego rozwoju.
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Czy widzi Pan realng i skuteczna wsp61-
prace r6znych podmiotéw w sferze edu-
kacji zawodowej fachowcow?
Wspélpraca taka jest faktem. Lubelska
Izba Rzemie$lnicza ma kontakty ze
szkotami i pracodawcami, co pozwala
w efekcie wdrazaé praktyczng nauke za-
wodu. Ale widze, ze przedsiebiorcy nie
Zawsze maja czas na zaangazowanie sie
w system edukacji zawodowej mtodych
ludzi. System jest w trakcie budowania.
A stworzy¢ go trzeba, bo to sie wszyst-
kim oplaca. Potrzeby ksztalcenia sg
bardzo duze, bo bardzo duzy jest popyt
na fachowcéw. Przygotowani do zawo-
du hydraulicy, elektrycy, tynkarze, mu-
rarze i wielu innych na pewno znajdzie
prace w Polsce i za granica. Lubelska
Izba Rzemieslnicza, po przeegzamino-
waniu adepta danego zawodu, wydaje
mu tzw. EUROPASS. Jest to suplement
do dyplomu opisujacy, co konkretnie
potrafi dany absolwent. Pracodawca wie
wtedy, co dany fachowiec umie i jakie
zadania mozna mu powierzy¢. A sam
fachowiec moze rozmawia¢ z poten-
cjalnym pracodawca czy inwestorem

z pozycji prawdziwego zawodowca.
Dokument ten jest honorowany na
Zachodzie, przez co staje sie cenny dla

pracownikéw. Chca go miec polscy fa-
chowcy, ale i obywatele Ukrainy, ktérzy
zdobywaja u nas kwalifikacje. To bardzo
optacalna inwestycja w siebie.

Czy proces edukacji fachowca konczy sie
w jakims$ momencie czy trwa dtuzej?

Na Zachodzie powszechne jest ksztal-
cenie ustawiczne, state doszkalanie.

W Polsce takze coraz wyrazniej widac,
ze ludzie nie chca i nie moga sobie po-
zwoli¢ na to, by 0sigé¢ na laurach. Nie
jest to mozliwe, kiedy stale pojawiaja

sie nowe technologie i maszyny, a rynek
wymaga specjalistycznej i aktualnej
wiedzy. Sensowne sa np. szkolenia
zwigzane z obstuga konkretnej maszy-
ny. Potrzeba szkolen wynika z tego, co
dzieje sie na rynku. Dobry przyktad na
potwierdzenie tej tezy zwigzany jest

z procesem likwidacji azbestu/eternitu
z doméw i wymiana pokry¢ dachowych.
To naprawde duzy rynek, ale zeby sie

na nim odnalez¢ - trzeba fachowych
umiejetnosci i fachowcéw. Jest to szansa
na powazny biznes i zatrudnienie. Ale
tylko dla tych, ktérzy potrafig prawidto-
wo wykonaé tego typu prace budowlane.
W drodze doszkalania mozna sie tego
nauczy¢ i uzupelni¢ kwalifikacje.

Jakie umiejetnosci powinien posigsc
ktos, kto wstapil na droge edukacji za-
wodowej w branzy budowlane;j?

Chodzi o to, by do zawodu trafiaty osoby
chetne, bez przymusu. Podstawa to zdol-
noséci manualne i pasja! Potem przychodzi
czas na zdobywanie wiedzy i doswiadczen.
Proces ksztalcenia koniczy sie egzaminem.
Ten ma czes¢ teoretyczna i praktyczna

- tu trzeba co$ konkretnego wykonac.
Trzeba to oczywiscie umie¢. I to jest
przepustka za zawodu. A kiedy sie na tym
zarabia i dziala na konkurencyjnym rynku
- proces ciggtego doksztalcania staje sie
naturalny. Jest to tez sprawa mentalnosci
ipotrzeby rozwoju. Jednak rzemieslnik,
przedsiebiorca-fachowiec nie ma innej
drogi. Trzeba laczy¢ pasje, pracowitosé
isamoksztalcenie. Nie da sie zakonczy¢
pracy o godzinie 15:00 i stwierdzié: teraz
juz mnie nic nie obchodzi. Budowanie
firmy i wlasnej marki trwa, a zaufanie
klientéw trzeba sobie wypracowad. I spra-
wa najwazniejsza — bycie fachowcem-
-przedsiebiorca to pasja, ale i pewien styl
zycia. Nie kazdy potrafi wejsé na te droge,
ale s3 ludzie, ktérzy nie potrafiliby zy¢
ipracowad w oparciu o inny model.

Dziekuje za rozmowe.

REKLAMA

NOWO OTWARTY

SALON SPRZEDAZY OKIEN

W LUBLINIE ul.teczynska 1, tel. 81 441 3710

mE OKNO DOM

Zaktad Produkcyjny: 21-080 Garbéw, ul. Mtyriska 12, tel. 81 501 8220 www.oknodom.pl

Zapraszamy firmy do wspétpracy
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| To praca szuka fachowca

Kto to jest fachowiec ijaka jest droga do
fachowosci?

Kiedy$ mianem ,fachowca” okreslano
kogos, kto podejmowat sie kazdej pracy
ibytl tzw. zlotg raczka. Teraz nalezy
podej$¢ do sprawy inaczej. Wynika to

z faktu ogromnej zlozonosci technologii.
A skomplikowana technologia wymusza
specjalizacje. Dzisiejszy fachowiec bu-
dowlany to specjalista w jakiej$ dziedzi-
nie czy branzy. Fachowos¢ scisle laczy
sie ze specjalizacja. Rynek budowlany
podlega rygorystycznym normom opisu-
jacym wymagana jakos¢ wykonania prac
iz tego powodu dobry fachowiec musi
stale doskonali¢ sw6j warsztat pracy.
Nie moze poprzesta¢ na juz osiggnie-
tym poziomie zawodowej sprawnosci.
Trzeba sie wcigz doskonali¢ - to dogmat
prawdziwej fachowosci. Fachowiec to
specjalista w swojej dziedzinie, ktéry
stale rozwija wlasne umiejetnosci. Ry-
nek pracy tego wlasnie wymaga.

Czy fachowcy sa rzeczywiscie cenieni na
rynku przez pracodawcéw i klientéw?
Prawdziwi fachowcy sg bardzo cenieni!
Dobrzy fachowcy nie musza nawet rekla-
mowac swoich ustug. To praca szuka ich,

a nie oni pracy. Zadowoleni inwestorzy
polecaja wykonawce, z ktérego ustug ko-
rzystali i ktéry okazal sie wiarygodnym
zawodowcem. Inwestorzy méwig potem

o tym zadowoleniu innym inwestorom
itak to dziala. Profesjonalizm i rzetel-
no$¢ buduja dobra opinie, a to zapewnia
nastepnych klientéw. Ceniony wykonawca
ma zlecenia na kilka miesiecy do przodu,
nie ma probleméw z pracg. Jest niestety
na rynku grupa ludzi, ktérzy dobrymi
fachowcami nie s3 i nie dbaja o swoje kwa-
lifikacje. Efekty ich pracy bywaja niezado-
walajace. Ale oni ,,psuja robote”, narazaja
inwestora na straty, a siebie na proces s3-
dowy i odszkodowania. Dlatego warto sie
uczy¢ i doskonali¢. Co do uznania facho-
wosci za granica — powiem Panu, Ze zagra-
niczni inwestorzy bardzo cenig fachowos¢
ipotrafig ja dobrze wynagrodzi¢. Polscy
specjalisci majg na zachodnich rynkach
szanse na sukces i rzeczywiscie go odno-

Jerzy Liniewicz, jurek.l@ihz.pl

Jerzy Marek Solan, dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych im. Eugeniusza

Kwiatkowskiego w Lublinie, nauczyciel i wychowawca pracujacy
w tej szkole od 1975 roku, méwi o tym, jak ksztalci¢ fachowcéw

sz3. Przyklady sa liczne, ale ja podam taki,
ktory jest mi szczegdlnie bliski. Jeden

z naszych absolwentéw wyjechat do Anglii
izalozy! tam firme budowlang. Najpierw
byta to mata firma dwuosobowa. Chlopaki
ciezko pracowaly, zdobywaly klientéw
idobra opinie. [ z czasem ta mata firma
rozrosta sie do przedsiebiorstwa zatrud-
niajacego 50 osdb, z siedziba w centrum
Londynu. Firma wykonuje liczne roboty
budowlane, ma renome i prestizowe zlece-
nia. Zaufanie inwestoréw w stosunku do
wykonawcéw prac budowlanych wynika

z jako$ci pracy, solidnosci i umiejetnosci
tych ostatnich. Tak tworzy sie marke (fir-
my) fachowca i napedza bezcenny mecha-
nizm rekomendacji.

Jak najlepiej jest ksztalci¢ fachowcéw
budowlanych?

Najlepsza forma ksztalcenia to wspétpraca
szkol z przedsiebiorstwami, w ktérych
uczen moze odbywac¢ praktyki zawodo-
we. Nasza szkota tak dziala. Polgczenie
teorii z praktyka to przepis na skuteczna
edukacje fachowca. Wiez ucznia z firma
budowlang pozwala na odbycie przydatnej
iniezbednej praktyki zawodowej, poglebia
wiedze i stwarza szanse na ewentualne
zatrudnienie w te] firmie. Uczer osadzo-
ny w trakcie procesu edukacji w firmie
budowlanej poznaje bezposrednio i od
praktycznej strony technologie, a tego nie
da sie niczym zastapic.

Jak wyglada system edukacji zawodowej
fachowcéw budowlanych?

System ksztalcenia zawodowego powi-
nien uwzglednic stopien przygotowania
teoretycznego ucznia i dopasowa¢ do tego
cze$¢ praktyczna. I tak: w pierwszym
idrugim roku nauki program przewiduje
2 dni praktyk i 3 dni teorii, a w trzecim
roku nauki - 3 dni praktyki 2 dni te-

orii. Konieczne jest powigzanie nauki

z praktyka. Wtedy jest naprawde OK,

a dyplom, ktéry otrzymuje absolwent, ma
realng wartosc. System taczacy edukacje
teoretyczna z praktyka nazywany jest
systemem dualnym i czesto mozemy sie
spotkac z tym wlasnie okresleniem.

budowlanych, o pozytkach z rozwoju zawodowego, budowaniu marki
i zaufania wsréd inwestoréw oraz o tym, jakie podejscie do pracy i cechy
osobowo$ciowe powinien mie¢ profesjonalista — prawdziwy fachowiec.

Na ile system i instytucje ksztalcace
(przysztych) fachowcéw budowlanych
znaja potrzeby rynku?

System edukacji zawodowej fachowcéw
budowlanych, ze wzgledu na bardzo silne
powigzanie nauczania teorii i praktyki,
jest obliczony na to, by tak wyksztalceni
fachowcy odnalezli sie na rynku pracy.
Absolwenci sa dobrze przygotowani do
pracy, a rynek jest dla nich otwarty. Prak-
tyczna cze$¢ edukacji wdraza przysztych
fachowcéw do tego, by tatwiej i szybciej
odnalezli sie na konkretnej budowie, by
poradzili sobie z konkretnymi realizacjami
ipracami. Po takich praktykach mlody fa-
chowiec nie jest zamkniety tylko w $wiecie
teorii, co ma duze znaczenie, jesli chodzi
o szybsze odnalezienie sie w realnej pracy.
Dobre przygotowanie zawodowe przydaje
sie tez w przypadku decyzji o wyjezdzie za
granice. Zagraniczni inwestorzy cenia Po-
lakéw wlasnie za fachowoéd i takich ludzi
szukaja, wrecz biora ,,od reki”. I $wietnie
im placa.

Kto uczestniczy i powinien uczestniczy¢
w procesie ksztalcenia fachowcéw?
Szkota, ktéra mam zaszczyt kierowaé
wspélpracuje z ponad dwudziestoma
firmami. Uczniowie maja dzieki temu
szanse poznac najnowsze technologie,
materialy budowlane i trendy w budow-
nictwie. Wazne jest tez instytucjonalne
wsparcie dla szkolnictwa zawodowego

i szk6t zawodowych. Dobrze bytoby bar-
dziej promowac¢ szkolnictwo zawodowe,
poniewaz nie jest to az tak popularna
forma edukacji, jaka mogtaby by¢. Z kolei
programy Unii Europejskiej pozwalaja
pozyska¢ fundusze, ktére mozna prze-
znaczy¢ np. na edukacyjne wyjazdy za
granice i poznanie branzy budowlanej

w innych krajach. Ma to tez te dobra
strone, ze uczniowie, widzac, co dzieje
sie na innych rynkach, s3 w stanie zwe-
ryfikowaé swoje umiejetnosci. Unijne
pieniadze pozwalaja oczywiscie na lepsze
inowoczesniejsze wyposazenie naszych
wlasnych sal lekcyjnych czy przestrzeni
do praktycznych warsztatow i rozwoj
oferty edukacyjnej.
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Czy widzi Pan realng i skuteczna wspét-
prace r6znych podmiotéw w sferze edu-
kacji zawodowej fachowcéw?
Wspélpraca musi istnie¢ i do tego mie¢
partnerski charakter. W wiekszych
miastach pozyskanie ciekawych i sen-
sownych partneréw jest latwiejsze.
Dzieki temu nasi uczniowie maja gdzie
odbywac praktyki i uczy¢ sie praktycznej
strony zawodu. Do tego — to tez dzieki
naszym kontaktom — mamy bardzo wie-
le ofert pracy dla absolwentéw. Wspét-
praca, jakg utrzymujemy z Politechnika
Lubelska, daje mozliwos¢, by nasi ucz-
niowie zobaczyli §wietnie wyposazone
laboratoria, nowoczesne maszyny i po-
znali najnowsze technologie budowlane.
Bardzo sobie cenimy kontakty ze zwig-
zanymi z budownictwem ludZmi nauki.

Czy proces edukacji fachowca konczy sie
w jakim§ momencie?

Dobry fachowiec doskonali sie do same-
go konca kariery zawodowej. Wymusza
to nieustanny postep techniczny, zmie-
niajace si¢ mody, rynek. Fachowiec musi
sie uczy¢ cate zycie i jest wiele okazji, by
wiedze i umiejetnosci rozwijaé. Szkole-
nia, zdobywanie dodatkowych/nowych
kwalifikacji, certyfikatow i uprawnien,
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PPH Stanlab Sp. J.

ul. Diamentowa 7
20-447 Lublin

tel. 81 744 10 15
81710 07 09
fax 81 744 10 14

poznawanie nowych technologii czy ma-
szyn - wszystko to jest realne, otwarte
ipotrzebne. Pewne mozliwosci w tym
zakresie dostepne s3 takze w naszej
szkole i zainteresowani uczniowie moga
zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje choc¢by
w zakresie obstugi sprzetu budowlanego,
obstugi wézkéw widtowych, moga tez
naby¢ umiejetnosci eksploatacji urza-
dzen elektrycznych, zdoby¢ certyfikaty
spawalnicze. Zachecamy ich do tego.
Stale uczy¢ sie musi nie tylko adept da-
nego zawodu czy juz aktywny zawodowo
fachowiec, ale tez i nauczyciel zawodu,

o czym na co dzien doskonale pamieta-
my w Zespole Szk6t Budowlanych.

Jakie umiejetnosci powinien posigscé
ktos, kto wstapit na droge edukacji za-
wodowej w branzy budowlane;j?
Konkretne i wcigz rozwijane umiejetnos-
ci techniczne to sprawa bezdyskusyjna.
Ale nie moge poming¢ réwnie waznego
aspektu, jakim jest osobowosciowy/men-
talny rys (przyszlego) fachowca. Cho¢
sprawa mentalnosci wigze sie nie tyle

z wymierng wiedza potwierdzong nawet
najlepszym dyplomem czy certyfikatem,
co raczej z samym podej$ciem do pracy
izadan, maitak kapitalne znaczenie dla

przebiegu, koncowego efektu i poziomu
wykonywanej pracy budowlanej. W tym
momencie odkrywamy kolejny sekret fa-
chowosci. Dobry fachowiec powinien by¢
przez caly czas pracy twérczy, otwarty
na innowacje, umiejacy dostrzec potrze-
by inwestora i wlasciwie na nie zareago-
waé. Powinien by¢ samodzielny, myslacy
i cechujacy sie wyobraznia w rozwiazy-
waniu probleméw. Nie ma dwdch iden-
tycznych budéw czy realizacji - nawet
tego samego projektu, np. domu. Zawsze
jest konkret i trzeba umieé dostrzec
istotne okoliczno$ci zwigzane z tg, a nie
inng budowa, np. specyficzne uksztal-
towanie terenu, szlaki komunikacyjne

w okolicy, kwestie geologiczne. Tu trzeba
wyobrazni i kreatywno$ci, trzeba by¢ ot-
wartym i przygotowanym na jakie$ nagle
wyzwania, ,niespodzianki” i problemy
do rozwigzania, a sztywny schematyzm
myslenia to zte przyzwyczajenie nie ma-
jace nic wspolnego z fachowoscia. Liczy
sie tworczy i myslacy cztowiek z zywa
wyobraznia, ktéry potrafi przewidywaé
konsekwencje swych decyzji i uwzgled-
niajacy okolicznosci zwigzane z konkret-
na inwestycja.

Dziekuje za rozmowe.

OFERUJEMY:

¢ sklejki szalunkowe
¢ dzwigary, podpory budowlane
4 OSB, MDF, HDF, HPL

4 tarcice

4 plyty meblowe
4 ptyty stolarskie
¢ sklejki meblowe i opakowaniowe

¢ listwy sprezynujace, ramy t6zkowe

¢ korek techniczny

4 materialy plandekowe
¢ folie transparentne

4 folie zbrojone

dhf@stanlab.net
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www.stanwood.pl
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Nowoczesne rzemioslo
1 nowoczesna edukacja

Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie jest spoteczno-zawodowa organizacja rzemiosla,
zrzeszajaca na zasadzie dobrowolnoéci 30 organizacji cechowych, stowarzyszen oraz spéldzielni.
Izba jest réwniez organem prowadzacym Zespdt Szkét Rzemiosta i Przedsiebiorczoéci im. Jana
Kilinskiego w Lublinie, w sktad ktérego wchodzi Rzemieslnicza Szkota Branzowa I stopnia
oraz Rzemieg$lnicze Technikum Wielozawodowe im. Jana Kiliniskiego. Izba jest ponadto
pelnoprawnym czlonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz Hanse Parlament.

Promowanie oSwiaty

Naszym gléwnym zadaniem statuto-
wym jest promowanie o$wiaty zawo-
dowej na réznych ptaszczyznach, nie
tylko na obszarze instytucjonalnym,
gdzie - jako przedstawiciele strony pra-
codawcéw — czynnie bierzemy udziat

w ksztaltowaniu modelu dualnego
szkolnictwa zawodowego. Dzialania
Izby to takze ustawowa mozliwo$¢
przeprowadzania egzaminéw potwier-
dzajacych kwalifikacje zawodowe:
egzaminéw czeladniczych, mistrzow-
skich i sprawdzajacych, ktére posiadajg
status egzaminéw panstwowych. Do
$wiadectw czeladniczych oraz dyplo-
moéw mistrzowskich wydajemy takze
suplement EUROPASS (w jezyku pol-
skim i angielskim), zgodny z wymogami
i standardami Krajowej oraz Europej-
skiej Ramy Kwalifikacji. Swiadectwa
czy dyplomy s3 uznawane na terenie
Unii Europejskiej oraz strefy Schengen
za pelnoprawny dokument potwierdza-
jacy kwalifikacje w danym zawodzie.
Jako kontynuator wspaniatych tradycji
rzemiosta, Izba Rzemiosla i Przedsie-
biorczosci w Lublinie egzaminuje w tzw.
zawodach gingcych, takich jak tkacz,
rymarz czy kowal. Jeste$smy jednak
przede wszystkim nowocze$ni, dlatego
duzym zainteresowaniem cieszg sie
egzaminy wpisujace sie w odpowiedz
na aktualne potrzeby rynku pracy, czyli
branzy spozywczej, motoryzacyjnej

i mechanicznej, a przede wszystkim
budowalnej. Nie tylko egzaminujemy,
ale jestesmy réwniez - jako Centrum
Szkolenia Mlodziezy i Dorostych przy
ul. Chopina 28 - organizatorem pro-
fesjonalnych kurséw zawodowych,

w ramach ktérych kursanci nie tylko
podnosza i rozszerzaja swoje kwalifi-
kacje zawodowe, a przede wszystkim

zdobywaja nowe zawody. Przeprowa-

dzamy je w nastepujacych zawodach

budowlanych:

= zdun;

= blacharz budowlany/blacharz;

= kamieniarz;

= brukarz;

= betoniarz-zbrojarz/betoniarz;

* murarz-tynkarz/murarz;

= dekarz;

= monter sieci wodno-kanalizacyjnych;

= monter sieci, instalacjiiurzadzen sa-
nitarnych;

= malarz-tapeciarz;

= glazurnik;

= parkieciarz;

= monter zabudowy i robét wykoncze-
niowych w budownictwie;

= stolarz;

= stolarz budowlany;

= elektryk;

= $lusarz;

= ciedla;

= kominiarz;

= monter instalacji gazowych.

Praktyka czyni mistrza

Kursy organizujemy dla catego regionu
lubelskiego oraz kraju. Kursy trwaja
450 godzin, z czego 100 godzin to zaje-
cia teoretyczne, a pozostala czesé kursu
to zajecia praktyczne, ktére kursanci
odbywaja w zaktadach rzemieslniczych
z danej branzy niedaleko swojego
miejsca zamieszkania. Po ukoriczeniu
kursu osoby chetne moga przystapi¢

do egzaminu czeladniczego w wybra-
nym zawodzie. Osoby konczac kurs,
otrzymuja zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu, wydawane na podstawie rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z 11 stycznia 2012 roku w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych. Nie tylko spelniamy

wymogi ustawowe, lecz posiadamy
takze akredytacje Kuratorium Oswiaty
w Lublinie. Nasi kursanci nie majg kto-
potoéw ze znalezieniem zatrudnienia,
gdyz cechuja nas wysokie standardy
nauczania zaréwno pod katem prak-
tycznym, jak i teoretycznym. Zajecia
praktyczne prowadza osoby, ktére na
co dzien sg przedsiebiorcami, posia-
daja jednak odpowiednie uprawnienia
w dziedzinie szkolenia praktycznego.

Dualny system szkolnictwa
Zainteresowanych zapraszamy takze do
naszych szko6l, mieszczacych sie przy
ul. Chopina 28, gdzie absolwenci gim-
nazjéw mogg zdobywac wiedze i kwali-
fikacje zawodowe w ramach trzyletniej
nauki w Branzowej Szkole Rzemie§lni-
czej i stopnia (dotychczasowa zasad-
nicza szkota zawodowa) oraz w czte-
roletnim Rzemieslniczym Technikum
Wielozawodowym im. Jana Kiliniskiego.
Jestesmy wyjatkowi jako szkotla, po-
niewaz nasi uczniowie nie odbywaja
praktyk w pracowniach przyszkolnych,
a w zakladach rzemieglniczych, gdzie
ksztalcg sie w ramach tak zwanej prak-
tycznej nauki zawodu. Trenerami sg
osoby posiadajace dyplomy mistrzow-
skie w danym zawodzie, zrzeszone

w naszych cechach. Dzieki stosowaniu
w praktyce dualnego systemu szkol-
nictwa nasi absolwenci w zasadzie sa
bezkonkurencyjni na rynku pracy, po-
niewaz wyrdéznia ich nie tylko wysoka
jakos¢ wykonywanych ustug w obrebie
danego zawodu. Jako uczniowie szkoly
branzowej (szkoly zawodowej) posiada-
ja status pracownika mlodocianego, sa
juz zatem obeznani z wymogami praco-
dawcy i latwiej im jest wej$¢ w doroste
zycie zawodowe, stajac sie pelnopraw-
nymi czlonkami rynku pracy.

[

Izba Rzemiosla i Przedsiebiorczosci w Lublinie

20-111 Lublin, ul. Rynek 2, tel. 81 532 80 11

www.izba.lublin.pl, e-mail: izba@izba.lublin.pl
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Zdobadz wybrany zawod
w zaledwie 3 miesiace!

Oferujemy kursy branzy:

'[:p- motoryzacyjnej
L

¥L] elektrycznej

ﬁ elektromechanicznej

(& Sspozywczej

budowlanej

jy{ fryzjersko-kosmetycznej
“‘HE odziezowej

(Y artystycznej

www.izba.lublin.pl

Izba Rzemiosta Centrum Szkolenia
i Przedsiebiorczosci Mtodziezy i Dorostych
w Lublinie, ul. Chopina 28,
ul. Rynek 2, 20-111 Lublin, 20-023 Lublin,
izba@izba.lublin.pl ¢ hannagiernhaﬁlzha lublin.pl
tel. 8153280 11 . ~ tel. 81743 69 42

N
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Nowoczesny dom,
nowoczesny dach

Tysenia to jednomodutowa
blachodachéwka ptaska, ktérej
minimalistyczny surowy wy-
glad harmonizuje z aktualnymi
trendami architektonicznymi,
a ptaski ksztalt gwarantuje
uniwersalne zastosowanie. Pro-
stolinijna forme Tysenii zdobi
finezyjne, potrdjne przetto-
czenie dodajace elegancji calej
potaci dachu. Dodatkowo, cecha
charakterystyczna produktu
jest niski, 2,5 milimetrowy

www.blachotrapez.com.pl

profil. Blachodachéwka jest
wyjatkowo lekka, dzieki czemu
sprawdzi sie idealnie nie tylko
w nowoczesnym budownictwie,
ale réwniez w przypadku reno-
wacji dachéw starych budyn-
kéw. Tysenia moze by¢ uktada-
na na dachach o pochyleniach
juz od 25°. Nowos¢ w ofercie
Blachotrapezu wyrdznia sie
wysoka jakosécig wykonania.
Dostepna jest w bogatej gamie
kolorystycznej.

Blachodachdowka
na 30 lat

Blachodach6wka MODULOWA - to nowo$¢ z gwarancja trwalosci i bezpie-
czenistwa nawet do 30 lat. Wykonana z najlepszej jakosci stali, o wysokiej
odpornosci na korozje, szybki i fatwy montaz, mozliwo$¢ montazu na kilku

polaciach jednoczesnie.
Na zdjeciach obok prezentujemy nowga blachodachéwke KATALONIA do-
stepna w réznych ttoczeniach, modutach, jak réwniez catych arkuszach.

www.solan.lublin.pl

tatwe nakiadanie
gladzi szpachlowej

Szpachla Stalco Perfect Power Max jest lekka i ergonomiczna, a jej
profil z anodowanego aluminium o bardzo wysokiej twardo$ci gwa-
rantuje maksymalne wygladzenie obrabianej powierzchni. Dostepna
w siedmiu rozmiarach: od 250 do 1500 mm. System wymiennych
ostrzy wydluza jej zywotno$¢. Kazde ostrze z nierdzewnej, odpornej
na $cieranie stali hartowanej, posiada specjalnie uformowane korce
ktére zapobiegaja rysowaniu $ciany. Dostepne akcesoria: wymienne
ostrza, adapter do szpachli oraz kij teleskopowy o regulowanej dtu-
gosci 120-220 mm.

www.stalco.pl
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Opel Drive Plan

Opel Drive Plan to nowy pro-
gram finansowania samocho-
déw marki Opel, skierowany

do przedsiebiorcéw, oferujacy

w standardzie kompleksowg ob-
stuge serwisowg oraz pakiet As-
sistance 24h. Program charakte-
ryzuje sie niska rata miesieczna,
ktora obejmuje tylko rzeczywiste
koszty uzytkowania i serwiso-

wania samochodu, na koniec umowy auto  daje on przedsiebiorcy liczne korzysci stawcze, takie jak: Opel Combo, Vivaro

wraca do dealera. Atrakcyjng mozliwoscia ~ finansowe, z kolei niska rata miesieczna i Movano. Szczegdty programu w auto-

oferty jest wymiana samochodunanowy,  daje mozliwoé¢ wyboru modelu wyzszej ryzowanych salonach Opla Energozam

nawet co dwa lata. Opel Drive Plan jest klasy.W programie dostepne s3 zaréwno (Kalin6wka koto Lublina, Zamo$¢) oraz
oparty na leasingu operacyjnym, a wiec modele osobowe Opla, jak ré6wniez do- na stronie internetowe;.

www.opel.energozam.pl

Panel Dachowy
Blacha
na rabek stojacy

Tradycyjny w wygladzie i nowoczesny w formie Panel dachowy

z rabkiem stojacym jest nasza propozycja dla wspélczesnego, wyma-
gajacego Klienta. Zastosowanie zamkow zatrzaskowych pozwala na
szybkie i pewne taczenie paneli bez widocznego mocowania a prosto-
ta wzoru podkresla efekt klasycznej elegancji.

www.wat.com.pl

~ Portal
i s KOIMINKI1.0rg poleca
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W zasadzie dopiero od 1 stycznia bra¢ palenisko lub piecyk spelnia-
2022 roku powinny w catej Unii jacy wymogi Ekoprojektu, nawet
Europejskiej, a wiec réwniez w Pol-  jesli na naszym terenie jeszcze
sce, obowigzywac postanowienia nie obowigzuje zaostrzona usta-

dyrektywy unijnej Ekoprojekt, ale  wa. Na szczescie producenci nie
niektére wojewddztwa, korzystajac  czekaja na ostatnig chwile ijuz

z mozliwosci ustawowych tzw. dzisiaj dostepna jest szeroka gama

uchwal antysmogowych, wczesniej ~ wkladéw i piecykéw spelniajacych
-~ e T wprowadzaja ograniczenia sprzy- przyszle wymagania. Liste tych
Heminek w stybe: ale jajace ochronie jakosci powietrza. urzadzen, stale aktualizowana,
s Jakiego wiec szuka¢ kominkowe- znajdziesz na naszej stronie inter-

go wkladu lub piecyka? Warto wy-  netowe;j.

www.kominki.org/kominek-jest-eko
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XII Gala wreczenia nagrod
Plomien Roku 2016

Magdalena Balicka, redakcja@swiatkominkow.pl

23 czerwca w Nateczowie odbyta sie
uroczysta Gala wreczenia nagr6d Plo-
mien Roku 2016 przyznawanych przez
magazyn Swiat Kominkéw za osiagniecia
w branzy kominkowej z minionych

12 miesiecy. Frekwencja byta wysoka, na
Gali spotkato sie blisko 80 oséb, zaréw-
no nominowanych do nagréd, jak i in-
nych przedstawicieli firm kominkowych
iz branz pokrewnych.

Gala rozpoczela sie koncertem kwar-
tetu smyczkowego. Po emocjach, jakich
dostarczyly nam panie z Teatru Muzycz-
nego w Lublinie, uroczystos¢ uswietnito
wystapienie europosta prof. Mirostawa
Piotrowskiego.

Gléwnym punktem Gali bylto oczywis-
cie wreczenie Ptomieni Roku 2016, ktére
dostarczyto wielu emocji uczestnikom,
ale przede wszystkim nagrodzonym.

W tym roku zniesiono podzial na Plo-
mien Zloty, Srebrny i Brazowy — wszyst-
kie nagrody staly sie réwnowazne. Pod-
czas Gali przyznano nagrody w siedmiu
kategoriach: Wydarzenie Roku; Mata
Firma - Realizacja Roku; Produkt Roku —
Technika Bezpieczenistwo; Produkt Roku
- Wzornictwo, Styl, Estetyka; Zielony

Plomien; Firma Roku — Handel i Ustugi

oraz Firma Roku - Produkdja, z czego

w kazdej kategorii nagrodzone zostaty
trzy firmy, produkty czy wydarzenia. Jak
co roku przyznano takze Czarny Dym

i Superptomien, a jako nowosé - Wyréz-
nienia Swiata Kominkéw.

Gospodarzami Gali byli: Witold Ha-
wajski, redaktor naczelny magazynu
Swiat Kominkéw, oraz Dariusz Marci-
niak, wydawca. Tradycyjnie Gale roz-
poczeto od przyznania Czarnego Dymu
dla zjawisk i wydarzen, ktére mialy
negatywny wplyw na funkcjonowanie
branzy kominkowej. W tym roku zwré-
cono uwage na medialna nieobecnosé
branzy kominkowej w czasie intensyw-
nej kampanii antysmogowej. Nastepnie
przyznano nagrody w kategorii Mata
Firma, gdzie oceniane byly po raz
pierwszy realizacje. Nagrodzone zostaly
firmy CeramisArt Pawel Narowski, Iskra
Kominki Leon Bogdan Iskra i Kominki
Popowczak. Gale zakonczylo przyznanie
Superplomienia 2016, ktéry trafit do
rosyjskiego zduna Igora Kuzniecowa.
Niestety, laureat nie mégt pojawi¢ sie na
uroczystosci, ale w jego imieniu nagrode
odebral Saulius Prabulis, ktéry organi-
zuje warsztaty Kuzniecowa w Polsce.

Na koniec wszyscy goscie udali sie
na kolacje, gdzie juz w mniej formalne;j
atmosferze mozna bylo porozmawiac,
wymienic sie pogladami, a takze §wieto-
wacé na parkiecie przy znanych utworach
»puszczanych” przez DJ-a. @

©Jarostaw Flak
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STALCO

Perfekcja buduje zaufanie

Stalco specjalizuje sie w dostarczaniu kompleksowych i profesjonalnych rozwigzan dla wykonawcéw
budowlanych i przemystu. W ofercie firmy znajdziemy szeroko rozumiane narzedzia, osprzet do
elektronarzedzi, odziez BHP, a takze wlasnej produkcji systemy zamocowan, poziomnice i faty. Wstuchujac
sie w uwagi wykonawcéw i testujac produkty, doprowadza do poprawy ich jakosci i uzytecznosci.

W grupie osprzetu do elektronarzedzi
Stalco dostarcza wysokiej klasy wiertta
V3 SDS-plus oraz X5 SDS-plus i SDS-
max, oraz wiertta HSS do metalu -
wszystkie dostepne w bardzo szerokiej
skali rozmiaréw dla wymagajacych pro-
fesjonalistéw i specjalistycznej obrébki.
Nowe, najbardziej zaawansowane tech-
nologicznie wiertta Stalco Perfect SDS-
plus V3 i Perfect PowerMax SDS-plus

i SDS-max X5 posiadaja specjalnie zapro-
jektowanga geometrie w celu uzyskania
wysokiej efektywnosci wiercenia i mak-
symalnej trwalosci wiertta. Zoptymali-
zowana pod katem $rednic technologia
lutowania i hartowania wiertel ma na
celu zwiekszenie ich wytrzymatosci
iréwnoczesne obnizenie drgan podczas
wiercenia. Zastosowano réwniez wskaz-
nik zuzycia, ktéry informuje, czy wiertta

wciaz nadaja sie do wiercenia precyzyjne-

go otworu dla kotka lub kotwy stalowe;j.

Rewolucyjne wiertio SDS-
plus V3 Perfect - nowe
standardy wydajnosci
wiercenia w betonie, cegle
i kamieniu naturalnym

Glowica tego wiertta posiada 3-punk-
towy wierzcholek skrawajacy z centru-
jacym szczytem z weglika spiekanego

o krzyzowym ksztalcie, ktéry zapobiega
zeslizgiwaniu sie koncéwki na gladkich
materiatach. 3-punktowa aplikacja uda-
réw zwieksza efektywnos$¢ wiercenia

w materialach kruchych, nawiercajac
otwory o 25% szybciej. Gruby rdzen
konstrukcji zapobiega pekaniu wiertla
podczas jego blokowania w wierconym
materiale, a dwuspiralna geometria
korpusu redukuje tarcie i utatwia odpro-
wadzanie urobku, co przyczynia sie do
szybko$ci i precyzji pracy.

Perfekcyjne wiertio SDS-
plus i SDS-max X5 Powermax
= precyzja wiercen

w betonie zbrojonym

Wytrzymata glowica z weglika spie-
kanego z czterema ostrzami tnacymi
ustawionymi krzyzowo pod katem 90°

i piecioma punktami kruszacymi obra-
biany material, w tym jedno centrujace,
gwarantuje najwyzsza sile i precyzje
kruszenia materiatu. Geometria glo-
wicy pozwala na wyprowadzenie pytu
bezposrednio do spirali, aby zapobiega¢

zatykaniu sie dna wierconego otworu
oraz zapobiega blokowaniu sie narzedzia
w zbrojeniu. Czterozwojowa spirala
umozliwia réwnomierne rozlozenie
obciazenia i zapewnia dlugg zywotnosc.
Gwarantuje tez: stabilng prace, minima-
lizuje wibracje oraz zapewnia optymalne
prowadzenie wiertta.

Wiertio HSS Perfect

z wysokogatunkowej stali
szybkotnacej HSS DIN 338
i cylindrycznym uchwytem

Materiat z ktérego wykonane zostato
wiertlo gwarantuje wysoka wytrzyma-
tos¢ i niskie ryzyko zlamania wiertta,

a jego twardosc na catej dtugosci czesci
roboczej w skali Rockwella wynosi
65-66 hrc. Dwustopniowe szlifowanie
wierzchotka gtowicy pod katem 135°
i35° sprawia, ze wiercenie jest precyzyj-
ne bez punktowania. Wiertto pokryte
jest specjalng powloka z dodatkiem ko-
baltu zapewniajaca niski wspétczynnik
tarcia i wydtuzajaca zywotnos¢ wiertta.
Perfekcyjne szlifowanie krawedzi i spi-
rali gwarantuja duza dokladnos¢ oraz
szybkie wiercenie i usuwanie urobku.
Wigcej informacji na stalco.pl

(STALC®)

Centrala, 32-050 Skawina, ul. Torowa 41, tel. 12 276 82 01, centrala@stalco.pl
Oddzial, 37-300 Lezajsk, ul. Sw. Jana z Dukli 18, tel. 17 242 63 57, br.stalcol@gmail.com
0Oddzial, 21-500 Biata Podlaska, ul. Sidorska 59F, tel. 83 344 22 87, bialapodlaska@stalco.pl
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Nowy Prezes Targéw Lublin SA

Jerzy Liniewicz, jurek.l@ihz.pl

Pod koniec kwietnia Rada Nadzorcza Targéw Lublin SA podjeta uchwate
o powierzeniu Robertowi Glowackiemu funkcji Prezesa Zarzadu.

Jakie cele stawia Pan przed soba jesli cho-
dzi o targi budowlane (LUBDOM/ARAN-
ZACJE) i czego mozemy sie spodziewac
podczas kolejnych edycji targéw?
LUBDOM to wydarzenie z najdtuzsza
historig w naszej ofercie. Od wielu lat
gromadzi producentéw, dystrybutoréw
i wykonawcéw branzy budowlanej. Jak
kazda marka potrzebuje wstuchiwa¢
sie w potrzeby odbiorcéw, zaréwno

po stronie wystawcéw, jak i zwiedza-
jacych. Wlasnie na podstawie analizy
tych potrzeb w 2017 roku poszerzy-
lismy zakres tematyczny LUBDOMU

o aranzacje wnetrz i ogréd. Tak wiec
nie s3 to juz jedynie targi budowlane.
LUBDOM to wydarzenie z komplek-
sowg ofertg dla oséb budujacych i wy-
kanczajacych mieszkania i domy lub
po prostu chcacych wzbogaci¢ swoje
otoczenie. Juz po pierwszej edycji
takiej formuly wiemy, ze jest to dobry
kierunek i bedziemy go rozwija¢. To
jednak nie jedyne zmiany, ktére prze-
widujemy w przysztosci.

Co jeszcze sie zmieni w formule targowej?
Program targéw bedzie poszerzany

o debaty z zakresu najbardziej palagcych
iaktualnych tematéw w architektu-
rze, zaréwno pod katem rozwigzan

dla inwestoréw indywidualnych, jak

iw przestrzeni publicznej. Istotnym
trendem, ktéry znajdzie swoje odzwier-
ciedlenie w prezentowanych ofertach

Lublin SA.

Robert Glowacki

Absolwent Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
i Politechniki Lubelskiej. Posiada ponad 15-letnie
doswiadczenie na stanowiskach Dyrektora ds.
Finansowych i Ekonomiczno-Handlowych oraz
Dyrektora Marketingu w spétkach produkcyjnych,
gdzie odpowiadal za rozwéj sprzedazy w Polsce i za
granica. Od 2015 roku zasiada w Zarzadzie Targéw

bedzie réwniez budownictwo inteligen-
tne. Nowe technologie to juz nie piesn
przysztosci, ale naturalny element
funkcjonowania niemal kazdej sfery
zycia spotecznego i gospodarczego.
Podobnie dzieje sie z budownictwem.
Korzysci idace z takich inwestycji to nie
tylko optymalizacja kosztéw uzytko-
wania, ale réwniez zwiekszony komfort
i bezpieczenstwo uzytkownikéw bu-
dynku.

Targi to okazja na promowanie praktycz-
nej wiedzy, ,dotkniecia” i testowania tech-
nologii oraz sprzetu budowlanego. Co na
to wystawcy i potencjalni uzytkownicy?
Po raz pierwszy w 2017 roku zapre-
zentowali$my rozbudowany Salon
Narzedziowy. Mozliwo$¢ wyprébo-
wania narzedzi pozwala na tatwiejsze
podejmowanie decyzji zakupowych
ilepsze dopasowanie sprzetu do pot-
rzeb firm wykonawczych i uzytkow-
nikéw konicowych. To na pewno jeden

z elementéw, ktéry bedziemy rozwijaé
przy kolejnych edycjach. Podobnie jak
cze$é ekspozycji gromadzaca przedsie-
biorcéw z ofertag wyposazenia wnetrz
i ogrodu. Przewaga targéw nad innymi
formami prezentacji oferty jest moz-
liwo$¢ bezposredniego testowania lub
chociaz ogladania poszczegélnych
elementéw i oczywiscie spotkanie

z fachowcami. Obie te sfery doskonale
wpisuja sie w interaktywne pokazy
budowlane, ktére ciesza sie spora po-
pularno$cia i pozwalajg inwestorom

w sprawniejszym podejmowaniu decy-
zji. Taki wlasénie jest cel targéw i na to
bedziemy klas¢ nacisk. Chcemy, zeby
LUBDOM nadal byl regularnym im-
pulsem rozwoju regionu i zeby w coraz
lepszym stopniu zaspokajat potrzeby
wystawcow i zwiedzajacych. Wlasnie
dlatego chetnie sie uczymy i dysku-
tujemy nad kierunkami rozwoju wy-
darzenia i do tej dyskusji serdecznie
Panstwa zapraszamy.

nia trafiaja i do naszego regionu.

31 maja w warszawskim hotelu MDM odbyt1a sie gala roz-
dania nagréd konkursu TOPTEN Okna. Firmy wytwarza-
jace najbardziej efektywnie energetycznie okna pionowe,
dachowe oraz drzwi zewnetrzne uhonorowane zostaty
prestizowym tytulem TOPTEN 2017. Celem Konkursu jest
wskazanie i promowanie na polskim rynku inwestorskim

i konsumenckim okien i drzwi o najlepszej efektywnosci
energetycznej przy uwzglednieniu aspektéw technicznych
oraz ekonomicznych. Mito nam poinformowac, ze takze
firmy zwigzane z Lubelszczyzna znalazly sie w gronie
laureatéw. W kategorii ,Drzwi zewnetrzne” wyrézniono
firme Pol-Skone, w kategorii ,Okna dachowe” - firme Roto,
w kategorii ,Okna metalowe” - Lubartowska Fabryke Okien
i Drzwi Fer-Plast. Cieszy nas fakt, ze prestizowe wyréznie-




STOPAIR — wysokiej jakosci
folia paroizolacyjna

STOPAIR — wysokiej jakosci folia paroizolacyjna o wspofczynniku oporu dyfuzyjnego
Sd=100. Produkt stworzony do zabezpieczenia przegrod budowlanych przed powstawaniem
zwilgocen wywotanych przenikajacg od wnetrza budynku parg wodng. Jest to doskonale
rozwigzanie do izolacji paroszczelnej dachdw oraz stropdw w budownictwie -
tradycyjnym, jak i szkieletowym.

SUPER-MATA PLUS 4

Mata z wetny mineralnej otrzymanej z wiokien szklanych, stosowana gtownie do izolacji
poddaszy, stropow drewnianych miedzy legarami czy konstrukcji szkieletowych. Niski wspot-
czynnik \ i szeroka paleta grubosci pozwala na izolacje termiczng i akustyczng budynkow nawet
dla najbardziej wymagajacych uzytkownikow, zas niski opor dyfuzyjny wetny przy zastosowaniu
odpowiednich membran dachowych i paroizolacyjnych pozwala chroni¢ konstrukcje budynkow
przed niepozadanymi skutkami wystepujacej wilgoci w przegrodach. Dzigki innowacyjnej
technologii rozwidokniania szkta — TERMISTAR — Super-Mata Plus procz swietnych wtasciwosci
termicznych i akustycznych cechuje sie doskonatymi wtasciwosciami mechanicznymi - jest
trwale sprezysta. Przy montazu migedzy elementami konstrukcyjnymi — doskonale wypetnia
izolowang przestrzen, zas podczas montazu nie wymaga sznurkowania.

Biuro doradztwa technicznego ISOVER .
Bezptatna infolinia: 800 163 121« e-mail: konsultanci.isover@saint-gobain.com WWW.ISOVEI‘.pl

W centrach PSB-Profi ktadziemy nacisk na ofertg najbardziej znanych i najlepszych marek producenckich w Polsce. Sg to sprawdzeni,
wieloletni Partnerzy Grupy PSB gwarantujacy jako$¢ wytwarzanych przez siebie materiatéw i technologii oraz zapewniajacych odpowied-

nie wsparcie szkoleniowe i doradcze. Celem Profi jest tak sprawna obstuga zamoéwien klientow, aby pobyt przedstawicieli firm budowla-
nych w PSB-Profii ogranicza¢ do niezbednego minimum, a tym samym zapewni¢ go wigcej na pracg na budowie.

Lublin, ul. Energetykéw 18 SRUTH Bitgoraj, ul. Tarnogrodzka 28 T .
tel./fax 81745 18 69 I]SI] ( F 0 tel. 84 688 18 08, fax 84 686 77 02 I]SI] a fnz Qﬁ?ff.re“ c::css
www.stalmet.com.pl tel. kom. 728 921 922 methu ' 9

e-mail: info@stalmet.com.pl www.psbbudowlane.pl tel. 846271271


http://www.isover.pl
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konieczne w danej pracy i czynigy

©Kominox

Edukacja kadry w ,,budowlance”
Jak dbac¢ o rozwdj fachowcoéw?

Stwierdzenie, ze technologie budowlane
i metody ich aplikacji to kwestie skom-
plikowane i dlatego niejako ,zastrzezo-
ne” dla fachowcéw raczej nie powinno
budzi¢ watpliwosci. Budowa i wszystkie
zwigzane z nig prace budowlane, by byly
sprawnie i profesjonalnie przeprowa-
dzone i cieszyly inwestora, wymagaja

od fachowca szeregu umiejetnosci. Tych
trzeba sie gdzie$ nauczy¢, a potem je
rozwija¢, bo rozwija sie technika i rynek.
Przydaje sie takze zdobywane w trakcie
lat pracy doswiadczenie. Wszystko —
upraszczajac nieco sprawe — sprowadza
sie do kwestii wyksztalcenia i rozwoju
zawodowego fachowcow.

Naszym rozméwcom, lubelskim fa-
chowcom wykonujacym na co dziert skom-
plikowane prace budowlane, zadalismy
kilka pytan. Fachowcéw bezposrednio
realizujacych prace budowlane (projekto-
we, montazowe, instalacyjne i inne roboty
budowlane) zapytalismy, na ile wazne
w dzialalnosci ich firmy jest wlasciwe

Jerzy Liniewicz, jurek.l@ihz.pl

przygotowanie zawodowe pracownikéw
iich fachowosé¢/kompetencje, co musi
juz umie¢ ktos, kto chce pracowaé wich
firmie (minimalne wymagania) i czy fatwo
jest znaleZ¢ na rynku dobrego fachowca.
Poprosilismy tez o odpowiedz, czy i w jaki
sposéb firma wspiera rozwdj zawodowych
kompetencji swoich pracownikéw. Ale na
tym nasza redakcja nie poprzestata.
Zwrécilismy sie tez do firm do-
starczajacych produkty/technologie
projektantom i firmom wykonawczym
i szkolacych tych partneréw w zakresie
stosowania swoich produktéw/techno-
logii. Pytali$émy: na ile wazne w dzialal-
noéci firmy jest wlasciwe przygotowanie
zawodowe i fachowo$¢ partneréw — pro-
jektantéw i wykonawcéw, ktérzy stosuja
te produkty/technologie? Co musi juz
umieé ktos, kto chce pracowaé na bazie
oferowanych technologii (minimalne
wymagania) i czy tatwo jest znalez¢ na
rynku dobrego fachowca — wykonawce,
z ktérym mozna bezpiecznie i w trwaty

sposéb wspolpracowac? Nie zabraklo
oczywiscie pytania o to, czy i wjaki
sposéb firma-dostawca wspiera rozwoj
zawodowych kompetencji partneréw

- fachowcéw, ktoérzy realizuja prace
budowlane wykorzystujace dostarczone
rozwigzania. Ponizej publikujemy odpo-
wiedzi. Wynika z nich jasno, jak wazna
jest edukacja i staly rozwéj fachowcow.
Jest to jeden z kluczowych elementéw
sukcesu firmy budowlanej na rynku, de-
cydujacy o jej przetrwaniu i rozwoju.

Lukasz Bukowski, DOMIK PASYWNY
- budowa doméw pasywnych,

prace izolacyjne, renowacje itp.

Z roku na rok sytuacja na rynku pracy
w branzy budowlanej jest coraz trud-
niejsza. I problemem jest nie brak pracy,
ale brak pracownikéw. W naszej spe-
cjalizacji, a s3 to roboty izolacyjne, od
pracownika musimy wymagacé precyzyj-
nie wykonanej pracy. Wiele elementéw
naprawianych - po wykonaniu pracy
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- jest zasypywana i zakrywana. Kazdy
btad ijego pdzniejsza kolejna naprawa
jest bardzo kosztowna. Na rynku pracy
trudno jest znalez¢ pracownikéw wy-
kwalifikowanych w szerokim zakresie
wykonywanych przez nas robét, ludzi,
ktérzy od razu i w stu procentach wy-
konywaliby wszystkie powierzane im
zadania. Najwazniejsze jest podejscie
do pracy i cheé nauki. Uwazam, ze lepiej
mieé pracownika, ktérego ,wychowa sie”
od poczatku. Wéwczas ktos taki bedzie
czul sie czescia firmy. Czesto to duzo
lepsza sytuacja niz zatrudnienie pracow-
nika z do§wiadczeniem, ktéry jednak
za chwile przejdzie do konkurencyjnej
firmy lub zalozy wlasna dziatalnos¢.
Ostatnich kilkanascie lat to czas,

w ktérym odczuwa sie brak pracownikéw,
ktérzy swoje doswiadczenie wyniegli juz Powazne firmy budowlane organizuja cykliczne szkolenia zaréwno dla swoich
pracownikéw, jak i partneréow biznesowych. Udzial w nich powinien byé chlebem
powszednim dla kazdego fachowca. W ich trakcie zdobywa sie wiedze na temat
(nowych) produktéw, technologii i zasad ich stosowania. Na zdjeciu - szkolenie
w firmie Torggler dotyczace izolacji

ze szkoly. Brak ksztalcenia zawodowego
doprowadzit do takiej sytuacji, ze pra-
cownik musi szukaé praktyki i doswiad-
czenia juz na placu budowy. Tak, jak
wspominatem wczesniej, nie jest to sytu-

acja dobra dla pracodawcéw i powoduje, takich, ktérzy juz pracowali na budowie Reasumujac, w obecnych czasach na

ze trzeba zaniza¢ minimalne wymagania, imaja doswiadczenie w czedci zakresu pewno trudno znalez¢ dobrego fachowca

jakie stawia sie nowym pracownikom. naszych prac, a innym razem stawiamy do pracy. Trzeba szuka¢ mtodych ludzi,
Czesto, kiedy zatrudniamy pracownikéw  na mlodych ludzi bez doswiadczenia, ale chetnych do nauki i posiadajacych pasje

albo wybieramy ludzi, decydujemy siena  z duzym zapatem do pracy. do wykonywania tego typu prac. Nie ma >
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©Salonika

Stale podnoszenie kwalifikacji przez architektéw i projektantéw sprawia, ze przy-

gotowywane przez nich koncepcje wnetrz s3 przemyslane, funkcjonalne i pigkne

tutaj ogélnej zasady, kazdy cztowiek jest
inny i dopiero praktyczne zadania poka-
zuja czy pracownik sie nadaje i czy praca
daje mu satysfakcje. Trzeba liczy¢ sie
z rotacja zatrudnionych pracownikéw,
kazdy pracodawca liczy tylko na to, zeby
czesc ekipy stanowili ludzie o dlugim
stazu.

Rozwéj zawodowy pracownikéw
w naszej firmie to przede wszystkim
szkolenia wewnetrzne podczas konkret-
nych prac. Praca z wykwalifikowanym
brygadzista pozwala uczy¢ sie nowym
pracownikom. Staramy sieg, aby kazde
kolejne zadanie miato swoja systematy-
ke wykonania i moglo by¢ w przyszlosci
wykonane juz samodzielnie przez nowe-
go pracownika. Drugim rodzajem nauki
s szkolenia zawodowe, najczesciej
przeprowadzane przez technikéw firm
produkujacych materialy do poszczegdl-
nych systeméw napraw. Udzial naszych
pracownikéw w tego typu szkoleniach
pozwala im zrozumie¢ zastosowanie
poszczegdlnych materialéw i wyko-
rzystanie ich pézniej w praktycznym
zadaniu.

Alicja Konarska, szefowa

Dzialu Kreacji i Ekspozycji,
Salonika - salony lazienek
Wspélpraca z architektami i projek-
tantami wnetrz jest bardzo wazna
gatezig rozwoju naszej firmy. Szkolenia
iwyjazdy do fabryk zaréwno polskich,
jakizagranicznych producentéw daja
mozliwos$¢ doglebnego zapoznania sie
z ofertg. Caly proces technologiczny -
od laboratorium, poprzez produkcje,

az do logistyki - pokazuje ogrom pracy,
ktéry gwarantuje klientowi doskonaly
produkt. Uwazam, ze taka wiedza jest
niezbedna i tylko przez cykliczne szko-
lenia wspélpracujacy z nami projektanci

i architekci moga ja posigé¢. Firma Salo-
nika zawsze szukata nowych produktéw
i wprowadzata najnowsze europejskie
trendy wzornicze i technologiczne, kre-
ujac tym samym gust naszych klientéw.
Budowanie ciekawych ekspozycji oraz
wtlaczanie projektantéw wnetrz w proces
decyzyjny o wyborze najtadniejszych
kolekcji poprzez wspélne wyjazdy do fa-
bryk oraz wyjazdy na miedzynarodowe
targi ceramiczne do Walencji czy Bolo-
nii, ulatwiajg nam decyzje o wyborze
najlepszych i najbardziej interesujacych
kolekcji ptytek ceramicznych i greso-
wych. Cenimy fachowo$¢ i sami lubimy
pracowac z profesjonalistami. Wiemy, ze
organizujac szkolenia przeprowadzone
przez profesjonalistéw, przyczyniamy
sie do podnoszenia standardu pracy

z ostatecznym (docelowym) klientem

i mamy pewno$¢, ze zakupione w Saloni-
ce tazienki s3 zgodne z obowigzujacymi
$wiatowymi trendami i beda dtugo
cieszyly klientéw, poniewaz zostaty
zaprojektowane i wykonane przez praw-
dziwych, kompetentnych fachowcéw,
ktérzy sa czesto przez nas polecani
naszym klientom. Specjalnie powolany
i przeszkolony dziat obstugi projektan-
téw i architektéw czuwa nad sprawnym
kontaktem i stuzy pomoca w rozwigzy-
waniu biezacych spraw. Zawsze stuzymy
pomoca.

Tylko w zesztym roku Firma Salonika
wraz ze swoimi partnerami zorganizo-
wala osiem szkolen wyjazdowych do
fabryk producentéw ptytek ceramicz-
nych oraz kilka spotkan produktowych,
ktére odbyly sie w Lublinie. Szkolenia
kierowane byty do fachowcéw —glazur-
nikéw oraz projektantéw i architektow
wnetrz. Szkolenia dla poszczegélnych
grup zawodowych maja rézne zabarwie-
nia i pokazuja rézne cechy produktu.

O ile projektantéw interesujg walory
estetyczne takie, jak nowe barwy oraz
brak barier formatowych dla ich realiza-
cji, o tyle glazurnicy zwracaja uwage na
rodzaj materialu i sposéb odpowiedniej
obro6bki przy uzyciu odpowiednich na-
rzedzi. Bardzo docenionym spotkaniem
byto szkolenie przeprowadzone przez
ekipe fabryki Tubadzin dotyczace ciecia
i obrébki greséw wielkoformatowych
Monolit. Jest to wcigz malo znany ma-
terial, ktérego sie obawiaja fachowcy.
Na szkoleniu byto okoto 50 glazurnikéw
z Lublina i regionu. Byto to szkolenie
praktyczne, wiec kazdy chetny mégt,
przy uzyciu udostepnionych maszyn
inarzedzi, przeprowadzic¢ obrébke wiel-
kiej plyty pod okiem doswiadczonego
instruktora. Ceny za ukladnie tego typu
materiatu wahajga sie w Lublinie od 180
do 250 z1/m? Dlatego wszyscy chcieli sie
nauczy¢ tej sztuki. Mamy juz sygnaly

o konieczno$ci przeprowadzenia kolej-
nego takiego szkolenia, na ktére zapra-
szamy wszystkich zainteresowanych.

Marcin Czerniak, Kominox,

systemy kominowe, kominki,
wentylacja, rekuperacja

Wtasciwe przygotowanie pracownikéw
do wykonywanych przez firme zadan
jest kluczowe, nie moze tu by¢ mowy

o pracownikach z przypadku, ludziach
bez jakiegokolwiek fachowego przygo-
towania i przeszkolenia. Profesjonalnie
wykonana praca ma bezposredni wptyw
na zdrowie, a w skrajnych przypadkach
takze na zycie ludzkie. Czad, pozar, Le-
gionella - to tylko niektére nastepstwa
zle dobranych parametréw, zastosowa-
nia niewlasciwych materialéw czy nie-
prawidtowego dokonania montazu ins-
talacji. Wazna jest ponadto skuteczno$¢,
sprawnosc i jakos¢ uzytkowania zainsta-
lowanych urzadzen. Czesto spotykanym
przypadkiem jest sytuacja, w ktérej
wykonane prace budowlane i instalacyj-
ne na pierwszy rzut wygladaja dobrze,
jednak kiedy przyjrzymy sie ,dzielu”
glebiej, okazuje sie, ze zlamane sg wszel-
kie zasady sztuki budowlanej: brak lub
za mate kratki, brak lub niewtasciwa
izolacja, parametry przewymiarowane
lub niedowymiarowane itd. Nie jest to
oczywidcie regula, ale na rynku funkcjo-
nuja pseudofachowcy, a inwestorzy — czy
to z powodéw (pseudo)oszczednosci czy
tez z wlasnej niewiedzy - korzystaja

z ich ustug.

Zlecajac roboty budowlane ludziom
absolutnie niekompetentnym, inwestor
naraza sie jednak na to, ze na budowie
popelnione zostang powazne i kosztow-
ne btedy. Takie bledy wykonawcze pocia-
gaja za sobg negatywne konsekwencje:
w najlepszym przypadku smréd, hatas,
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nadmierne zuzycie czy straty energii,
zatruwanie $rodowiska, a w skrajnych
sytuacjach —tragiczne nastepstwa, o kté-
rych wspomniatem wczeéniej. Dlatego
lepiej jest powierzac prace profesjona-
listom. W naszej firmie zasadg jest, ze
nowo zatrudnieni pracownicy, zanim
zostanie im powierzone zadanie do
samodzielnego wykonania, przechodza
dluga droge przyuczenia i przeszkolenia
oraz muszga nabra¢ odpowiednich umie-
jetnosci pod okiem bardziej doswiad-
czonych pracownikéw. Szkoét, ktére by
wyuczyly adeptéw zawodu umiejetnosci
w dziedzinach, jakimi my sie zajmujemy,
po prostu nie ma. Dlatego od nowo za-
trudnianych pracownikéw oczekujemy
checi do nauki i rozwoju - zdajemy sobie
sprawe, ze znalezienie wyuczonego
pracownika z odpowiednia wiedzg oraz
doswiadczeniem graniczy z cudem.
Poniewaz szkél panstwowych ksztal-
cacych w zawodach, ktére wykonuje na-
sza firma dawno juz nie ma, przyuczenie
pracownikéw do wykonywania zawodu
spoczywa na nas jako pracodawcach. Nie
ma lepszego sposobu nauki, jak nabranie
doswiadczenia podczas praktyki pod
okiem ,mistrza”. Wiedze praktyczna
zdobywamy w codziennych doswiad-

KOmINKI

Miedzynarodowe Targi Kominkowe

International Fireplace Fair

czeniach, a nowe wyzwania, jakich sie
podejmujemy, zmuszaja nas do szukania
nowych rozwigzan, zastosowania inno-
wacyjnych materiatéw czy rozwigzan
technicznych. Staramy sie aktywnie
uczestniczy¢ w szkoleniach organizo-
wanych przez producentéw materialéw,
ale i sami takie szkolenia organizujemy.
Ostatnie szkolenie zostalo potgczone

z akcja charytatywna, a podczas tego
przedsiewziecia — wspdlnie z firmami
Kratki.pl, Vitcas, Promat - zbudowali-
$my kominek dla rodziny potrzebujacej.

Podsumowanie

Co do edukacji i rozwoju zawodowego fa-
chowcéw budowlanych sprawa jest prosta
- wlasciwe przygotowanie zawodowe
fachowca jest po prostu niezbedne tak
dla niego samego, jak i dla firmy, w ktérej
pracuje oraz dla inwestora, dla ktérego
wykonywane sa prace budowlane. Robote
mozna zrobi¢ bardzo dobrze, dobrze,
$rednio, kiepsko albo totalnie ja spapra¢.
Ta zdroworozsadkowa reguta obowigzuje
zaréwno w przypadku inwestycji indy-
widualnych, mieszkaniowo-domowych,
a wiec mniejszych (np. pomalowanie
$ciany w kuchni czy wymiany stolarki

w mieszkaniu/domu), jak i w przypadku

POZNAN, POLAND

Jedyne w Polsce targi z instalacjg odprowadzania spalin

inwestycji naprawde wielkich (budowa
biurowca, osiedla, autostrady, lotniska),
gdzie rob6t jest ogrom, a fachowcow
przewijaja sie setki. Ale bez wzgledu na
skale robét i tak wszystkie one wyma-
gaja bardzo konkretnych umiejetnosci.
Ponadto trzeba tez mie¢ $wiadomosé, ze
w $wiecie szybko zmieniajacych sie tech-
nologii i wciaz wprowadzanych innowacji
wlaéciwe przygotowanie zawodowe nie
jest czyms$ zdobytym raz na zawsze, ,,na
wieki wiekéw”. Zdobyte i formalnie udo-
kumentowane wyksztalcenie techniczne
(i to niezaleznie od poziomuy), to bez wat-
pienia powéd do dumy i przepustka do
zawodu. Jednak to dopiero poczatek za-
wodowej drogi fachowca. Dalsza jej czes¢
to staly proces rozwoju, zdobywania no-
wych umiejetnosci, doswiadczen i ewen-
tualnie uprawnieni. Wszystko to mozna
osiaga¢ w ramach dalszego ksztalcenia,
szkolen, spotkan branzowych, wymiany
doswiadczen, $ledzenia rynku i $wia-
domego podejscia do wlasnej praktyki
zawodowej. Najwazniejsze jednak jest to,
ze fachowos¢ i profesjonalizm premiuje
rynek i niech to bedzie motywacja dla fa-
chowcéw. Fachowos(¢ jest w cenie, facho-
wosc to podstawa! Wypowiedzi naszych
rozméwcéw wskazuja na to wyraznie. |

The only trade fair with fireplace fumes exhaust installation in Poland

Miedzynarodowe Targi Poznanskie

Poznan International Fair

W tym samym czasie
In the same time
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Dobra farba dla fachowca

1 iInwestora

Jerzy Liniewicz, jurek.l@ihz.pl

Lato to doskonaly czas na prowadzenie licznych prac budowlanych i remontowych. Fachowcy maja wtedy
rece pelne roboty. Bardzo czestym letnim zleceniem jest malowanie mieszkan, doméw, biur i innych
obiektéw. Do malowania potrzebna jest farba. Jaka powinna by¢ dobra farba - oto jest pytanie.

Dobra farba dla...

Temat farb i malowania jest bardzo
obszerny. Prace malarskie wymagaja fa-
chowosci zaréwno, jesli chodzi o samo ich
wykonywanie (przygotowanie podloza,
prawidlowe techniki malarskie), jak i wy-
bor wlasciwej farby (rodzaj, kolor). Liczni
producenci oferuja liczne rodzaje farb

w réznorakich kolorach. Piszac o tym
wszystkim mozna by zapelni¢ caly numer
gazety. Poniewaz jednak kazdy prawdzi-
wy fachowiec wie, jak profesjonalnie ma-
lowac i jaka farbe dobra¢ do konkretnego
zlecenia, podloza lub pomieszczenia, ma
tez pewnie marki, ktérym ufa bardziej
niz innym, tym razem skupimy sie prze-
de wszystkim na pokazaniu tego aspektu
problemu, ktéry méwi, co oferuje dzis
dobra farba. Zwrécimy uwage na najwaz-
niejsze i wyjatkowo praktyczne sprawy.
Spojrzymy na to okiem samego fachowca
iinwestora/uzytkownika. A na koniec
zamie$cimy kilka uwag dodatkowych,
wykonawczych.

Okiem fachowca

Z punktu widzenia fachowca wazne jest
przede wszystkim, by aplikacja farby
byta bezproblemowa, a robota ,szta”
gladko. Farba o wysokiej sile krycia,
ktéra do tego sie nie chlapie, to pro-
dukt, ktory fachowiec chetnie wybierze.
Szybki czas schniecia (np. okolo trzech
godzin) i potrzeba wykonania (tylko)
dwoéch warstw powloki malarskiej
oznaczaja, ze prace malarskie u klienta
nie bedga sie nadmiernie przedtuzad,

co pozwala myslec o kolejnych zlece-
niach. Jesli chodzi o kolorystyke farb,
producenci oferuja ich bardzo bogata
palete (biel plus nawet okolo 50 kolo-
r6éw) i nie ma problemu, by kazdemu
klientowi zaproponowac ciekawe, a do
tego indywidualne rozwigzania w tym
wzgledzie. Wazne jest, by umie¢ odpo-
wiednio dobra¢ kolory (mix koloréw) do
konkretnego pomieszczenia i wiedzie¢,
jak poprzez gre barw uzyskac okreslone
efekty wizualne, np. optyczne powiek-
szenie pomieszczenia, jego doswietlenie,
klimat relaksu, zmystowosci, piekna itp.

Producenci farb w swoich materiatach
inspiruja wykonawcéw prac malarskich
poprzez specjalne poradniki, tak wiec
zdobycie wiedzy o tym, jak dobierac ko-
lory nie jest problemem. Jeszcze stowo
o doborze rodzaju farby: niektére obiek-
ty (szczegoélnie szpitale, hotele, restaura-
cje, kawiarnie) powinny by¢ wyjatkowo
czyste i sterylne, w czym pomaga farba
o specjalnych wlasciwosciach. W miesz-
kaniach i domach podobne wymagania
kierujemy w stosunku do kuchni i po-
koju dzieci. Tu tez farba przychodzi

Z pomoca.

Okiem inwestora

Inwestor to osoba, ktéra placii wymaga.
Jego oczekiwania sg jasne: w obiekcie ma
by¢ tadnie, czysto i to na dtugo. Dla uzyt-
kownika wazne jest np. by pomalowana
$ciana nie byta narazona na zabrudzenia.
Farba majaca w swej recepturze trwala

i odporna powtoke (ceramiczng) zapobie-
ga absorbowaniu plam i zabrudzen, a te,
ktore sie pojawig, tatwo usungé. Trzeba
jednak robic to szybko. Ostatnio promo-
wane sg farby hydrofobowe — taka farba
»odpycha” ptynne zabrudzenia zapobie-
gajac powstawaniu plam. Jednak $wiat
nie jest sterylny i zabrudzen do konca nie
da sie unikna¢. Wtedy szczegdlnie wazna
jest duza odpornoéc farby na zmywanie

i szorowanie, a takze stosowane $rodki
dezynfekujace. Farby przodujace w tej
konkurencji nadaja sie do stosowania
m.in. w sektorze horeca. Faktem jest,

ze wiele 0séb cierpi na alergie na kurz.
Fachowiec malujacy mieszkanie takiej
osoby powinien wéwczas wybra¢ farbe,
ktérej formula nie zawiera substancji
przyciagajacych kurz. Wéwczas $ciany
beda mniej narazone na przywieranie
zabrudzen z powietrza do pomalowa-

nej powierzchni, inwestor uwolni swgj
nos od ,wrednego” alergicznego kataru
ibedzie mégt cieszyc sie kolorami we
wtasnym domu. Zeby te zobaczy¢, trzeba
oczywiscie farby pozwalajacej uzyskac
trwala powloke i swieze barwy. Wysoka
wydajnos$é farby (np. okoto 12+14 m?/litr)
przy jednej warstwie oznacza z kolei

racjonalny budzet prac malarskich.

Z drugiej strony trzeba, by inwestor
(poinstruowany przez fachowca) zdawal
sobie sprawe, ze dobra farba (marka plus
rzeczywista jako$¢) musi kosztowac wie-
cej, niz produkt kiepski.

Dobra robota

Dobra farba to polowa sukcesu. Druga
potowa to dobry fachowiec wykonujacy
dobra robote. Czyli profesjonalnie i uczci-
wie. Co sie na nia sktada? Swiadomos¢
tego, ze podczas prac malarskich trzeba
uwzgledniaé stan obiektu, warunki jego
przyszlej eksploatacji i oczekiwania
klienta. Swiadomos¢ tego, ze to klient ma
by¢ zadowolony i nalezy mu poswieci¢
tyle czasu, ile potrzeba. Kazdy wie np. ze
malowac nalezy podloze czyste, suche,
nosne, wolne od ttuszczu, wosku itp. - to
banatl. Ale nierzetelne wykonanie prac
przygotowawczych czasem sie zdarza.
Cata robota moze trwa krocej, ale zle
wykonana skutkuje gorszym efektem
malowania i traci na tym inwestor. Wtedy
nawet dobra farba nie pomoze. Dlatego
traktujmy klienta powaznie i nie wyko-
nujmy pracy przygotowania powierzchni
,»z buta”. Nakladajac kolejne warstwy far-
by, trzeba to robi¢ w odpowiednim czasie.
Wazne s3 tez odpowiednie narzedzia
malarskie: pedzle, watki. Niech beda one
w dobrym stanie technicznym - tatwiej
iszybciej sie wtedy pracuje, a i efekt jest
taki, jaki by¢ powinien.

Podsumowanie

Dobra farba to taka, ktéra zaspokaja licz-
ne i wazne potrzeby inwestora i pozwala,
by fachowe prace malarskie przy jej apli-
kowaniu przebiegaly szybko, sprawnie

i dawatly dobry efekt. Dobra farba powin-
na spetnia¢ tacznie kilka kryteriow waz-
nych zaréwno dla fachowca (malarza), jak
iinwestora i wszystkich uzytkownikéw
malowanego pomieszczenia. Pewne
wlasciwosci farby czynia z niej produkt
faktycznie wart zastosowania. I nie ma
watpliwosci, ze takie farby s3 na rynku.
A dobrze aplikowane, pozwalaja nabra¢
nowego zycia wnetrzom. [l
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Nanosilikonowa

farba FNX

Greinplast Oddzial Lublin

——— ouemn supowsans 20-447 Lublin, ul. Diamentowa 5,
S GRADIAVISYE  tel. kom. 663 663 526, 663 663 519

www.greinplast.pl, lublin@greinplast.pl

Stuzy do wykonania zewnetrznych powlok malarskich

o charakterze ochronnym, konserwacyjnym i dekoracyj-
nym. Tworzy powloki matowe (polysk G3), drobnoziarni-
ste (S1), o $redniej grubosci (E3), duzym wspoélczynniku
przenikania pary wodnej (V1) i niskiej przepuszczalnosci
wody (W3). Farba moze by¢ stosowana na podlozach ta-
kich jak: tynki cienkowarstwowe (mineralne, silikonowe,
silikatowe, polimerowe, polimerowo-mineralne), terabo-
na, beton, tynki cementowe i cementowo-wapienne itp.
Podloza mineralne malowa¢ po min. 14 dniach od ich
wykonania (kolory ciemne po min. 28 dniach). Jest op-
cjonalnym elementem w systemach ocieplen Greinplast
EPS, W, WX, WS.

Nanosilikonowa farba FNX to nowo$¢ w ofercie Grein-
plastu. Uzyte w niej spoiwo sklada sie z dyspersji hybry-
dowej (organiczno-mineralnej) opartej na matrycy kopo-
limeréw akrylowych z wbudowanymi nanoczasteczkami
silikonowymi. Dzieki zastosowaniu tej technologii uzys-
kano trwaly w czasie efekt hydrofobizacji powierzchni
i perlenia wody.

Farba tworzy szczelng, a jednoczesnie paroprzepuszal-
na warstwe. Jest praktyczna w uzytkowaniu i pomaga
w zachowaniu czystosci pomalowanej nig elewacji. Waz-
na zaleta FNX-u jest wysoki kat zwilZania, to znaczy,
ze krople padajacej na $ciane wody przybieraja ksztatt
niemal idealnej kuli. Dzieki temu woda szybko splywa
z powierzchni zabierajac ze soba zabrudzenia, a sama
$ciana szybko wysycha. Tym samym eliminowana jest
mozliwo$¢ wzrostu mikroorganizméw takich jak: algi,
grzyby czy pleénie.

e

Fh'H BA nanosilikon ma..:f

Wty

Farby elewacyjne

PHU MM-BUD

?ﬂm 20-103 Lublin, ul. Rusatka 10
A BUD  te], 699 708 355, e-mail: biuro@bud-mm.pl

PCI Multitop FM

Mineralno-polimerowa farba silikonowa przeznaczona

do wymalowan elewacji, wszelkich konstrukeji beto-

nowych oraz powierzchni wewnetrznych budynkéw.

Wtasciwosci:

= odporna na porazenia biologiczne poprzez zabezpie-
czenie biocydowe;

= charakteryzuje sie bardzo mata nasigkliwoscia;

= wysoka odpornoé¢ na cieranie;

= paro przepuszczalna;

= odporna na zmienne warunki atmosferyczne;

= odporna na zabrudzenia;

= odporna na promieniowanie UV.

PCI Multitop FS

= farba silikonowa przeznaczona do wymalowan elewacji,
wszelkich konstrukcji betonowych oraz powierzchni
wewnetrznych budynkéw. Wlasciwosci i zastosowanie:

= do wykonywania prac renowacyjnych starych tynkéw
oraz podlozy mineralnych;

= do wymalowan na cienkowarstwowych tynkach mine-
ralnych, akrylowych, silikatowych, silikonowych oraz
silikatowo-silikonowych;

= szczegblnie zalecana do wymalowan przy renowacji
budynkéw zabytkowych;

= charakteryzuje sie bardzo mata nasigkliwoscia;

= wysoka paro przepuszczalno$¢;

= wysoka odporno$¢ na $cieranie;

= wysoce odporna na zmienne warunki atmosferyczne;

= wysoce odporna na promieniowanie UV;

= wysoce odporna na zabrudzenia - ,samoczyszczaca’.

PRODUKT 19
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Samochdd w firmie
A moze pick-up?

Jerzy Liniewicz, jurek.l@ihz.pl

Wspélczesne samochody firmowe muszg spetnia¢ wiele funkgji i jeszcze atrakcyjnie wygladac.
Projektanci i producenci doskonale o tym wiedzg i nie zasypiaja gruszek w popiele. Takze
fachowcy budowlani, chcacy mie¢ wydajny, wszechstronny i do tego rasowy samochéd, maja
w czym wybieraé. Coraz czesciej ich uwage przykuwaja samochody typu pick-up.

Pick-up, ach ten pick
Wywodzace sie z Ameryki samochody
typu pick-up to dla mito$nikéw motory-
zacji przedmiot kultu i od dawna ikona
motoryzacji, synonim atrakcyjnego stylu
zycia opartego na wolnosci, przestrzeni,
swobodzie przemieszczania sie. Pick-up
to zarazem symbol ciezkiej, fizycznej
pracy wykonywanej przez fachowca.
Widoczne obecnie juz nie tylko w USA,
ale takze i na polskich drogach samocho-
dy pick-up to wozy, ktérych przestrzen
tadunkowa znajduje sie tuz za kabing
pasazerska. Pick-up taczy w sobie cechy
samochodu osobowego, dostawczego i do
pewnego stopnia terenowego. Do tego
$wietnie wyglada. Moze by¢ uzywany
jako narzedzie pracy, ale sprawdzi sie tez
w roli samochodu na wyjazd rodzinny,
wakacyjny, podrézniczy i to w trudnym
terenie. Dzisiejszy pick-up wcigz nawia-
zuje ideowo i stylistycznie do swych pier-
wowzor6éw znanych chocby z kultowych
amerykanskich filméw, ale nie jest juz
tak surowy, jak w owych obrazach filmo-
wych. Mato tego, wiele modeli ze wzgledu
na bardzo bogate wyposazenie czy uzyte
materialy ma charakter wrecz luksusowy.
A pick up XXI wieku, nafaszerowany jesz-
cze najnowszg technologia, zaawansowa-
na elektronika wspomagajaca cztowieka
i solidnie wykonany, naprawde moze sie
podobaci... dobrze sprzedawac.

Pick-up dla fachowca

Pick-up jako samochéd firmowy to cal-
kiem dobry wybér. Co takiego oferuje, ze
fachowcy wybieraja go jako samochéd do
firmy? Najwazniejsze zalety samochodéw
typu pick-up to te bezposrednio zwigza-
ne z jego uzytecznoscia, a w szczegdlno-
$ci: funkcjonalno$¢, moc, wytrzymatos,
wydajnos¢, tadownosé, wszechstronnosé.
Nie wolno poming¢ wysokiego komfortu
jazdyi- o czym bylta juz mowa - raso-
wego wygladu. Wspoélczesne wozy typu
pick-up napedzaja bardzo mocne, a przy
tym oszczedne (zuzycie paliwa) silniki
cechujace sie niska emisja spalin. Naped
4 x 4 pozwala swobodnie poruszac sie sa-
mochodem w trudnym terenie, gdzie nie-

koniecznie znajdziemy dobra droge do-
jazdowa. Wiele budéw zlokalizowanych
jest w miejscach, do ktérych nietatwo do-
trze¢ (np. wzniesienia). Dojazd utrudniaé
moze jeszcze bloto, piasek, $nieg. Takze
tam, gdzie mamy do czynienia z niebez-
piecznymi warunkami drogowymi (teren
nieréwny, mata przyczepnosé), pick-up
poradzi sobie na medal. Pick-up to duzy,
przestronny samochéd $wietnie radzacy
sobie z zadaniami transportowymi, da-
jacy okoto 1 tony tadownosci i oferujacy
mozliwo$¢ uciggu na haku kolejnych

3 ton. Wiele modeli ma stosunkowo maly
jak na wymiary samochodu promien
skretu. Taka zwrotnos$¢ wozu jest przy-
datna. Pick-up dla fachowca to naprawde
- méwimy to z czystym sumieniem - do-
bra alternatywa dla firmy budowlane;j.
Trudno w tym miejscu analizowac szcze-
g6lowo poszczegdlne modele i ich roz-
wigzania, ale nawet krétkie spojrzenie na
wspolczesnego pick-upa pokazuje nam,

zjakim samochodem mamy do czynienia.

Az sie chce zasia$c za jego kierownica.

Ale jazda

Jazda takim samochodem to rados¢.

I w miescie, i na trasie — twierdzg uzyt-
kownicy pick-upa. I az sie prosi, by same-
mu do$wiadczy¢, co data fabryka. A daje
sporo, w tym - jak juz wspomnielisSmy

— mocne silniki pozwalajace osigga¢ na-
prawde dobre wyniki. To pokusa. Czysta
moc musi by¢ jednak uzupelniona syste-
mami bezpieczenstwa jazdy, ktére moga
by¢ pomocne w pewnych sytuacjach. Tu
tez nie ma miejsca na szczegélowe anali-
zy, ale warto zwrdéci¢ uwage na wybrane
rozwigzania. Jednym z nich jest inteli-
gentny tempomat. System standardowo
utrzymuje predkos¢ ustawiona przez
kierowce. Ale gdy czujniki wykryja, ze
zblizamy sie do pojazdu poprzedzajacego,
samochéd przyhamuje, aby zapewnié¢
bezpieczng odleglos¢. Gdy droga znéw
bedzie pusta, system przywrdci ustawio-
na predkos¢. Funkcja wczesnego ostrze-
gania przed kolizja ostrzega kierowce
przed potencjalna kolizja z pojazdem
znajdujacym sie z przodu i tym samym

pomaga jej uniknac¢. Przednie czujniki
wykrywaja zagrozenie, a nastepnie za
pomocg sygnaloéw dzwiekowych oraz
graficznych ostrzegaja przed niebezpie-
czenstwem. W przypadku braku reakeji
kierowcy samochéd zwiekszy czutosé
uktadu hamulcowego tak, aby nawet deli-
katne nacisniecie pedatu hamulca pomo-
glo w szybkim zatrzymaniu samochodu.
System wspomagajacy utrzymanie po-
jazdu na pasie ruchu tez bywa przydatny.
Czasem wystarczy chwila nieuwagi, by
zjecha¢ ze swojego pasa ruchu, co moze
mieé powazne konsekwencje. Korzy-
stajac z umieszczonej z przodu pojazdu
kamery, system monitoruje droge przed
autem i rozpoznaje, ze pojazd zbliza sie
do oznaczen pasa przy wylaczonym kie-
runkowskazie. W przypadku wykrycia
niezamierzonego zjechania z pasa ruchu
ostrzega o tym kierowce poprzez wywo-
anie drgan na kierownicy i wyswietlenie
kontrolki na desce rozdzielczej. Gdy
kierowca nie zareaguje na ostrzezenie
o zjechaniu z pasa ruchu, system wspo-
magajacy utrzymanie pojazdu na pasie
ruchu spowoduje, ze kierowca odczuje
na kierownicy site uktadu wspomagania,
kierujaca pojazd na wlasciwy pas ruchu.
Kierowca moze $wiadomie pomingé
dzialanie systemu, kontynuujac ma-
newr w zaplanowany sposéb. Ciekawie
rozwigzuje sie tez kwestie wiatel. Po
wykryciu pojazdéw nadjezdzajacych
z naprzeciwka lub jadacych z przodu
system automatycznie zmienia $wiatta
drogowe na mijania, aby nikogo nie osle-
pi¢. Nastepnie, gdy droga znéw jest pusta,
system powraca do $wiatel drogowych,
zapewniajac maksymalng widocznosc.
Inny system pozwala na monitorowania
koncentracji kierowcy - stale analizuje
jego zachowanie podczas jazdy i wyszu-
kuje wszelkie zmiany, ktérych przyczyna
moze by¢ zmeczenie. Po wykryciu spadku
czujnosci kierowcy system wyswietla
ikonke ostrzegawcza, sugerujac zrobienie
przerwy. Warto wtedy zrobic przerwe na
kawe i odpocza¢. Bo tak naprawde nic nie
zastapi kierowcy panujacego nad sytuacja
i... samym sobg. [
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MITSUBISHI

Mitsubishi L200 —
poczyj, jak Cie prowadzi

Duza oszczedno$é paliwa, niska emisja spalin i potezna moc — tak w skrécie mozna okresli¢
nowy Mitsubishi L200. To jedyny pick-up na rynku ze zmiang napedéw w czasie jazdy.

Pewnos¢ prowadzenia
Mitsubishi L200 zostal zaprojekto-
wany tak, by zapewnial maksymalna
stabilno$¢ i przyczepnosc. Usztyw-
niona rama daje poczucie kontroli,

a nadwozie dopracowano pod katem
aerodynamiki, by samochéd réwnie
dobrze spisywat sie podczas szybkiej
jazdy na autostradach. Niezawodny
system napedu 4WD w polaczeniu

z zaawansowanym technologicznie za-
wieszeniem gwarantuje pelna kontrole
nad samochodem.

Duza oszczednos¢

paliwa, niska emisja

spalin i potezna moc

Nowy wysokoprezny silnik z syste-
mem MIVEC (elektronicznie stero-
wany system zmiennych faz rozrzadu
zaprojektowany przez Mitsubishi)

zuzywa mniej paliwa i emituje mniej
spalin, a jednoczesnie zapewnia po-

tezna moc (181 KM, 3500 obr./min.)
i wysoki moment obrotowy 430 Nm

(2500 obr./min.).

Solidny i niezawodny

L200 zostal stworzony po to, by wspo-
méc Cie w kazdym wyzwaniu. Nie-
zréwnane mozliwoéci transportowe

i terenowe taczy z wyszukang stylistyka,
przestronno$cig oraz komfortem, ktore
docenia pozostali podrézni. Swietnie
wyprofilowana linia podwozia wptywa
na lepsze wtasciwosci aerodynamiczne
samochodu i cichg, ptynna jazde.

Nowy L200 to: zwrotnosé i przyczep-
no$¢, komfort i uzytecznosé, wytrzy-
matos$¢ i niezawodnos¢. Poczuj te moc.
Poczuj, jak Cie prowadzi.

PAREXBUD Autoryzowany Dealer Mitsubishi Motors w Lublinie
20-701 Lublin, ul. Natleczowska 24

MITSUBISHI
MOTORS

tel. 81 833 73 57/58, fax 81 533 85 26, tel. kom. 535 781 781
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[SUZU D-MAX 2017

Zadziorny grill, wieksze i stylowe 18-calowe alufelgi, nowe, sportowe reflektory
ze zintegrowanymi $wiattami do jazdy dziennej. Nowy D-MAX oferuje dynamiczna
stylistyke, zadziwiajaca uniwersalnos¢, bardzo niskie zuzycie paliwa, moc silnika
wtedy, kiedy najbardziej jej potrzebujesz oraz najwyzsza wytrzymalosé.

Wnetrze

D-MAX oferuje wszelkie luksusowe wy-
posazenie, jakiego oczekujemy od nowo-
czesnego samochodu. Obszerne drzwi
utatwiajg wejscie do kabiny, ktéra z kolei
zapewnia duzo przestrzeni dla glowy
indg, jak rowniez mie$ci w sobie kom-
fortowe fotele dla wszystkich podrézu-
jacych. Funkgcje - takie jak najwyzszej
klasy bezkluczykowy system otwierania
samochodu i uruchamiania silnika,
system audio z 8 gltosnikami z dzwie-
kiem przestrzennym oraz tacznos¢
Bluetooth® - obstugiwane sa przez fatwo
dostepne i proste w uzyciu przyciski.

Prawdziwa wydajnos¢

ISUZU juz od 1936 roku, kiedy wyprodu-
kowato pierwszy japonski silnik wyso-
koprezny chtodzony powietrzem, stynie
z doskonatych silnikéw Diesla. Nasze
niezachwiane zaangazowanie w tworze-
nie wydajnych silnikéw znalazlo swéj
wyraz w zupelnie nowej jednostce nape-
dowej o oznaczeniu RZ4E-TC Hi-power
o mocy (163 KM), z systemem zmiennej
geometrii turbosprezarki. Nasz silnik
zapewnia doskonale przyspieszenie oraz
zdolnos¢ do jazdy po bezdrozach, jak
réwniez odpowiednig moc do holowania
przyczepy o masie az do 3,5 tony.

Uniwersalnos¢

Imponujaca linia modelu ISUZU
D-MAX oferuje szeroki wyb6r nadwozi
stworzonych do ciezkiej pracy. Ofe-
rujemy trzy typy kabiny do wyboru:
podwdjna, przedtuzonga i pojedyncza

- kazda z nich zapewnia inng liczbe
miejsc dla pasazeréw oraz zréznicowa-
na wielkos¢ przestrzeni tadunkowej,
tym samym kazdy moze wybra¢ model
idealnie spelniajacy jego oczekiwania.
Modele z napedem 4WD, dzieki swoim
doskonatym mozliwosciom jazdy po
bezdrozach, pokonaja niemal kazda
przeszkode.

ISU2U

Technotop sp- z o.0.
21-040 Swidnik, Kalinéwka 43A

tel. 81 748 88 22, tel. kom. 500 004 409


http://www.isuzu.com.pl

Zwieksz wydajnosc

smarowania swoich maszyn

Pomagamy dobrac optymalny olej i smar do Twoich urzadzen:

maszyn - .
budowlanych pit i kosiarek

samochodow samochodow
ciezarowych osobowych

Platinum
fLroR *

{ ." o

Zadzwon lub napisz, a nasz doradca pomoze
zmniejszyc koszty eksploatacji Twoich maszyn

/d' AUTORYZOWANY DYSTRYBUTOR DEKAL sp. z 0.0.
DEKAL Platlnum 21-100 Lubartéw, ul. Przemystowa 20

\ ; tel. 81 85528 73

\ = OIL e-mail: kontakt@dekal.pl


http://www.dekal.pl
http://www.isuzu.com.pl
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W zgodzie z naturg
Balastowanie dachéw plaskich

Boguslaw Czech, doradca techniczno-handlowy w firmie Izohan

Wszyscy widzimy, jak na przestrzeni ostatnich lat zmienia sie wyglad miast. Zabudowa
ulega zageszczeniu, co ogranicza mozliwo$¢ zazieleniania terenéw miejskich. Coraz czesciej
wykorzystuje sie wiec w tym celu dachy, na co niewatpliwie ma wplyw rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki, zawierajace regulacje dotyczace kompensacji powierzchni biologicznie czynne;j.

O zaletach ekologicznych i spotecznych
dachéw zielonych napisano juz tak duzo,

ze przypomne tylko najwazniejsze infor-

macje. Przede wszystkim dachy zielone
oczyszczaja powietrze, retencjonuja
wode opadowa przez redukcje szczyto-
wej fali odptywu, poprawiaja mikrokl
imat i zapobiegaja wychtadzaniu badz
przegrzewaniu przegrody dachowe;j.
Porastajaca je zielen poprawia estetyke
budynkéw, niwelujac poczucie przytto-
czenia i tworzy przestrzen sprzyjajaca
integracji i wypoczynkowi.

Pomimo niewatpliwych zalet natury
ekologicznej, do potencjalnych inwes-
toréw bardziej przemawiaja argumenty
ekonomiczne. Najczesciej odwotuja sie
do kompensacji powierzchni biologicznie
czynnej. A warto pamietac tezio tym, ze
dach zielony istotnie wydtuza zywotnosc¢
hydroizolacji na dachu i poprawia termo-
izolacyjno$¢ przegrody dachowe;j.

Funkcja ochronna balastu
Nalezy pamieta¢, ze dach zielony jest
rodzajem dachu balastowanego, gdzie
zamiast najczesciej uzywanego mate-
rialu dociazajacego, czyli zwiru pluka-
nego, stosuje sie odpowiednio dobrane
specjalistyczne podloze, nazywane sub-
stratem. Podtoze to umozliwia w sposéb
staty lub okresowy wegetacje wybranych
gatunkéw roslin.

Balastowanie dachu chroni hydroizola-
cje dachu przed czynnikami pogodowymi,
takimi jak promieniowanie sloneczne,
opady $niegu, deszczu, gradu, oraz przed
procesami fotochemicznymi, co znaczaco
wptywa na wydtuzenie zywotnosci hydro-
izolacji. Z powodu zbyt duzej zmiennosci
czynnikéw dziatajgcych na dach, nie
podjeto do tej pory naukowych badan
okreslajacych, o ile wydluza sie ten okres.
Na podstawie do$wiadczenia firmy Izohan
mozemy przyjac, ze w przypadku bitu-
micznych materialéw rolowych wynosi
on od kilku do kilkudziesieciu lat, w zalez-
nosci od jakosci zastosowanego materiatu
hydroizolacyjnego i rodzaju balastu.

dmng

Nalezy jednak pamieta¢, ze balast
nie zabezpieczy w calosci wywiniec
pionowych (np. na attyki lub kominy).
W miejscach, w ktérych one wystepuja,
dach nalezy konserwowac¢ zgodnie z za-
leceniami producentéw.

Balastowanie roslinnoscia
Biorac pod uwage, ze do izolacji kazdego
dachu balastowanego trzeba zastosowaé
hydroizolacje z dodatkami blokujacymi
przed przerastaniem przez korzenie ros-
lin (np. specjalnych pap bitumicznych
przeznaczonych do tego celu), warto
rozwazy¢ wykonanie balastu w postaci
dachu zielonego ekstensywnego. Popra-
wimy dzieki temu termoizolacyjnosc
dachu i utatwimy jego eksploatacje.

Balastowanie przegrody dachowej
podlozem organicznym wraz z roslin-
noscig poprawia izolacyjnosé cieplng
przegrody, co skutkuje zmniejszeniem
wydatkéw zwigzanych z ogrzewaniem
i klimatyzowaniem pomieszczen wew-
natrz budynku.

Waznym argumentem przemawia-
jacym na rzecz balastowania dachéw
roslinnoécia, a nie zwirem, jest to, ze da-
chy zielone ekstensywne sg praktycznie
~bezobstugowe”, zwlaszcza wtedy gdy
jako zielet wykorzystamy gotowy ma-

©Izohan

terial w postaci maty prekultywowanej
z odpowiednio dobranymi gatunkami
roslin, ktérymi sa zazwyczaj rozne ga-
tunki rozchodnikéw. Taki dach wymaga
tylko okresowych przegladéw, przepro-
wadzanych zazwyczaj raz w roku i pole-
gajacych na wizualnej ocenie jego stanu,
usunieciu niepozadanych roélin (tzw.
samosiejek), jezeli takowe sie pojawity,
iuzupelnieniu ewentualnych ubytkéw
materiatu biologicznego. Wtedy tez
kontrolujemy stan wszelkich wpustéw
dachowych.

W przeciwienistwie do dachéw bala-
stowanych zwirem dach ekstensywny
nie wymaga zabiegéw dodatkowych,
takich jak okresowe czyszczenie czy wy-
miana balastu. Przeprowadzenie takiej
wymiany zaleca sie zazwyczaj po kilku-
nastoletnim okresie eksploatacji dachu
balastowanego z powodu zbyt duzej ilosci
lotnych czastek organicznych, ktére
znaczaco zanieczyszczaja zwir uzyty do
balastowania. Zanieczyszczenia te moga
doprowadzi¢ do catkowitego braku droz-
nosci systemu odwodnienia dachu. Wy-
miane balastu zaleca sie takze z powodu
ryzyka samoistnego pojawienia sie niepo-
zadanych gatunkéw roslin, a zazwyczaj
sa to do$¢ inwazyjne gatunki z mocno
rozwinietym systemem korzeniowym. 0
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Dach od Reki Oddziat Lubartéw Oddziat Kurow Oddziat Swidnik
Regionalny magazyn ul. tucka Brzozowa Gac 107 Al. Lotnikow Polskich 113

Konopnica Plac 21-100 Lubartéw 24-170 KUROW 21-040 Swidnik

Targowy T: 818 555 359 T: 81 88 08 089 T: 509 004 339

21-030 Motycz
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Ochrona przeciwpozarowa
konstrukeji stalowych
— poradnik Paroc

Adam Buszko, Dziat Izolacji Budowlanych, Paroc Polska

Projektujac izolacje chronigcg konstrukcje stalowe przed ogniem, nalezy opiera¢ sie na trzech
kluczowych czynnikach: okreslonej w przepisach klasie odpornosci ogniowej, krytycznej
temperaturze i wsp6lczynniku masywnosci ksztaltu oraz wykorzystanej metody ochrony.
Z pomoca eksperta Paroc podpowiadamy, jak optymalnie zabezpieczy¢ belki noéne i kolumny.

Po pierwsze: okreslic
wymagana noSnos¢ ogniowa
Informacje na temat okresu odpor-
nosci ogniowej, jakie mozemy znalez¢
w lokalnych przepisach budowlanych,
podawane sg dla konkretnej wysokosci
budynku, a takze jego docelowego spo-
sobu uzytkowania. Inaczej bedziemy
projektowaé zabezpieczenia przeciw-
pozarowe w obiekcie mieszkaniowym,
ainaczej - w magazynowym. Kon-
struktor odpowiada za to, by z wyko-
rzystaniem kodeksu budowlanego (np.
normy ENV1993-1-2) okresli¢ odpo-
wiednie ograniczenia lub temperature,
ktérej dana sekcja nie wytrzyma.
Rézne materialy no$ne maja rézny
okres odpornosci na dziatanie ognia.
Materialy sa zwykle testowane z wy-
korzystaniem standardowej krzywej
ogniowej, ktéra pokazuje rozprzestrze-
nianie sie prawdziwego ognia. Wyniki

Profil stalowy - izolacja

©Paroc Polska

testéw na odpornos¢ ogniowa wyra-
zane s3 pod wzgledem czasu, jaki kon-
strukcja wytrzyma, biorac pod uwage
jedne z trzech ponizszych kryteriéw:
no$nosc¢ (R), integralnos¢ (E) oraz
izolacyjnos¢ ogniowa (I). W praktyce
izolacja stalowych elementéw kon-
strukcyjnych sprowadza sie jedynie do
uzyskania wymaganej no$nosci ognio-
wej w czasie pozaru.

Po drugie: okreslic¢
temperature krytyczna
i wspolczynnik
masywnosci ksztaltu
Pozary w budynkach przekracza-
ja 1000°C zazwyczaj w relatywnie
krétkim czasie - od 30 do 60 minut.
W takich warunkach stal stosunkowo
szybko traci swéj margines bezpie-
czenstwa, niezaleznie od jakosci czy
gatunku materiatu. Dla tego typu
elementéw nosnych tradycyjnie przyj-
muje sie, ze granica bezpieczenstwa
znajduje sie przy temperaturze 450°C.
Za tym punktem utrata wytrzymatosci
postepuje dos¢ gwaltownie. W pelni
obcigzona belka stalowa poddana od-
dzialtywaniu z 4 stron traci wytrzyma-
tos¢ przy 550°C, z trzech stron - przy
620°C.

Celem inzyniera powinno wiec by¢
utrzymanie temperatury stali poni-

Belka stalowa - izolacja

©Paroc Polska

zej temperatury krytycznej, takze

w warunkach oddzialywania ognia z 4
stron. Istotng wielko$cia przy oblicze-
niach bedzie wspétczynnik masywno-
$ci ksztaltu, ktéry stanowi stosunek
wielko$ci rozgrzanej powierzchni (Am)
do objetosci elementu (V). Wspélczyn-
nik masywnosci ksztaltu jest miara
wskaznika, przy ktérym przekrdj
rozgrzeje sie od pozaru. Jak to dziala
w praktyce?

Przekréj stalowy o duzej powierz-
chni (A) przyjmie wiecej energii, niz
przekréj o mniejszej powierzchni.
Jednoczesnie im wieksza objetosc (V)
przekroju, tym lepiej rozproszy on
ciepto. W efekcie zatem maty i gruby
przekrdj stalowy bedzie zwiekszal
swoja temperature wolniej, niz ele-
ment duzy i cienki. Im wyzsza wartos¢
wspolczynnika masywnosci ksztaltu,
tym grubszej izolacji bedzie wymagac
dany element.

Uwaga! O ile przy obliczaniu wartos-
ci wspélczynnika masywnosci ksztat-
tu nalezy uwzglednic pelna objetos¢
elementu (V) niezaleznie od narazenia
ogniem z trzech lub czterech stron,

o tyle wielko$¢ rozgrzanej powierzchni
(Am) mozemy przyjac z uwzglednie-
niem tzw. efektu cienia. Efekt cienia
powodowany jest miejscowg ochrong
przed przenikaniem ciepta z powodu
ksztaltu profilu, np.:

= T-profil: k.« = 0,9 [Am/V]box/[Am/V]
= [lprofil: k=1

= Izolowane profile = 1 (wszystkie)

Po trzecie: okresli¢ metode
ochrony przeciwogniowej

i material izolacji

Przy rozwazaniu systemu ochrony
przeciwpozarowej nalezy wzigé pod
uwage sposéb izolacji profilu stalowe-
go. Do dyspozycji inzynieréw dostepne
sa rézne rozwigzania. Powierzchnie
profiléw moga by¢ bezposrednio po-
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kryte materialem izolacyjnym nakta-
danym natryskowo. Alternatywnie
profil zabudowuje sie specjalnym
betonem izolacyjnym. Najczesciej
spotykang i najbardziej sprawdzong
metoda s3 jednak plyty izolacyjne,
ktére mozna montowaé skrzynkowo,
tworzac obudowe wokét przekroju,
tudziez montujac zgodnie z profilem -
zwlaszcza, gdy charakteryzuje sie on
duza wysokoscia.

Izolacja réwniez przewodzi cieplo,
dlatego przy projektowaniu konstrukeji
stalowych pod uwage nalezy bra¢ takze
rodzaj i material izolacji. W tym miej-
scu warto postawic na rozwigzania
o najwyzszej klasie reakcji na ogien
A1l. Takie wlasciwosci posiada welna
mineralna.

Do zabezpieczania konstrukgji sta-
lowych inzynierom szczegélnie poleca-
my wykorzystanie plyt ognioochron-
nych o duzej gestosci. Ogélnie rzecz
biorac, im wyzsza gesto$¢ materiatu,
tym dluzszy czas ochrony przeciwpo-
zarowej. Przy doborze odpowiednich
rozwigzan warto wzia¢ pod uwage sys-
temy objete Aprobatg ETA w zakresie
ochrony przeciwpozarowej konstrukecji
stalowych.

Po czwarte: dobrac¢
odpowiednia grubos¢ izolacji

Wysokie A Niskie A
Dobierajac grubosé powlok izolacyjnych, N e Wysakie V
wspoéiczynnik masywnosci Ap/V nalezy nagrzewanie nagrzewanie
przemnozy¢ przez wartosc, jaka otrzy-
mamy dzielagc wspétczynnik przewo-
dzenia ciepta materiatu (Ap) przez jego
grubosc (dp). Wzér wyglada nastepujaco:
(Ap /V) x (Ap /dp) gdzie: Efekt cienia Brak efektu

= Ap = wewnetrzny kontur obudowy
= V = przekrdj poprzeczny profilu sta-
lowego

Alternatywnie skorzysta¢ mozna z goto-
wych obliczen producentéw konstrukeji
stalowych oraz izolacji przeciwogniowych.
Jezeli znana jest szczegélna warto$¢ A/V,
wymagang grubos¢ ptyt izolacyjnych przy

cienia

11 17

Tom

Profil

okreslonej ochronie przeciwpozarowej za- whudowany
. . , . . Izolacja profilu Izolacja w beton
zwyczaj mozna odczytac z odpowiednich H>450mm  skrzynkowa izolacyjny

tabel, ktore prezentuja dane w odniesieniu
do konkretnej temperatury stali.

Zwracamy uwage na waznos¢ powyz-
szych zagadnien. Zaniedbania moga
mie¢ tragiczne skutki. @

Tresci ilustrujgce poruszane zagadnienia
znajdujg sie w zamieszczonej obok ramce.
Serdecznie zachecamy czytelnikéw do zapo-
znania sie z tymi materiatami.

Przy projektowaniu izolacji chro-
nigcych konstrukcje stalowe przed
ogniem trzeba uwzglednié istotne
parametry zastosowanych materia-
16w, to jak zachowuja si¢ one w sytu-
acji krytycznej oraz sposob izolacji
profilu. Swiadomosé powyzszych
spraw pozwoli wybraé optymalne

rozwiazanie.
©Paroc Polska
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CENY HURTOWE - SZEROKI ASORTYMENT

Wentylacja, klimatyzacja, rekuperacja

Nasz asortyment:

« centrale wentylacyjne i klimatyzacyjne;
* wentylatory tazienkowe, kanatowe, dachowe, $cienne, osiowe;
* nagrzewnice elektryczne i wodne;

* klapy przeciwpozarowe i oddymiajace;
* rekuperatory;

o filtry;

Osprzet do klimatyzacji:

* rury miedziane;

* koryta instalacyjne;

* konsole;

* pompki skroplin;

* rurki i ksztaftki odprowadzania skroplin.

Wentylacja:
* kanaly i ksztattki wentylacyjne prostokatne oraz okragte;
* przepustnice;

* kratki, anemostaty i nawiewniki;

o ttumiki;

* czerpnie $cienne i dachowe;

* izolacje techniczne i akcesoria montazowe.

KominoX

Sklep stacjonarny

pon.—pt.: 7-17, sob.: 7-13

Lublin, Szerokie 32 (wjazd od ulicy Nafgczowskiej)
tel. kom. 517 302 190, wentylacja@kominox.pl

Sklep internetowy
www.wentylacja-klimatyzacja.eu
Jestesmy na allegro:
allegro@kominox.pl
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Poradnik inzyniera.
Ochrona przeciwpozarowa
konstrukeyi betonowych

Adam Buszko, Dziat Izolacji Budowlanych, Paroc Polska

Konstrukcje betonowe, pomimo wysokiej odpornosci samego materialu na dziatanie ognia, réwniez nalezy
projektowac z uwzglednieniem aspektu nosnosci ogniowej. W tej czesci poradnika inzyniera wyjasniamy,
jak okresla¢ i dobra¢ odpowiednia metode ochrony dla dZwigaréw, kolumn, $cian i plyt z betonu.

Zgodnie z obowigzujacym prawem bu-
dowlanym kazdy element konstrukeji po-
winien by¢ w stanie wytrzyma¢ zar6wno
ciezar wlasny, jak i wywierane obcigzenie.
Szczeg6lnie w przypadku wzrostu tempe-
ratury, ktory dla element6éw betonowych
oznacza spadek elastycznosci materiatu
izbrojenia, a co za tym idzie — wytrzy-
malosci. Wbrew pozorom, dzwigary, ko-
lumny, stropy i inne konstrukeje z betonu
nie s3 w stanie opierac si¢ ogniowi w nie-
skoriczono$¢. Wytrzymalosé zbrojonego
betonu zalezy miedzy innymi od rodzaju
uzytego kruszywa, a takze zawartosci
wilgoci. Przyktad? Lekki beton przy wyz-
szych temperaturach zachowuje sie lepiej,
niz beton o tradycyjnym kruszywie zwiro-
wym. Material poddany wczesniejszemu
obcigzeniu jest z kolei mocniejszy niz be-
ton zbrojony, aczkolwiek ten pierwszy ma
wieksza tendencje do kruszenia sie.

Nos$nos¢ przede wszystkim

W pelni rozwiniety pozar w konstruk-
cjach betonowych powoduje rozszerza-
nie sie ich elementéw, dlatego wynika-
jace z tego tytultu obcigzenia powinny
zosta¢ zrekompensowane odpowiednia
wytrzymaloscig. Wymagania odpornos-
ci przeciwogniowej okresla sie poprzez
kategorie okresu odpornosci ogniowej

i przedstawia sie w minutach (15, 30, 45,
60, 75, 90, 120 itd.). Obowigzkiem kon-
struktora jest okreslenie odpowiednich
ograniczen lub temperatur, dla ktérych
dany przekréj straci nosnosc i spowodu-
je zawalenie sie konstrukeji.

W tym celu positkowac sie mozna
zapisami kodeksu budowlanego, w tym
przede wszystkim norma EN 1992 euro
kod 2 - projekt struktur betonowych.
Euro kody odnoszace sie do zagadnienia
ognia zakladaja trzy zasadnicze sposo-

by projektowania odpornosci na ogient
konstrukecji betonowych.

Okreslanie metody ochrony
Pierwsza metoda, potocznie nazywana
,wymiarowaniem na zimno”, polega na
wyjeciu odpowiednich wartosci z goto-
wych zestawien. Dla zbrojonych i podda-
nych wcze$niejszemu obciazeniu dzwi-
garéw, kolumn, $cian i ptyt euro kod 2
podaje tabele, ktére definiujg minimalne
wymiary przekrojow, a takze odleglosé¢
od osi zbrojenia do spodniej powierzchni
plyty betonowe;.

Powyzsza metoda mozna uzupelnicé
o0 uproszczone lub zaawansowane mo-
dele obliczen. W pierwszym przypadku
konstruktor, positkujac sie szczegélowa
wiedza z zakresu FSE, uwzglednia utrate
wytrzymatlosci betonu i zbrojenia od
funkcji temperatury. Ten model wy-

1,0 0 [°C]
— Beton ze zbrojeniem
09 (zelbet) 1100
08 — Beton z pretami 1000
sprezonymi 900
2 07 Beton z drutami
E ’ i witéknami sprezonymi 800
E 06
2 700
=
E 05 600
8
$ 04 500
& 400
B 0,3
300
0.2 200
0,1 100
0,0 0
0 200 400 600 800 1000 1200 0
Temperatura [°C]
Wykres 1. Wspélczynnik obnizania wartosci charakterystycznej
wytrzymalosci stali w zbrojeniach i betonie wczesniej poddane-
mu obcigzeniu Peroc Polek (EC2)

15 mm |

10 20 30

Wykres 2. Profile temperatury plyt (wysokosé h =
200 mm) dla zakresu nosnosci ogniowej R60 - R240

40 50 60 70 80 90 100
X [mm]

©Paroc Polska
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Gruboéé Ekwiwalent grubosci betonu (mm)
wybranej

20 49 62 71 74 75 72

25 54 66 76 79 82 81

30 59 70 80 85 89 89

35 63 74 85 90 96 98

Plytyi sciany 40 68 79 89 95 103 106
45 73 83 94 100 110 115

50 78 87 98 106 117 123

55 82 91 103 111 124 132

60 87 95 107 116 131 140

20 51 67 70 69 62 49

25 55 70 75 75 70 59

30 58 73 79 81 78 70

35 62 76 84 87 86 80

Belki i kolumny 40 66 80 88 93 95 90
45 69 83 93 99 103 100

50 73 86 97 105 111 111

55 76 89 102 111 119 121

60 80 92 106 117 127 131

maga szczegblowej wiedzy z zakresu
ESE. Najbardziej ztozone i nietypowe
konstrukcje wymagaja zaawansowanych
programéw obliczeniowych oraz wyso-
kiego poziomu wiedzy.

»Wymiarowanie na zimno” opiera si¢
na hipotezie kruszyw krzemionkowych.
W zaleznosci od wymaganego okresu wy-
trzymalosci na dzialanie ognia oraz (o ile
to mozliwe) poziomu obcigzenia, tabela
euro kodow podaje pary wartosci typu
200/35. Pierwsza wartos$¢ odpowiada mi-
nimalnym wymiarom poprzecznego prze-
kroju elementu (bmin). Druga warto$¢ od-
powiada ,a”, odleglosci od osi podtuznego
zbrojenia do spodniej powierzchni betonu.

Tabele sg oparte na krytycznej
temperaturze stali: 500°C dla betonu
zbrojonego pretami stalowymi, 400°C
dla betonéw sprezonych z pretami pod-
danych wstepnemu obcigzeniu, 350°C
dla betonéw sprezonych ze zbrojeniem
z drutéw i widkien stalowych poddanych
wstepnemu obcigzeniu. Wspélczynnik
obnizania warto$ci charakterystycznej
wytrzymalosci stali w zbrojeniach i be-

tonie wczesniej poddanemu obcigzeniu
w funkcji krytycznej temperatury Ocr,
ktéry ma by¢ wykorzystany w tabelach,
przedstawiono w wykresie 1 na poprzed-
niej stronie jako krzywa odniesienia.

Kolejny wykres (2) pokazuje profile
temperatury pltyt (wWysokos$¢ h = 200 mm)
dla zakresu no$nosci ogniowej R60 —
R240 (EC2). Takie same krzywe moga
by¢ réwniez wykorzystane przy ptytach
kanatowych. Wielkos¢ ,X” oznacza od-
legtos¢ od spodniej powierzchni betonu
obcigzonego ogniowo. Jak mozna wy-
wnioskowa¢ z ponizszego wykresu, tem-
peratura punktu usytuowanego 30 mm
od spodniej powierzchni betonu po 90
minutach dziatania ognia wynosi 500°C.
Punkt usytuowany 15 mm glebiej ma juz
temperature 350°C.

Izolacja przeciwogniowa

Aby zwiekszy¢ no$nos¢ ogniowa danego
elementu betonowego, wykorzystac
mozna wykonang z tego samego ma-
terialu dodatkowa warstwe ochron-

na tudziez izolacje przeciwogniowsa

stanowiaca bierny $rodek ochrony
przeciwpozarowej. W tym drugim przy-
padku szczegdlnie dobrze sprawdza sie
elastyczny i niepalny material, jakim
jest welna kamienna. Dobierajac odpo-
wiednie rozwigzanie, warto kierowa¢
sie kryterium niepalno$ci i gestosci — im
wyzsza, tym lepiej z punktu widzenia
bezpieczenistwa ogniowego.

Producenci izolacji budowlanych
dostarczaja gotowe obliczenia grubosci
plytizolacyjnych dla poszczegdlnych
wartosci wytrzymatosci ogniowej kons-
trukeji przy standardowym narazeniu
na ogienn. W tym celu dokonuje sie oceny
izolacji zgodnie z EN 13381-3: 13.4 1 EN
1363-1. Wyniki odpowiednika grubosci
w stosunku do grubosci ochrony prze-
ciwpozarowej i odpornosci ogniowej
(czas testu) dla plyt i belek okresla sie
zgodnie z EN 13381-3: Aneks C.

W tabeli powyzej mozna znalez¢
ekwiwalent grubosci betonu przy izolacji
wybranymi ptytami ognioochronnymi
jednego z producentéw operujacych na
rynku. @

SPAWALNICTWO

e ALU « MAGNEZ - TYTAN - INOX

tel. 607 573 563

Lublin, ul. Nateczowska 73

(teren firmy Hanesco)

Malowanie
proszkowe

Lublin, ul. Piekna 8

tel. 723738919

biuro@lakiernia-proszkowa-lublin.pl
www.lakiernia-proszkowa-lublin.pl
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Cudzoziemcy legalnie
na lokalnym rynku pracy
Co wiedzie¢, by unikng¢ sankcji?

ap

W artykule zamieszczonym w kwiet-
niowym numerze Fachowca Lubelskiego
wykazaliémy jednoznacznie, ze legalne
powierzanie pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
nie jest skomplikowane. Dlatego tez po-
wolywanie sie na rzekome komplikacje
nie moze by¢ usprawiedliwieniem dla
obchodzenia przepiséw obowiazujacego
prawa. Wychodzac jednak naprzeciw
tym wszystkim, ktérzy nie maja do-
$wiadczenia w stosowaniu przepiséw
dotyczacych powierzania pracy cudzo-
ziemcom oraz pracodawcom zainte-
resowanym legalnym zatrudnianiem
obcokrajowcéw, takze i w tym numerze
zajmujemy sie legalnym zatrudnieniem
obcokrajowcéw. Tym razem wyjasniamy
podstawowe okoliczno$ci, ktére — gdyby

Leszek Ostasz, Nadinspektor Pracy,
Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie

zaistnialy — mogltyby narazi¢ pracodaw-
céw na ewentualne sankcje.

Kiedy i jaka
odpowiedzialnosc?

Na poczatku mojego artykulu pozwole
sobie na pewng ogdlna refleksje. Kwestia
zatrudniania cudzoziemcéw to temat
bardzo czesto podejmowany na r6znego
rodzaju spotkaniach informacyjnych,

w tym takze z (potencjalnymi) praco-
dawcami. W wielu przypadkach niekté-
rzy uczestnicy takich spotkan przypi-
suja w sposéb nieuzasadniony organom
kontrolnym ,straszenie karami”. Ale nie
to jest celem spotkan. Faktycznie chodzi
wylacznie o zwrécenie uwagi na najbar-
dziej istotne i praktyczne zagadnienia
prawne. Niemniej jednak uwazam, ze

jest to na tyle istotna sprawa, ze - mimo
nieprzychylnych komentarzy — nalezy ja
przedstawia¢ przedsiebiorcom w ramach
wszechstronnego informowania o pra-
wach i obowigzkach oséb powierzaja-
cych prace, w tym obcokrajowcom.
Powierzajac prace cudzoziemcom
nalezy wiedzie(, ze — oprdcz przepiséw
ogolnie funkcjonujacych, odnoszacych
sie do ogétu obywateli Polski, takich
jak np. przepisy prawa pracy (Kodeks
pracyiinne akty prawne dotyczace praw
i obowigzkéw stron stosunku pracy),
przepisy prawa cywilnego lub inne -
maja réwniez zastosowanie przepisy
o charakterze szczeg6lnym, dotyczace
wylacznie tej grupy oséb podejmujacych
prace na terytorium RP. Naruszenie
niektérych z tych przepiséw — zarow-
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no tych ogdlnych, adresowanych do
calej populacji pracujacych, jak i tych
szczegblnych - moze by¢ potraktowane
jako popelnienie wykroczenia i narazi¢
sprawce na kare grzywny. Wykroczenia
zwigzane z powierzaniem pracy cudzo-
ziemcom zostaly zdefiniowane w usta-
wie z 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. z 2016 1. poz. 645 ze zmianami

oraz z 2017 r. poz. 38) — zwanej w dalszej

cze$ci ustawg. Zgodnie z t3 ustawg (art.
120 iart. 123) karze grzywny podlega:

= kto powierza cudzoziemcowi nielegal-

ne wykonywanie pracy;

= cudzoziemiec, ktéry nielegalnie wyko-

nuje prace;

= kto za pomocg wprowadzenia cudzo-
ziemca w blad, wyzyskania btedu,
wykorzystania zaleznosci stuzbowej
lub niezdolnosci do nalezytego poj-
mowania przedsiebranego dzialania

doprowadza cudzoziemca do nielegal-

nego wykonywania pracy;

= kto zada od cudzoziemca korzysci ma-
jatkowej w zamian za podjecie dziatan

zmierzajacych do uzyskania zezwo-
lenia na prace lub innego dokumentu
uprawniajacego do wykonywania
pracy;

= kto za pomoca wprowadzenia w blad,
wyzyskania btedu lub niezdolnosci
do nalezytego pojmowania przedsie-
branego dzialania doprowadza inng
osobe do powierzenia cudzoziemcowi
nielegalnego wykonywania pracy;

= kto nie dopelnia obowigzku pisemne-
go powiadomienia w terminie 7 dni
wojewody, ktéry wydat zezwolenie na

prace, o nastepujacych okolicznos-

ciach:

1. cudzoziemiec rozpoczat prace
o innym charakterze lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwo-
leniu na prace po przekroczeniu 30
dnia w roku kalendarzowym przy
zachowaniu pozostatych warunkéw
zezwolenia,
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2. nastapila zmiana siedziby lub
miejsca zamieszkania, nazwy lub
formy prawnej podmiotu powie-
rzajacego cudzoziemcowi wykony-
wanie pracy lub przejecie zakladu
pracy lub jego czesci przez innego
pracodawce,

3. nastapilo przejscie zaktadu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce,

4. zmienila sie osoba reprezentujaca
pracodawce przebywajaca na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadajaca wymagane dokumenty,
dzialajaca w imieniu pracodawcy
iupowazniona do jego reprezento-
wania wobec wojewody oraz upraw-
nionych organéw,

5. cudzoziemiec nie podjal pracy
w okresie 3 miesiecy od poczatkowej
daty waznosci zezwolenia na prace,

6. cudzoziemiec przerwal prace na
okres przekraczajacy 3 miesiace,

7. cudzoziemiec zakonczyt prace
wczeéniej niz 3 miesigce przed uply-
wem okresu waznoéci zezwolenia
na prace;

= kto ze wzgledu na pte¢, wiek, niepel-
nosprawnos¢, rase, religie, narodo-
wos¢, przekonania polityczne, po-
chodzenie etniczne, wyznanie lub

i

orientacje seksualng odmoéwi zatrud-

nienia kandydata na wolnym miejscu

zatrudnienia lub miejscu przygotowa-
nia zawodowego.

Nielegalna praca -

co to znaczy?

Aby dobrze zrozumie¢ wyzej wymienio-
ne wykroczenia, nalezy zapoznac sie

z nastepujacymi pojeciami: nielegalne
wykonywanie pracy przez cudzoziemca
oraz powierzenie cudzoziemcowi nielegal-
nego wykonywania pracy. Pojecia te sa
zdefiniowane w ustawie z 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r.
poz. 645 ze zmianami oraz z 2017 r. poz.
38) —art. 2 ust. pkt 14 i 22a.

Zostaly one podane i wyjasnione ni-
zej, w formie nieco zmienionej w stosun-
ku do brzmienia zawartego w ustawie,

a to ze wzgled6w praktycznych oraz

w celu tatwiejszego przyswojenia sobie
ich zlozonej tresci, ktéra zawiera odesta-
nia do innych przepiséw. Mimo to warto
samodzielnie zapoznac sie przepisem,

w celu zglebienia wszystkich szczegétow
wyzej wymienionych definicji.

Wracajac do meritum. Interesujace
nas pojecia oznaczaja:

Nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemca - to wykonywanie
pracy przez cudzoziemca, ktéry nie jest
uprawniony do wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez konieczno$ci posiadania zezwolenia
na prace lub ktéry nie posiada zezwo-
lenia na prace, nie bedac zwolnionym
na podstawie przepiséw szczegdlnych
z obowiazku posiadania zezwolenia na
prace (np. posiadajacy zarejestrowane
oswiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi we wlasciwym
Powiatowym Urzedzie Pracy i $wiadczy
prace na warunkach okreglonych w tym
o$wiadczeniu; jest studentem stacjonar-
nych studiéw dziennych; jest absolwen-
tem polskich szkét ponadgimnazjalnych
i studiéw stacjonarnych i inne okolicz-
nosci) lub ktérego podstawa pobytu
nie uprawnia do wykonywania pracy
lub ktéry wykonuje prace na innych
warunkach lub na innym stanowisku
niz okreslone w zezwoleniu na prace,
z zastrzezeniem warunkow okreslonych
w ustawie lub ktéry wykonuje prace na
innych warunkach lub na innym stano-
wisku niz okreslone w zezwoleniu na
pobyt czasowy.
Powierzenie cudzoziemcowi nie-
legalnego wykonywania pracy - to
powierzenie wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi, ktéry nie jest uprawniony do
wykonywania pracy na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej bez koniecznosci
posiadania zezwolenia na prace lub kté-
ry nie posiada zezwolenia na prace, nie
bedac zwolnionym na podstawie przepi-
s6w szczegolnych z obowigzku posiada-
nia zezwolenia na prace (np. posiadajacy
zarejestrowane o$wiadczenia o zamia-
rze powierzenia pracy cudzoziemcowi
we wlasciwym Powiatowym Urzedzie
Pracy i $wiadczy prace na warunkach
okreslonych w tym o$wiadczeniu, jest
studentem stacjonarnych studiéw
dziennych; jest absolwentem polskich
szko6l ponadgimnazjalnych i studiéw
stacjonarnych i inne okolicznosci) lub
ktérego podstawa pobytu nie uprawnia
do wykonywania pracy lub ktéry wyko-
nuje prace na innych warunkach lub na
innym stanowisku niz okreslone w ze-
zwoleniu na prace, z zastrzezeniem wa-
runkéw okreslonych w ustawie lub ktéry
wykonuje prace na innych warunkach
lub na innym stanowisku niz okreslone
w zezwoleniu na pobyt czasowy lub bez
zawarcia umowy o prace albo umowy cy-
wilnoprawnej w wymaganej formie.
Nietrudno zauwazy¢, ze powyzsze
definicje zawieraja w wiekszosci te same
okolicznosci. R6znica polega na tym, ze
powierzenie nielegalnego wykonywania
pracy nastepuje réwniez, gdy z cudzo-
ziemcem nie zostanie zawarta umowa
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o prace lub umowa cywilnoprawna
w wymaganej formie. W odniesieniu
do cudzoziemcéw przepis ustawy wy-
raznie stwierdza, ze z cudzoziemcem,
od ktérego wymagane jest zezwolenia
na prace umowa cywilnoprawna winna
by¢ zawarta w formie pisemnej. Z prak-
tycznego punktu widzenia wlasnie ta
forma jest zalecana w kazdym przypad-
ku powierzenia pracy cudzoziemcowi.
Jesli chodzi o umowy o prace - jej forma
zostala jednoznacznie okreslona w Ko-
deksie Pracy - jest to forma pisemna
ima zastosowanie w kazdym przypadku
zatrudnienia w ramach stosunku pracy.
W tym miejscu mata uwaga. Wtas-
ciwe postugiwanie sie pojeciami moze
nas niejednokrotnie uchronié¢ od nie-
wlasciwego stosowania prawa. Kazdy,
kto powierza prace innej osobie, po-
winien wiedzie¢, ze zatrudnienie jest
$cisle zwigzane z powierzeniem pracy
w ramach stosunku pracy, a w wiec
w okolicznosciach, w ktérych wyma-
gane jest zawarcie umowy o prace. Na-
tomiast w przypadku zawarcie umowy
cywilnoprawnej, nie powinni$my po-
stugiwac sie tym pojeciem, lecz méwié
o powierzeniu innej pracy zarobkowej.
Osoba wykonujaca prace na podstawie

umowy o prace jest pracownikiem,
natomiast w przypadku powierzenia
pracy na podstawie np. umowy zlece-
nie, méwimy o osobie $wiadczacejinng
prace zarobkowga. W jezyku potocznym
czesto dochodzi do mieszania w/w po-
je¢, a tym samym do nieporozumien,
manipulacji, a niekiedy do popelnienia
wykroczen. Przyktady: ,pozapracow-
nicze formy zatrudnienia”, ,pracow-
nik zatrudniony na umowe o dzieto”,
selastyczne formy zatrudnienia”

w kontekscie powierzania pracy w ra-
mach réznych stosunkéw prawnych
(stosunek pracy, stosunek cywilno-
prawny) — umowa o prace lub umowa
cywilnoprawna.

Unikna¢ kary

Niezwykle istotnym przepisem jest

art. 120a ustawy, ktéry znosi odpo-
wiedzialno§¢ za powierzenie obcokra-
jowcowi nielegalnego wykonywania
pracy, w zwiazku z powierzeniem
wykonywania pracy cudzoziemcowi nie-
posiadajacemu waznej wizy lub innego
dokumentu uprawniajacego do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w przypadku spelnienia tacznie naste-
pujacych warunkéw:

1. podmiot powierzajacy prace zazadal
okazania dokumentu uprawniajacego
cudzoziemca do legalnego pobytu
w Polsce oraz przechowuje kopie tego
dokumentu przez caty okres wyko-
nywania pracy przez cudzoziemca,
chyba, ze wiedzial, ze przedstawiony
dokument uprawniajacy do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej zostat sfalszowany;

2. zglosit cudzoziemca, ktéremu powie-
rzyt wykonywanie pracy do ubezpie-
czen spolecznych, o ile obowigzek
taki wynika z obowiazujacych prze-
piséw.

Moéwiac o odpowiedzialnoéci za narusze-
nie niektérych przepiséw dotyczacych
legalnosci zatrudnienia, nie mozna po-
ming¢ przepiséw tzw. ustawy sankcyjnej,
tzn. ustawy z 15 czerwca 2012 roku

o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 769), ktéra
w szczegblnosci dotyczy cudzoziemcow
nielegalnie przebywajacych w Polsce.
Wedlug jej przepiséw osoba powierzajaca
prace takiemu cudzoziemcowi lub cudzo-
ziemcom moze popetni¢ nie tylko wykro-

Lublin, ul. Mtyriska 11

tel. kom. 601 295 550, 881 737 838
e-mail: zakpollublin@wp.pl
www.zakpol-lublin.pl
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czenie, ale réwniez przestepstwo. W mysl

przepiséw wyzej wymienionych ustawy

(art. 9, art. 10, art. 11):

1. kto powierza, w tym samym czasie,
wykonywanie pracy wielu cudzo-
ziemcom przebywajacym bez waz-
nego dokumentu uprawniajacego do
pobytu na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej, podlega grzywnie albo
karze ograniczenia wolnosci;

= tej samej karze podlega, kto powierza
wykonywanie pracy matoletniemu
cudzoziemcowi przebywajacemu bez
waznego dokumentu uprawniajacego
do pobytu na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

* wyzej wymienionej karze podlega,
kto w zwigzku prowadzong dzia-
talnoscia gospodarczg uporczywie
powierza wykonywanie pracy cu-
dzoziemcowi przebywajacemu bez
waznego dokumentu uprawniajacego
do pobytu na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

2. kto powierza wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przebywajacemu bez
waznego dokumentu uprawniajacego
do pobytu na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej w warunkach
szczego6lnego wykorzystania (wyko-
nywanie pracy z naruszeniem prawa,
uchybiajace godnosci czlowieka
irazaco odmienne, w szczegdlnosci

ze wzgledu na ple¢, w poréwnaniu
z warunkami pracy oséb, ktérym po-
wierzono wykonywanie pracy zgod-
nie z prawem, wplywajace zwlaszcza
na zdrowie lub bezpieczeristwo oséb
wykonujacych prace), podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.
= tej samej karze podlega, kto powierza
wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przebywajacemu bez waznego doku-
mentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedacemu pokrzywdzonym przestep-
stwem okreslonym w art. 189 a § 1 Ko-

deksu karnego — pozbawienia wolnosci.

3. kto uporczywie powierza wykonywa-
nie pracy cudzoziemcowi przebywaja-
cemu bez waznego dokumentu upraw-
niajacego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w przy-
padku gdy praca ta nie ma zwigzku
z prowadzong przez powierzajacego
wykonywanie pracy dziatalnoscia go-
spodarcza, podlega karze grzywny do
10 tys. zI. Podzeganie i pomocnictwo
do czynu réwniez sg karalne.

W Ustawie ,,sankcyjnej” przewidziano
okolicznosci, ktére zwalniajg z odpowie-
dzialno$ci za przestepstwa okreslone

w art. 9iart. 10 oraz wykroczenie opi-

sane art. 11 ustawy z 15 czerwca 2012

roku o skutkach powierzania wykony-

wania pracy cudzoziemcom przebywa-
jacym wbrew przepisom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz.

769). W art. 13 zapisano, ze nie podlega

karze, kto powierzajac wykonywanie

pracy cudzoziemcowi przebywajacemu
bez waznego dokumentu uprawnia-
jacego do pobytu na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, spelnit tacznie
nastepujace warunki:

1. zazadal okazania dokumentu upraw-
niajacego cudzoziemca do legalnego
pobytu w Polsce oraz przechowuje
kopie tego dokumentu przez caty
okres wykonywania pracy przez
cudzoziemca, chyba ze wiedzial, ze
przedstawiony dokument upraw-
niajacy do pobytu na terytorium

Najistotniejsze przepisy:

spolitej Polskiej (Dz.U. poz. 769)

1. ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promogcji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645 ze zmianami oraz z 2016 r. poz. 2260),

2. ustawy z 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach (Dz.U. poz. 1650 ze zmia-
nami oraz z 2016 r. Dz.U. poz. 2066),

3. ustawy z 15 czerwca 2012 roku o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypo-

4. rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z 5 maja 2014 roku w spra-
wie wiz dla cudzoziemcéw (Dz.U. poz. 592),

5. ustawy z 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016 r. Dz.U. poz. 2255).

Rzeczypospolitej Polskiej zostat sfat-
szowany;

2. zglosil cudzoziemca, ktéremu powie-
rzyt wykonywanie pracy, do ubezpie-
czen spotecznych, o ile obowigzek taki
wynika z obowigzujacych przepiséw.

Na zakonczenie przypomne, ze w ra-
mach powierzania pracy cudzoziemcom
moze doj$¢ do naruszenia prawa pracy
ogélnie stosowanego do wszystkich oséb
podejmujacych prace na zasadzie sto-
sunku pracy, w tym przepiséw bedacych
podstawa do wszczecia postepowania

o wykroczenia opisane w art. 281 do 283
Kodeksu pracy. W zwigzku z tym, ze do-
tyczy to przepiséw, ktére mozna zaliczy¢
do powszechnie znanych, poprzestane
jedynie na ich przypomnieniu.

Od 1 stycznia 2017 roku weszty w zy-
cie przepisy o minimalnym wynagrodze-
niu za prace wykonywang na podstawie
uméw cywilnoprawnych — uméw zlecen.
Okreslaja one wysoko$¢ wynagrodze-
nia, ktore kazdy, kto realizuje umowe
zlecenie ( z niewielkimi wyjatkami),
winien otrzymad. W tym roku wynosi
ono 13,00 z1/godzine. Oczywiscie te
przepisy réwniez nalezy uwzglednié¢
przy powierzaniu pracy cudzoziemcom.
Szczegdblnie wazne jest to w przypadku
cudzoziemco6w, ktérzy uzyskali prawo do
$wiadczenia pracy w Polsce na podsta-
wie o§wiadczen o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi zarejestrowanych
we wlasciwym Powiatowym Urzedzie
Pracy, w ktérych deklaruje sie z reguly
wynagrodzenie cudzoziemca w stawce
miesiecznej. Nie mozna o tym zapo-
mnie¢, ze warunki okreslone w tych
o$wiadczeniach musza by¢ przestrze-
gane i wynagrodzenie wyptacane cu-
dzoziemcom nie moze by¢ nizsze od
zadeklarowanego w oswiadczeniu. Zani-
zenie wynagrodzenia lub zmiana innych
warunkéw powierzenia pracy moze
skutkowac¢ utratg prawa do korzystania
z uproszczonej procedury i postawie-
niem zarzutu powierzenia nielegalnego
wykonywania pracy cudzoziemcowi
z uwagi na brak zezwolenia na prace.

Zdaje sobie sprawe, ze nie sposéb
w tak krétkim opracowaniu uwzglednié¢
wszelkich mozliwych przypadkéw, jakie
moga pojawic sie w zyciu. Staratem sie
zwréci¢ Pafistwa uwage na podstawo-
we zagadnienia dotyczace wykroczen
wynikajacych z naruszenia przepiséw
dotyczacych powierzania pracy cudzo-
ziemcom. Mam nadzieje, ze — pomimo
trudnych tematéw poruszonych tym
razem — nie zniecheci to Paristwa do po-
wierzania pracy cudzoziemcom zawsze
tam, gdzie nie bedzie mozliwosci zaspo-
kojenia potrzeb kadrowych w ramach
zasobéw lokalnego rynku pracy. @
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Zabezpleczanie wierzytelnosci

adw. dr Rafal Choroszynski

Z dotychczasowych felietonéw wiemy juz, ze zawieranie umowy jest istotng czynnoscia prawna,
bowiem przy wlasciwym skonstruowaniu jej tresci mozna unikna¢ wielu klopotéw, jakie moga
sie zdarzy¢, gdyby realizacja postanowiert umowy zaczeta napotykaé trudnosci. Dlatego wlasnie,
zawierajagc umowe warto nie tylko dokladnie przemyslec i zapisaé w jej tresci zakres zobowigzan
stron, ale réwniez nalezy przemyslec i zaprojektowad sposéb zabezpieczenia jej wykonania.

W nauce prawa generalnie wyréznia sie
dwie grupy: zabezpieczenia osobiste
irzeczowe. Te pierwsze polegaja na przy-
jeciu przez inng osobe wspé6todpowie-
dzialno$ci za zobowigzanie dtuznika, te
drugie za$ wyrazaja sie¢ w ustanowieniu
na okreslonym mieniu lub rzeczy zabez-
pieczenia, ktére pozwoli na zaspokojenie
naleznosci wierzyciela na wypadek braku
zaplaty bezposrednio wilasnie z tej rze-
czy. Klasycznym przyktadem pierwszej
grupy zabezpieczen jest poreczenie, dru-
ga za$ reprezentuja zastaw i hipoteka.
Rozwdj prawa kontraktéw spowo-
dowat obecnie powstanie catej gamy
nowoczesnych zabezpieczen, ktérych
nie obejmuje powyzszy klasyczny i dy-
chotomiczny podzial znany wtasciwie
juz od czas6éw rzymskich. Z najbardziej
znanych, funkcjonujacych juz od daw-
na w obrocie gospodarczym, nalezy
wymienic¢ weksel, umowe gwarancyjna
lub gwarancje ubezpieczeniowg albo
przewlaszczenie na zabezpieczenie.,
ktére doskonale spelniaja funkcje zabez-
pieczajaca. Ponizej oraz w kolejnych fe-
lietonach zostanie przedstawiony krotki
przeglad tych instytucji prawnych.

Klasyczna instytucja poreczenia jest
uregulowana w Kodeksie cywilnym. Sto-
sownie do przepisu art. 876 k.c. ,przez
umowe poreczenia poreczyciel zobowia-
zuje sie wzgledem wierzyciela wykona¢
zobowiazanie na wypadek, gdyby dluznik
zobowigzania nie wykonal”. Oczywiscie
poreczenie winno przybrac postac pisem-
nego zobowigzania osoby trzeciej, ktére
wyraznie bedzie sie odnosi¢ do tresci zo-
bowigzania dtuznika i ktére bedzie zak-
res odpowiedzialnosci poreczyciela, tzn.
jezeli dtuznik Jan Kowalski nie zaptaci
do 1 sierpnia kwoty 1000 z1, to wierzyciel
bedzie mégt dochodzi¢ tej zaplaty od po-
reczyciela Adama Nowaka. Oczywistym
jest, ze osoba poreczyciela musi dawaé
rekojmie, iz jest ona zdolna do spelnienia
$wiadczenia, tzn. ze jest wyplacalna.

Poreczenie to popularna forma zabez-
pieczenia splaty kredyt6éw lub pozyczek,
czesto stosowany pomiedzy cztonkami
rodziny lub przyjaciétmi z uwagi na nie-
zbedny element zaufania. Jednak nalezy
uczuli¢ na daleko idacg odpowiedzialnogé
wszystkich tych, ktérzy zdecyduja sie
zostaé poreczycielem, tak aby zdawali
sobie w pelni sprawe z tego jak bedzie sie
ksztaltowac ich odpowiedzialnos¢ praw-
na. W klasycznej postaci kodeksowej (art.
876-887 k.c.) jest to umowa dwustronna
zawierana pomiedzy wierzycielem i po-
reczycielem bez udziatu dtuznika. Uwa-
ga: poreczyciel powinien zlozy¢ swoje
o$wiadczenie o udzieleniu poreczenia na
pismie, a ustne o$wiadczenie poreczycie-
la nie bedzie mialo mocy prawnej, nawet
jezeli beda $wiadkowie takiej czynno$ci.
Ten rygor nie obowiazuje wierzyciela,
bowiem jego o$wiadczenie moze by¢
ztozone w kazdy mozliwy sposéb, na-
wet dorozumiany, np. przez przyjecie
dokumentu zawierajacego o$wiadczenie
poreczyciela o udzieleniu poreczenia.
Mozna réwniez wskazad, iz aby umowa
poreczenia byla wazna nie jest konieczna
zgoda dtuznika, poniewaz nie jest on
w og6le strona takiej umowy. Oczywiscie
w umowie z dluznikiem mozna wpisa¢
odpowiednig klauzule, iz tzw. umowa
gléwna dopiero wowczas wchodzi w zy-
cie, gdy dtuznik przedstawi dokument
udzielenia poreczenia. Wskazujac na zak-
res odpowiedzialno$ci, nalezy podkresli¢,
ze poreczyciel, w przypadku niesptacenia
dtugu przez dtuznika, odpowiada oso-
biscie z catego swojego majatku. Wobec
tego przy udzielaniu poreczenia nalezy
zadbac, aby osoby pozostajace w ustroju
wspolnosci majatkowej malzenskiej wy-
kazaly sie zgoda wspétmatzonka na taka
czynnoé¢, o ile przekracza ona zakres
zarzadu majatkiem wspélnym.

Poreczenie ma charakter akcesoryjny,
czyli jest $cisle zwigzane ze zobowigza-
niem, ktére zabezpiecza. Jezeli umowa
gltéwna nie zostanie waznie zawarta albo
dlug zostanie sptacony czy tez umorzony,
to poreczenie wygasnie. Nalezy tu jed-

nak wskazac na wyjatkowa sytuacje, gdy
zobowiazanie zaciggnie osoba, ktéra nie
mogla tego skutecznie uczyni¢ z powodu
braku zdolnoéci do czynno$ci prawnych
(np. choroba psychiczna, ubezwlasnowol-
nienie). Wéwczas poreczyciel powinien
zobowigzanie wykonac jako dluznik
gléwny, jezeli w chwili poreczenia o bra-
ku zdolnosci tej osoby wiedzial lub z ta-
twoscig mégt sie dowiedzied.

W praktyce poreczenie najczesciej jest
stosowane przy zabezpieczaniu wierzytel-
nosci pienieznych i wéwczas zobowigzanie
poreczyciela sprowadza sie do zaplaty
pienieznego zobowiazania dtuznika (np.
splaty kredytu lub pozyczki) w przypadku,
gdyby kredytobiorca czy pozyczkobiorca
nie splacit go zgodnie z umowsa.

Poreczenie moze zosta¢ udzielone za
kazdy rodzaj zobowigzania, bowiem
Kodeks cywilny nie przewiduje ograni-
czen, co do rodzaju wierzytelnosci, ktére
moga by¢ zabezpieczone w taki sposéb.

Poreczyciel moze poreczyc¢ za calo$¢
lub czes$c zobowiagzania. Jezeli porecza
za cze$¢ powinien w tredci swojego
o$wiadczenia wskazaé, za ktéra czesé
porecza np. za dang transze lub rate kre-
dytu. Poreczyciel, udzielajac poreczenia,
moze takze ograniczy¢ swoja odpowie-
dzialno$¢ poprzez wskazanie kwoty do
wysokosci, ktérej bedzie ponosit odpo-
wiedzialnosc i wéwczas, w przypadku
zaplacenia wierzycielowi tej kwoty,
jego poreczenia wygasnie nawet wtedy,
gdyby kredyt lub pozyczka w pozostalej
czesci nie zostaly sptacone.

Poreczenie moze by¢ réwniez termi-
nowe, tzn. poreczyciel moze wyraznie
okresli¢ termin, do ktérego bedzie ono
wazne. Natomiast poreczenie jest bez-
terminowe, gdy poreczyciel nie wskazat
w swoim o$wiadczeniu terminu. W ta-
kim przypadku poreczenie za splate kre-
dytu lub pozyczki obowigzuje dopéki nie
zostang one w catoéci splacone.

Poreczenie moze by¢ udzielone za dlug
istniejacy lub przyszty, czyli taki, ktéry
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nie istnieje jeszcze w chwili udzielenia
poreczenia, np. poreczenie za nieudzielo-
ny jeszcze kredyt lub pozyczke. W przy-
padku poreczenia za dtug przyszty, po-
reczenie staje sie skuteczne w momencie
powstania zobowigzania, ktére zabez-
piecza np. w chwili udzielenia kredytu.
Poreczenie za dtug przyszty jest tylko
wtedy wazne, gdy przed powstaniem tego
dtugu, przewidywato wysokos¢, do ktorej
poreczyciel bedzie odpowiadal. Ponadto,
gdy poreczenie za dug przyszty jest bez-
terminowe, moze by¢ przed powstaniem
dlugu odwotane w kazdym czasie, a sku-
teczno$¢ odwotania nie jest uzalezniona
od zgody wierzyciela.

Splata czesci pozyczki lub kredytu
powoduje odpowiednio ograniczenie
odpowiedzialnosci poreczyciela. Aby
unikna¢ niebezpieczenstwa zaplacenia
duzo wyzszej sumy niz suma pozyczki
czy kredytu, warto zapisa¢ w umowie
poreczenia do jakiej wysokosci porecze-
nie zostato udzielone (np. ,poreczam do
kwoty 5 tys. zt”). Ochrona interesu pore-
czyciela wyraza sie réwniez w tym, iz je-
zeli dluznik i wierzyciel zmieniaja tres¢
umowy w ten sposéb, ze zwiekszaja kwo-
te zadluzenia lub wysokos¢ oprocento-
wania, to poreczyciel powinien wyrazi¢
zgode na takie zmiany, poniewaz sa one
dla niego niekorzystne, gdyz zwiekszaja
zakres jego odpowiedzialnosci. Brak
zgody poreczyciela skutkuje tym, ze po-
reczyciel odpowiada tak jak dotychczas,
czyli bez uwzglednienia tych zmian.
Wyjatkiem od tej reguly jest sytuacja,
gdy poreczenie zostalto udzielone za tzw.
kredyt odnawialny, ktéry polega na tym,
ze odnawia sie on po kazdej splacie.

Poreczyciel, ktéry zostanie zmuszony
do zaplaty za dtuznika przystuguje tzw.
roszczenie regresowe. Poreczyciel wste-
puje wéwczas w prawa zaspokojonego
wierzyciela, czyli staje sie nowym wie-
rzycielem dla dluznika i moze domaga¢
sie od niego zwrotu pieniedzy zaptaco-
nych tytulem poreczenia.

Poreczyciel musi pamietac takze o tym,
zeby niezwlocznie zawiadomi¢ dtuznika
o tym, ze splacil za niego zobowigzanie.
Gdyby tego nie uczynil, a dtuznik splacit
dlug, to nie moglby zada¢ od niego zwro-
tu tego, co sam zaptlacit, chyba ze dtuznik
splacajac dtug wiedzial o tym, ze wczes-
niej zrobil to poreczyciel.

Aby ochroni¢ poreczyciela mozna
wskaza¢ na kilka klauzul ograniczaja-
cych zakres jego odpowiedzialnosci.
Przyktadowo mozna zapisa¢ w umowie
poreczenia, ze za splate zobowigzania
poreczyciel odpowiada dopiero wtedy,
gdy egzekucja wobec dluznika bedzie
bezskuteczna. Udzielajac poreczenia za

W latach 2004-2006 byt Zastepca Sekretarza Okregowej Rady Adwokackiej
w Lublinie. Czlonek Komisji Szkolenia ORA w Lublinie, wykladowca i egzamina-
tor, patron 15 aplikantéw adwokackich, prowadzacych obecnie wtasne Kancelarie
Adwokackie. Specjalizuje sie w prawie cywilnym, gospodarczym, karnym.

dr Rafat Choroszynski

ukonczyl studia na Wydziale Prawa
i Administracji UMCS oraz na Wy-
dziale Filozofii i Socjologii UMCS.
W latach 1996-1998 odbywat apli-
kacje sadowa w Sadzie Okregowym
w Lublinie, a w latach 1998-2001
aplikacje adwokacka w Okregowej
Radzie Adwokackiej w Lublinie (pa-
tron adw. Jerzy A. Sieklucki). Od
2001 roku prowadzi Indywidualna
Kancelarie Adwokacks.

kredyt lub pozyczke, dobrze takze za-
strzec w umowie poreczenia obowigzek
i sposéb powiadamiania przez wierzy-
ciela (np. bank) o kazdym op6znieniu
badz zwloce w splacie dtugu, za ktéry
poreczenie zostalo udzielone. W przy-
padku gdy bank nie powiadomi pore-
czyciela o opéznieniu w splacie kredytu
lub pozyczki ponosi odpowiedzialnosé
odszkodowawcza, jesli poreczyciel na
skutek braku takiej informacji poniést
szkode. Nalezy pamieta(, ze udziele-
nie poreczenia za splate kredytu lub
pozyczki wptywa na ocene zdolnosci
kredytowej przy ubieganiu sie o kredyt
lub pozyczke w banku bowiem dane
poreczyciela s przekazywane do Biur
Informacji Kredytowej (BIK), a niewyko-
nanie zobowigzania z tytulu poreczenia
moze pociggac za sobg wpis do rejestru
dtuznikéw.

Wracajac do zasygnalizowanej kwestii
poreczania przez jednego lub dwoje
malzonkéw, warto zauwazyd, ze jezeli
pomiedzy matzonkami istnieje ustrdj
rozdzielnoéci majatkowej to kazdy z mat-
zonkéw zarzgdza samodzielnie swoim
majatkiem i samodzielnie moze zawrzec
umowe poreczenia bez udziatu drugiego
malzonka. Wéwczas z tytutu udzielonego
poreczenia odpowiada wtedy wylacznie
swoim majatkiem osobistym. Jezeli zag
malzonkowie pozostaja w ustroju wspol-
no$ci majatkowej i jeden matzonek samo-
dzielnie, bez zgody drugiego, zawart umo-
we poreczenia, to wierzyciel moze zadac
zaspokojenia tylko z majatku osobistego
poreczyciela oraz z jego wynagrodzenia
za prace lub dochodéw uzyskanych z in-
nej dziatalnosci zarobkowej, jak réwniez
z korzysci uzyskanych z przystugujacych
mu praw autorskich i pokrewnych, praw
wlasnosci przemystowej oraz innych praw
tworcy, a gdy poreczenie udzielone zostato
w zakresie prowadzenia przedsiebiorstwa,
takze z przedmiotéw majatkowych wcho-
dzacych w sktad tego przedsiebiorstwa.

Gdy malzonek zawart umowe porecze-
nia za zgoda drugiego matzonka, wie-
rzyciel moze zada¢ zaspokojenia takze
z majatku wspélnego malzonkéw, ale
malzonek wyrazajacy zgode na udziele-
nie poreczenia nie odpowiada natomiast
swoim majatkiem osobistym. W sytu-
acji, gdy malzonkowie udzielili razem
poreczenia to odpowiadaja oni wobec
wierzyciela swoimi majatkami osobisty-
mi oraz majatkiem wspélnym.

Ogloszenie upadtosci likwidacyjnej
dluznika nie powoduje wygasniecia
jego zobowigzan, a co wiecej z dniem
ogloszenia upadlosci zobowiazania pie-
niezne dtuznika, ktérych termin jeszcze
nie nastapit, staja si¢ wymagalne, to
znaczy, ze wierzyciel moze domagac sie
ich zaptaty. Gdy poreczyciel upadtego
dtuznika zaptaci bankowi dtug moze
dochodzi¢ roszczenia regresowego od
upadlego. Jego wierzytelnosc z tego
tytutu umieszcza sie na liscie wierzy-
telnosci w prowadzonym postepowaniu
upadlosciowym w takiej wysokosci, w ja-
kiej zaplacil wierzycielowi.

Smier¢ dtuznika (kredytobiorcy czy
pozyczkobiorcy) nie zwalnia poreczycie-
la z odpowiedzialnosci za sptate kredytu
lub pozyczki. Poreczyciel odpowiada
za ich splate razem ze spadkobiercami
zmartego dluznika. Poreczyciel nie moze
jednak powolywac sie na ograniczenie
odpowiedzialnosci spadkobiercy przewi-
dziane w prawie.

Jak wiec wida¢ z powyzszych uwag,
poreczenie — przy odpowiednim doborze
0s6b poreczycieli - moze zabezpieczy¢
przed sytuacjg braku ptatnosci przez
druga strone umowy i uniezalezni¢ od
sytuacji majatkowej kontrahenta. Zato-
zenie to jest istotne, gdy zwazy sie na to,
iz zabezpieczenia nalezy zadac przed lub
w trakcie zawarcia umowy, a nie po jej
popisaniu, bo wéwczas kontrahent nie
bedzie miat prawnego obowigzku jego
dokonania. [

39



40 PRAWO

VIII-X 2017

Fachowiec Lubelski

R

FE;E

Ll[

Prawo zamoéwien publicznych
po nowelizacji

Katarzyna Pyrka, katarzyna.pyrka.pzp@gmail.com

Ustawa Prawo zaméwieni publicznych
z 22 czerwca 2016 roku (Dz.U. z 2016
roku poz. 1020), zwana dalej ,pzp”,
wprowadzita wiele istotnych z punktu

widzenia Wykonawcy zmian. Jedne sg
mniej skomplikowane, a inne wrecz
odwrotnie. W niniejszej czesci zostang

omoéwione te najbardziej zwigzane z Wy-

konawca.

Nowelizacja zasadniczo zmienita
brzmienie art. 24 pzp. Podzielita prze-
stanki wykluczenia na dwie grupy: art.

24 ust. 1pzp - przestanki obligatoryjne,

oraz art. 24 ust. 5 pzp - przestanki fa-
kultatywne.

Musimy zatem pamietaé, ze obliga-

toryjne przestanki wykluczajace

Wykonawce z postepowania nie zalezg

od woli Zamawiajacego. Majg charak-

ter ustawowy i kazdorazowe ich wysta-

pienie spowoduje wykluczenie Wyko-
nawcy z prowadzonego postepowania
oraz odrzucenie jego oferty na mocy
art. 24. ust. 4 oraz art. 89 ust. 1 pkt
5 pzp. Do przestanek obligatoryjnych

zalicza sie wykluczenie w sytuacji, gdy

m.in.:
= wykonawce bedacego osoba fizyczng
lub wykonawce, jezeli urzedujacego

czlonka jego organu zarzadzajacego
lub nadzorczego, wspélnika spétki

w spélce jawnej lub partnerskiej albo
komplementariusza w sp6lce koman-
dytowej lub komandytowo-akcyjnej
lub prokurenta prawomocnie skazano
za przestepstwo, o ktérym mowa

w art. 24 ust. 1 pkt 13 pzp (na uwage
zastuguje fakt, ze ustawodawca po-
szerzyl katalog przestepstw o prze-
stepstwa zwigzane z handlem ludzmi,
przestepstwa przeciwko wiarygodno-
$ci dokumentéw oraz te o charakterze
terrorystycznym);

wykonawca w wyniku lekkomyslnosci
lub niedbalstwa przedstawil informa-
cje wprowadzajace w btad zamawia-
jacego mogace mie¢ istotny wplyw na
decyzje podejmowane przez zamawia-
jacego w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia;

wykonawca bezprawnie wptywat lub
prébowal wplynac na czynnosci za-
mawiajacego lub prébowat pozyskac
informacje poufne, mogace da¢ mu
przewage w postepowaniu o udziele-
nie zamoéwienia;

wykonawca, ktdry z innymi wyko-
nawcami zawar! porozumienie majace
na celu zaklécenie konkurencji mie-
dzy wykonawcami w postepowaniu

o udzielenie zaméwienia, co zamawia-

jacy jest w stanie wykazac za pomoca
stosownych srodkéw dowodowych.

Fakultatywne przestanki wyklu-

czenia moga zosta¢ zastosowane tylko
woéwczas, jezeli Zamawiajacy przewidziat
to w ogloszeniu o zaméwieniu, siwz lub
zaproszeniu do negocjacji zgodnie z art. 24
ust. 6 pzp. Jezeli Zamawiajacy nie przewi-
dziatl takiej mozliwosci, wéwczas nie moze
ocenia¢ Wykonawcy pod katem naruszen
klasyfikowanych jako przestanki fakulta-
tywne. Katalog przestanek dotyczy m.in.
wykluczenia Wykonawcy, ktéry:

® w sposéb zawiniony powaznie naru-
szyt obowigzki zawodowe, co podwaza
jego uczciwos¢, w szczegblnosci, gdy
wykonawca w wyniku zamierzonego
dzialania lub razacego niedbalstwa nie
wykonat lub nienalezycie wykonal za-
moéwienie, co zamawiajacy jest w stanie
wykazac za pomoca stosownych $rod-
kow dowodowych;

z przyczyn lezacych po jego stronie nie
wykonat albo nienalezycie wykonat

w istotnym stopniu wczes$niejszg umo-
we w sprawie zaméwienia publicznego

lub umowe konces;ji, zawartg z zama-
wiajacym, o ktérym mowa w art. 3 ust.
1 pkt 1-4, co doprowadzilo do rozwia-
zania umowy lub zasadzenia odszkodo-
wania;
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= wobec ktérego wydano ostateczna
decyzje administracyjna o naruszeniu
obowiazkdéw wynikajacych z przepiséw
prawa pracy, prawa ochrony srodowiska
lub przepiséw o zabezpieczeniu spotecz-
nym, jezeli wymierzono ta decyzja kare
pieniezng nie nizsza niz 3000 ztotych.

Omawiajac przestanki wykluczenia,
nalezy zwrdci¢ szczegélna uwage na do-
kumenty potwierdzajace brak podstaw
do wykluczenia Wykonawcy. Zgodnie
ze znowelizowanymi przepisami - wraz
z oferta Wykonawca ma obowiazek
zalaczy¢ oswiadczenie w zakresie wska-
zanym przez Zamawiajacego, a w przy-
padku postepowania powyzej progéw
unijnych oswiadczenie w formie jed-
nolitego europejskiego dokumentu
zamoéwienia. Dokumenty te musza
stwierdza¢ faktyczny stan na dzien
sktadania ofert.

Najczesciej procedura odwrécona
omawiana jest w kontekscie czynnosci
lezacych po stronie Zamawiajacego.
Jednakze uwazam, ze nalezy przeana-
lizowac¢ to zagadnienie takze przez

REKLAMA

pryzmat dzialan Wykonawcy. Procedura
odwrécona moze zostaé zastosowana
przez Zamawiajacego tylko i wylacznie
w postepowaniu prowadzonym w try-
bie przetargu nieograniczonego, jezeli
Zamawiajacy zgodnie z art. 24aa pzp
przewidzial takie dzialanie w siwz lub
ogloszeniu o zaméwieniu.

Co to jest procedura odwrécona i jakie
ma znaczenie dla Wykonawcy? W pro-
cedurze standardowej Zamawiajacy naj-
pierw bada o$wiadczenia i dokumenty
sktadane w celu wykazania spetniania
warunkéw udzialu w postepowaniu oraz
braku podstaw do wykluczenia, a do-
piero w dalszej kolejnosci ocenia oferty.
W procedurze odwrdconej w pierwszej
kolejnosci ocenie podlega oferta pod
katem przestanek do jej odrzucenia oraz
kryteriéw oceny ofert. Dzialanie takie
ma na celu wylonienie ofert nie podlega-
jacych odrzuceniu. Wykonawca, ktérego
oferta zajeta pierwsze miejsce w rankin-
gu, zostaje zbadany pod katem podstaw
do jego wykluczenia. Jezeli badanie wy-
padnie negatywnie, Wykonawca bedzie
uchylal sie od podpisania umowy lub nie
wniesie wymaganego zabezpieczenia na-
lezytego wykonania kontraktu, wéwczas
Zamawiajacy podejmuje tozsame dziala-

WWW.SUPERMOP.PL

duper

mMmopy do mycia wanien

i kabin prysznicowych

Mop

»

Wybierz Swdj tiolor

nia wzgledem Wykonawcy, ktérego ofer-
ta uplasowata sie na drugim miejscu.

Nie ulega watpliwosci, ze kazdg ofer-
te, bez wzgledu na zastosowanie badz
niezastosowanie procedury odwréconej,
nalezy przygotowac z najwyzsza staran-
noscia. Jednakze w przypadku procedu-
ry odwréconej nalezy w szczeg6lnosci
zwréci¢ uwage na proces tworzenia
oferty tak, by przez nieuwage czy biad
ludzki Wykonawca samodzielnie nie wy-
eliminowal sie z rankingu.

Ustawodawca w znowelizowanych prze-
pisach nie dokonat zbyt wielu zmian,
ktére istotnie wplywalyby na czynnosci
wykonywane przez Wykonawce. Jed-
nakze uwage nalezy poswieci¢ zmianie,
ktéra do dzis wzbudza duzo kontrowersji.
Mowa oczywiscie o art. 180 ust. 2 pkt 6
pzp, tj. mozliwosci wnoszenia odwolania
na wybér najkorzystniejszej oferty w tzw.
postepowaniach ,,podprogowych”.
Rozbieznosci w interpretowaniu tego
uprawnienia doprowadzily do czynne-
go udziatu Prezesa Urzedu Zamoéwien
Publicznych (w dalszej czesci Prezes
UZP) w rozwiklaniu sporu. W zwiazku

Nowodc

* % %

Bez wysitku
i bolu plecow

100% polski produkt

©® gy
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z czym Prezes UZP zlozyt 18 skarg na
wyroki Krajowej Izby Odwotawczej do
wlasciwych Sadéw Okregowych. Zdecy-
dowana wiekszo$¢ wyrokéw sadowych
w swym uzasadnieniu podziela stano-
wisko Prezesa UZP. Poniewaz brak byto
stuprocentowej zgodnosci, Prezes UZP
zdecydowat sie wnie$¢ skarge kasacyjna
od wyroku Sadu Okregowego w Gdansku
z 3 stycznia 2017 roku (sygn. akt: XII
Ga 837/16) oddalajacego skarge Prezesa
Urzedu na postanowienie Krajowej Izby
Odwotawczej o odrzuceniu odwolania
wniesionego w oparciu o przestanke
wyboru najkorzystniejszej oferty w po-
stepowaniu ponizej progéw unijnych.
Prezes UZP skorzystal z tego nadzwy-
czajnego $rodka zaskarzenia w celu
usuniecia watpliwo$ci interpretacyjnych
zwigzanych z wykladnia pojecia ,wybér
najkorzystniejszej oferty” uzytego w art.
180 ust. 2 pkt 6 ustawy pzp (informacja
UZP z 21 kwietnia 2017 roku).

Pojawia sie zatem pytanie: gdzie lezy
problem? Ot6z ma on swoje zrédto
w interpretacji stwierdzenia ,wyboér
najkorzystniejszej oferty” na gruncie
aktualnych przepiséw oraz w niedopre-
cyzowanej intencji ustawodawcy. Zna-
komita wiekszos¢ jest zdania, ze ,wybor

najkorzystniejszej oferty” nalezy rozpa-
trywacd nie jako czynno$¢ sama w sobie,

ktéra jest jedynie ocena zero-jedynkowa
zlozonej oferty.

Nalezy uznaé, ze dokonujgc wyktadni art.
180 ust. 2 pkt 6 w zw. z art. 7 ust. 3 ustawy
pzp, iz zaskarzeniu odwotaniem w poste-
powaniach przed KIO podlegajg wszystkie
zachowania zamawiajgcego w ramach bada-
nia i oceny ofert prowadzgce do wadliwego,
niezgodnego z przepisami prawa -ustawy
pzp wyboru najkorzystniejszej oferty, w tym
réwniez zaniechanie wykluczenia wykonaw-
cy, ktérego zamawiajqcy zobowigzany byt
wykluczy(, a takze zaniechania odrzucenia
oferty, ktéra winna byta zostac przez niego
odrzucona. Oznacza to dopuszczalnosé
odwotania i naruszenie art. 189 ust. 2 pkt
6 pzp prowadzqce do niewlasciwego jego
zastosowania i bezpodstawnego odrzucenia
skargi, co implikuje koniecznosé zmiany
zaskarzonego postanowienia i otwiera
mozliwos¢ merytorycznego rozpoznania
odwolania w wyniku ztozenia skargi Prezesa
Urzedu Zamowier Publicznych. Tak stano-
wi wyrok Sadu Okregowego w Lublinie IX
Wydziat Gospodarczy z 21 grudnia 2016,
syg. akt IX Ga 502/16.

Odmienne stanowisko zaprezentowat
Sad Okregowy w Gdansku XII Wydziat

Gospodarczy Odwolawczy w wyroku

z 3 stycznia 2017 roku (Sygn. akt XII Ga
837/16). Sad stwierdzil, ze pod pojeciem
Lczynno$¢ wyboru najkorzystniejszej oferty”
nie moze kry¢ sie takze zaniechanie czynnos-
ci wykluczenia z postepowania i zaniechanie
czynnosci odrzucenia oferty, a jedynie nie-
dokonanie wyboru oferty najkorzystniejszej
zgodnie z kryteriami oceny ofert okreslonymi
w SWIZ. Przemawia za tym wiele okoliczno-
$ci wskazanych przez Izbe. W szczegélnosci
to, iz w wyniku nowelizacji wiekszego zna-
czenia nabraly pozacenowe kryteria oceny
ofert Tym samym dodanie w art 180 ust. 2
ustawy mozliwosci zaskarzenia czynnosci
wyboru najkorzystniejszej oferty stanowi
wlasnie wyjscie ustawodawcy naprzeciw
wykonawcom, ktorzy kwestionujq ustalenie
oferty najkorzystniejszej zgodnie z nowymi
kryteriami oceny ofert.

Nowoscig w pzp jest wstepne potwierdze-

nie spelniania warunkéw zaméwienia

ibraku podstaw do wykluczenia sktadane

w postaci o§wiadczenia wraz z oferta.

W postepowaniach powyzej progoéw

unijnych ustawodawca nakazuje, by
o$wiadczenie to miato forme jednolitego >

REKLAMA

CEL-NAR swiadczy ustugi wynajmu
maszyn budowlanych oraz narzedzi

CEL-NAR

Elektronarzedzia

S

CEL-NAR Elektronarzedzia

i elektronarzedzi
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europejskiego dokumentu zamoéwienia

(w dalszej czesci JEDZ) — art. 10a oraz 25a
ust. 2 pzp. JEDZ to dokument, ktéry do
dzi$ sprawia sporo klopotéw. Jednakze
jest kilka najwazniejszych kwestii z nim
zwigzanych, o ktérych kazdy Wykonawca
winien pamietac.

JEDZ opisuje sytuacje tylko i wylacznie
jednego podmiotu. Zatem, gdy skladamy
oferte w konsorcjum, korzystamy z za-
sob6éw podmiotéw trzecich, korzystamy
z podwykonawcéw, nalezy pamietaé, by
JEDZ wypelnit kazdy uczestnik postepo-
wania, ktéry jest powigzany z Wykonawca
w zlozonej ofercie. Wyjatkiem sg zamo-
wienia w dziedzinie obronnosci i bezpie-
czenstwa, gdzie — zgodnie z art. 131e ust.
2a - JEDZ nie ma zastosowania.

Prawidtowe wypelnienie tego dokumen-
tu moze nie by¢ takie proste, dlatego tez
warto siegna¢ do instrukcji wypelniania
JEDZ, ktéra sporzadzit Urzad Zaméwien
Publicznych i zamiescil na swojej stro-
nie internetowej pod adresem: https://
www.uzp.gov.pl/__data/assets/pdf_
file/0015/32415/Jednolity-Europejski-
-Dokument-Zamowienia instrukcja.pdf.
Na stronie Urzedu mozna réwniez znalez¢
opis i przekierowanie umozliwiajace sko-
rzystanie z elektronicznego narzedzia do

Robert Karwowski

Orex jest firma Slusarsko-budowlana zajmujaca sie produkcja:

mgr Katarzyna Pyrka

magister administracji Wydziatu Prawa

i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie, praktyk z 10-letnim do$wiadczeniem

w zakresie zaméwien publicznych, Dyrektor Dziatu
Zamoéwien Publicznych w duzej firmie o statusie
Wykonawcy, doradca, cztonek Ogélnopolskiego
Stowarzyszenia Konsultantéw Zaméwien Publicznych.

wypetniania JEDZ (https://www.uzp.gov.
pl/baza-wiedzy/jednolity-europejski-do-
kument-zamowienia/linki-i-zalaczniki/
elektroniczne-narzedzie-do-wypelniania-

-jedzespd).

Istotne zmiany zaszly wzgledem po-
twierdzania przynaleznosci do grupy
kapitalowej. Zgodnie z art. 24 ust. 11 pzp
Wykonawca w ciggu trzech dni od daty
zamieszczenia na stronie internetowej
Zamawiajacego informacji z otwarcia
ofert ma obowiazek przekaza¢ Zamawia-
jacemu o$wiadczenie o przynaleznosci
lub braku przynaleznoéci do tej samej
grupy kapitalowej. Zamawiajacy nie wzy-
wa Wykonawcy do tej czynnosci, jest to

obowiazek ustawowy Wykonawcy. I nie
ma tu znaczenia, czy Wykonawca jest
jeden czy kilku. Nie ma tez znaczenia
miejsce w rankingu.

Intencja ustawodawcy w przypadku tej
zmiany bylo wyeliminowanie zbednych
informacji przekazywanych Zamawia-
jacemu, ktéry w poprzednim stanie
prawnym otrzymywat od Wykonawcy na-
lezacemu do grupy kapitalowej liste firm
wchodzacych w sklad tej grupy. Celem
zmiany w tym zakresie bylo uzyskanie
wiedzy czy Wykonawcy, ktérzy ztozyli
oferty w prowadzonym postepowaniu
s3 ze soba powigzani w ramach jednej
grupy kapitalowej czy tez nie. Czy nalezy
w konsekwencji rozpatrywaé mozliwos¢
zachwiania uczciwej konkurencji. @

Warsztat i biuro
20-423 Lublin, ul. Piekna 8

« przeset ogrodzeniowych « bram « furtek « krat « konstrukgji stalowych

Oferujemy profesjonalne malowanie proszkowe elementéw
o maksymalnych wymiarach 3000 x 1500 x 1800 mm

Oferujemy réowniez:

« automatyke do bram przesuwnych i skrzydtowych - siatki ogrodzeniowe

- ogrodzenia panelowe

Wybrane produkty transportujemy i profesjonalnie
montujemy zgodnie z zyczeniem klientow

tel. 606 973 317

www.orex.biz.pl - www.lakiernia-proszkowa-lublin.pl - e-mail: biuro@orex.biz.pl
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©Dawid Nahajowski

Trwa sezon urlopowy. Nad morzem
wypoczywal prezydent Andrzej Duda.
Zanim udal sie na urlop, podpisat Usta-
we o zakazie propagowania komunizmu
lub innego ustroju totalitarnego, czym
bez watpienia wprowadzit Polske na
kurs kolizyjny z Unig Europejska. W pa-
rafowanej ustawie zakazuje sie bowiem
nadawania nazw, imion aktywistéw
komunistycznych budowlom oraz innym
obiektom uzyteczno$ci publicznej. Zapis
taki widnieje w rozdziale 1, a w 2 mowa
jest o zakazie propagowania komunizmu
przez pomniki: ,pomniki nie moga
upamietnia¢ 0séb (...) symbolizujacych
komunizm”. Céz za antyeuropejska nie-
ostrozno$¢, chciatoby sie rzec.

Przeciez prezydent Najjasniejszej
Rzeczypospolitej przed objeciem tak
zaszczytnej funkcji przez rok byl po-
slem do Parlamentu Europejskiego.
Wchodzac do gtéwnego budynku PE
w Brukseli, nie még? nie zauwazy¢
przy wejsciu duzej postaci wloskiego
komunisty Altiero Spinellego, ktérego
imieniem nazwano ten budynek. , Pry-
watna wlasno$¢ ma by¢ likwidowana,
ograniczana, korygowana albo rozsze-
rzana w zaleznosci od sytuacji, nie za$
dogmatycznie, dla zasady” - pisal ko-

Na kursie
kolizyjnym

munista Spinelli w znanym ,Manifescie
z Ventotene”, na ktéry powoluja sie tzw.
europejskie elity. Ale, ale, w cytowanym
»,Manifescie” dalej jest mowa o §wiado-
mosci klasy robotniczej i wyzwalaniu
klasy pracujacej. No, po prostu czysty
komunizm. Moze jeszcze jedna mysl
patrona naszego brukselskiego budyn-
ku: ,W przeszlosci charakter wlasnosci
prywatnej i prawo spadkowe umoz-
liwiaty gromadzenie bogactwa w re-
kach nielicznych, uprzywilejowanych
czlonkéw spoteczenstwa. W czasach
rewolucyjnego kryzysu jest okazja ma-
jatek ten rozdzieli¢ w sposéb egalitarny
i zlikwidowac klase pasozytniczg”.

I pomyslec tylko, ze ten komunista

jest postacig przewodnia europejskiej
integracji dla ponad setki wpltywowych
europostéw z ré6znych frakeji politycz-
nych w Parlamencie Europejskim, takze
chrzescijanskich demokratéw oraz
innych europejskich politykéw i urzed-
nikéw. Wielbili go m.in. szef liberatéw
Guy Verhofstadt, szef Komisji Europej-
skiej Jean-Claude Juncker i kanclerz
Niemiec Angela Merkel, ktéra wspol-
organizowala przed niespelna rokiem
szczyt przyw6dcoéw Niemiec, Francji

i Wloch w miejscu uwiezienia Spinelle-

prof. Mirostaw Piotrowski, europosel

Komunista jest postacig przewodnia europejskiej
integracji dla ponad setki wplywowych europostéw

go, tam, gdzie powstal ,Manifest”, czyli
na wyspie Ventotene. Tam tez znajduje
sie gréb tego komunistycznego ojca za-
tozyciela zjednoczonej Europy, na kté-
rym pani kanclerz zlozyta kwiaty.

Symbolika przeplatata sie i nadal
splata z praktyczna realizacja wizji
Spinellego, czlonka Wloskiej Partii
Komunistycznej, ale przede wszystkim
goracego oredownika komunizmu -
moze nie dokladnie stalinowskiego,
ale bardziej trockistowskiego. Jako
zwolennik federalizmu europejskiego
byt cztonkiem Komisji Europejskiej,
a 0od 1979 roku - postem do Parla-
mentu Europejskiego. Przypomne, ze
Spinelli domagat sie likwidacji panistw
narodowych, snujac wizje europejskiej
rewolucji socjalistycznej. A tu nagle
w Polsce, w kraju czlonkowskim UE,
uprawomocniono urzedowy zakaz
propagowania komunizmu oraz innych
totalitaryzméw. ,Toz to szok!” - jak
wyrazil sie Kazimierz Pawlak w filmie
,Kochaj albo rzu¢”. Jakze wiec Unia
Europejska ma nas lubi¢? Doprawdy nie
dajemy jej szansy.

Ale czy musi odwracac kota ogonem,
twierdzac, ze to wlasnie nasz kraj obrat
kurs totalitarny?

Grupa
Europejskich
Konserwatystow
i Reformatoréw

Europejscy Konserwatysci i Reformatorzy
(EKR) - grupa polityczna w Parlamencie
Europejskim, utworzona po wyborach
do PE w 2009 roku przez partie konser-
watywne. Liczy obecnie 74 eurodeputo-
wanych z 18 panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, w tym 19 postéow z Polski
wybranych z list Prawa i Sprawiedliwosci.
Jest trzecia co do wielkosci frakcja w PE.
Przewodniczacym jest Syed Kamall,
przedstawiciel Partii Konserwatywnej
(CP) z Wielkiej Brytanii.

Podstawowe zasady Grupy Europejskich Konserwatystow i Reformatorow

Swiadomi koniecznosci przeprowadzenia reform
w Unii Europejskiej w oparciu o eurorealizm, otwar-
to$¢, poczucie odpowiedzialnosci i zasady demokraciji,
jednoczesnie szanujac suwerennos$¢ narodowga
naszych krajow oraz koncentrujac si¢ na ozywieniu
gospodarki, wzroscie i konkurencyjnosci, cztonkowie
Grupy Europejskich Konserwatystow i Reformatoréw
podzielajg nastepujace zasady:

m Wolna przedsigbiorczosé¢, wolny i uczciwy handel
i konkurencja, minimum regulacji, nizsze podatki
i mniejszy udziat rzadu jako czynniki najlepiej
zapewniajgce wolnos¢ osobista i dobrobyt w wy-
miarze jednostkowym i narodowym.

m Wolnos¢ jednostek, wigksza odpowiedzialnosé
osobista i wigksze poszanowanie zobowiazan
wobec demokratycznych wartosci.

m Trwate dostawy czystej energii z naciskiem na
bezpieczenstwo energetyczne.

® Znaczenie rodziny jako fundamentu spoteczenstwa.

m Integralno$¢ i suwerenno$¢ panstwa narodo-
wego, sprzeciw wobec unijnego federalizmu
i przywrocenie poszanowania zasad prawdziwej
subsydiarnosci.

m Nadrzednosé transatlantyckich wiezi bezpie-
czenstwa w dynamicznym i skutecznym NATO
i poparcie dla mtodych demokracji w Europie.

m Skuteczna kontrola imigracji i potozenie kresu
naduzywaniu procedur azylowych.

m Wydajne i nowoczesne ustugi publiczne oraz wraz-
liwos¢ na potrzeby wspolnot miejskich i wiejskich.

m Potozenie kresu marnotrawstwu i nadmiernej
biurokracji oraz zobowiazanie si¢ do wigkszej
przejrzystosci i uczciwosci w instytucjach UE
i w dysponowaniu funduszami unijnymi.

m Poszanowanie i réwne traktowanie wszystkich
krajéow UE, nowych i starych, duzych i matych.

Publikacja sponsorowana przez Grupe Europejskich Konserwatystéw i Reformatoréw w Parlamencie Europejskim
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Jak gra¢ z klientem B2B

Justyna Skorupska, Mateusz Falkowski, www.marketing.org.pl

Biznes na poziomie
tworzenia i wprowadzania

w zycie strategii

przypomina gre w szachy

= planujmy badania relacji

i sprzedazy B2B zawsze
kilka ruchéw do przodu!
Potrzeby klientéw sa zawsze tym, co
powinno motywowac firmy do zmiany.
Juz dawno skonczyta sie era producen-
téw i dystrybutordéw, ktérzy w relacjach
biznesowych wystepowali z pozycji sity.
Dzi$ odgadniecie i zaspokojenie potrzeb
klienta spedza sen z powiek wszyst-
kim menedzerom odpowiedzialnym za
Customer Relationship Management
(CRM). Rozw¢j technologii i dostep do
zaawansowanych systeméw wspieraja-
cych sprzedaz wydaja sie by¢ wiec od-
powiedzig na pytanie o przyszlosé firm.
Bez watpienia internet jest tym, od cze-
go uciec juz sie nie da. Wsréd wielu moz-
liwosci ten kanal komunikacji i sprzeda-
zy oferuje dopasowanie wybranych ofert
do odpowiednich klientéw, a to pomaga
realnie wplynaé¢ na wyniki biznesowe.

marketing w praktyce

MEDIA I SZKOLENIA I

Co istotne, coraz czesciej zdarza sie,

ze rozpoczecie projektu e-commerce

w firmie to dzialanie retencyjne, majace
na celu utrzymanie i wzrost wartosci
aktualnej bazy klientéw, a pozyskanie
nowych traktowane jest raczej jako war-
tos¢ dodana.

Strategia wyboru kanailu B2B
Zacznijmy jednak od poczatku - od
strategii, czyli poziomu, z ktérego
powinny by¢ podejmowane decyzje

o uruchamianiu sprzedazy B2B kana-
tami elektronicznymi. Uzycie liczby
mnogiej wskazuje, ze méwimy tutaj

o podejsciu obejmujacym réznorodnoscé
kanaléw, ktérymi odbywa sie sprzedaz
- podejsciu multichannel, czyli wieloka-
natowosci. Klientow dzieli sie na grupy
zaleznie od preferowanego przez nich
kanalu sprzedazy. Ostatnio jeszcze po-
pularniejsze jest podejscie omnichannel,
ktére stawia klienta w centrum uwagi,
niezaleznie od punktu styku z firma.

W tym podejsciu klienci wymagaja spoj-
nej oferty, niezaleznie od kanatu, ktéry

wykorzystuja. Kazdy z touchpointéw
powinien wiec oferowa¢ zintegrowang,
wysoka jako$¢ obstugi klienta. Wymaga
to jednak nie tyle uruchomienia nowych
kanatéw sprzedazy, ile przemodelowa-
nia calego biznesu, tak, aby mogt by¢
konkurencyjny na coraz silniej zglobali-
zowanym rynku. Takie dzialania w fir-
mie powinny rozpocza¢ sie od posta-
wienia celu strategicznego, na przyklad:
»W ciggu nastepnych 2 lat nasi klienci
beda mogli zamawia¢ online”. Kolejny
krok to taktyczne podejscie do anali-
zy aktualnych proceséw biznesowych
i projektowania docelowych, doboru
narzedzi oraz rozwigzan operacyjnych,
a potem technologii realizujacej zatoze-
nia - a nie odwrotnie. W rzeczywistosci
bywa réznie, czesto zaczyna sie i konczy
na wyborze platformy umozliwiajacej
sprzedaz przez internet. Tymczasem
sukces zalezy od przemyslanej strategii,
a nie kolejnego wdrozenia.

Handel na poziomie firma - firma juz
zaczyna sie zmienia¢. Wida¢ to nie tylko
w sprzedazy stacjonarnej czy katalogo-
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wej, ale tez w bardziej zintegrowanych
systemach sprzedazy, uwzgledniajacych
zmiane rél dotychczasowych punktéw
styku klienta z firma.

W dobrze przygotowanej strategii
omnichannel dotychczasowych kana-
t6w sprzedazy wcale nie trzeba likwi-
dowa¢, bo mogloby to spowodowac
kryzysowe sytuacje w organizacjach.
Kanaty offline i online mogga si¢ wza-
jemnie uzupelniaé. Podazajac ta Sciezka
i projektujac zmiany na przyszlos¢,
dotychczasowe salony sprzedazy nale-
zaloby wiec przemodelowaé w showroo-
my, centra dystrybucyjne czy po prostu
miejsca, gdzie klient bedzie mégt udac
sie w przypadku probleméw z towarem.
Réwniez rola call center powinna sie
zmieni¢ - od rozméwcy klient oczekuje
szczegblowej, czasem wrecz eksper-
ckiej znajomosci oferty i wszystkich
produktéw, ktérych konstrukeja czesto
jest przeciez skomplikowana. Nie do
zaakceptowania jest taka sytuacja, gdy
potencjalny klient dzwonigcy do call
center (ktore jest przeciez jedna z naj-
drozszych form sprzedazy) wie wiecej
niz osoba, z ktéra rozmawia. Oczywis-
cie, dzieki informacjom dostepnym
w internecie...

MULT:
WiDEAK

Firmy na calym $wiecie zaczynaja ro-

zumie¢ zmieniajace sie otoczenie i to, jak

konsumenci chcg wchodzi¢ z nimi w in-
terakcje — wedlug badan Forester Con-
sulting w ciggu najblizszych pieciu lat
dwie trzecie firm sprzedajacych w B2B
planuje, ze zaprzestanie drukowa¢ kata-
logi produktowe.

Klient B2B w e-sklepie

i co dalej?

Oczekiwania klienta wzgledem skta-
dania zaméwienia w imieniu firmy,

w ktorej pracuje, nie r6znia sie zbytnio
od tych, ktére towarzysza zwykltym
zakupom internetowym. Najwazniejsza
r6znica jest to, ze zamiast jednego pro-
duktu zamawia sto.

Wiele firm dzialajacych w sprzedazy
internetowej chce i juz potrafi w bar-
dzo profesjonalny sposéb zaintereso-
wac internautéw oferta. Potrzebujg
do tego narzedzi e-marketingowych
i czesto ponosza niemate wydatki
z tym zwigzane, jednak wcigz zbyt
czesto zapominaja o innych etapach
procesu zakupowego i nie monitoruja
tego, co dzieje sie na stronie ich e-
-sklepu. Aby zwiekszy¢ wspélczynnik
konwersji, czyli zwiekszy¢ liczbe za-
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wieranych transakeji, trzeba podejmo-
wac wiecej dzialan.

Wedlug badan Nielsen Group ogrom-
na wiekszo$¢ uzytkownikéw rezygnuje
z dalszych poszukiwan konkretnego
produktu w sklepie internetowym, jesli
nie znajdzie go po pierwszym wyszuka-
niu, jesli trwa ono zbyt dtugo lub jesli
zakup musi zostac poprzedzony rejestra-
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cja w serwisie. W przypadku sprzedazy
B2B ostatni z punktéw nie ma zastoso-
wania, poniewaz rejestracja czesto jest
wymagana juz wczesniej. Po wstepnej
weryfikacji klient moze zapoznac sie

z ofertg, a podanie danych umozliwia
mu zakupy z rabatem czy prowadzenie
negocjacji ze sprzedawca.

Pojawienie si¢ potencjalnego klienta
w sklepie online to dopiero poczatek
dtugiej ciezki zakupowej. Odpowiedni
silnik wyszukiwania i nawigacji utatwia
klientom zakupy, a dzieki optymaliza-
cji pomaga zwigkszy¢ sprzedaz. Sklep
powinien pozwala¢ na intuicyjne poru-
szanie sie w gaszczu produktéw, dziataé
podobnie jak sprzedawca w sklepie
tradycyjnym. Dzieki takiej pétautoma-
tycznej obstudze klienta mozna wiele
zaoszczedzic - jesli klient fatwo odnaj-
dzie to, po co przyszed}, nie bedzie mu-
sial wykorzystywac o wiele drozszych
kanaléw obstugi, takich jak chocby call
center, za ktérym zreszta na ogé6l nie
przepada.

Z perspektywy sprzedazy niezwykle
istotne wydaja sie rozwigzania umoz-
liwiajgce tatwe zarzadzanie oferta
produktows, czyli e-commerce mer-
chandising. Dzieki niemu mozna lepiej
pozycjonowac produkty o wyzszej marzy
lub te zalegajace w magazynach. Trze-

ba tylko pamieta¢, by takie potrzeby
uwzgledniaé juz na etapie planowania
strategii i taktyki firmy.

Caly czas otwarta pozostaje kwestia
rozpoznawania potrzeb klienta i wycho-
dzenia im naprzeciw. Do tego potrzebne
jest pozyskiwanie i analizowanie klu-
czowych danych. Od razu na mysl
przychodzi modne hasto Big Data - po-
dejmowania takich projektéw nie nalezy
sie obawia¢, ale najwazniejsze jest to,
by dobrze przemysle¢ cel gromadzenia
informacji. Sg przeciez elementy, ktére
mozna poprawiac bez kosztownych
inwestycji w zespoty analitykéw. Czesto
wymaga to zaledwie kilku prostych
czynnosci — wybrania juz dostepnych
wskaznikéw i na podstawie ich obser-
wacji poprawienia customer experience
w firmowej platformie zakupowej. To
wlasnie nazywa sie Smart Data.

Podsumowujac temat rozwigzan
- najwazniejsze jest podjecie wspétpracy
z kompetentnymi partnerami bizne-
sowymi, ktérych dzialania pozwola
pozostaé firmie otwartg na rozwdj.
Dzieki takiej sieci biznesowej firma
bedzie mogta rozwijac sie razem z ryn-
kiem i potrzebami klientéw, a nie liczy¢
sie z ograniczeniami stawianymi przez
dostawcéw. Przy starcie warto wzigé
pod uwage kilka kluczowych trendow:

MACKOWI WASILEWSKIEMU,

naszemu Koledze z pracy, z powodu $mierci

BABCI

sktadamy szczere kondolencje

mobile, dynamiczne dostosowywanie
cen, indywidualizacja sklepu pod katem
grup czy nawet pojedynczych uzytkow-
nikéw etc.

B2B w e-commerce sie oplaca
Biorac pod uwage aktualng sytuacje
i prognozowane trendy, niewiele ry-
zykujemy twierdzac, ze e-commerce
bedzie zmieniat reguly gry pomiedzy
dotychczas funkcjonujacymi tradycyj-
nymi przedsiebiorstwami. Firmy dzia-
tajace w B2B, ktore bedg zwlekac zbyt
dlugo z dostosowaniem sie do sytuacji
rynkowej, stawiajg na szali nie tylko
wyniki sprzedazy, ale takze samo prze-
trwanie organizacji. Z drugiej strony
przedsiebiorstwa, ktére juz zastosowaty
podejscie omnichannel, notujg wyzsze
wskazniki sprzedazowe - klienci wy-
korzystujacy wiele kanaléw sa bardziej
aktywni, lojalni i wydaja wiece;j.
Najwazniejsze, to uwzglednienie
potrzeb klienta i zapewnienie takich
samych lub lepszych doswiadczen, jakie
wystepuja przy zakupach w B2C. To
powinno stanowi¢ podstawe do stra-
tegicznych decyzji, ktére bedg remo-
delowa¢ biznes. Kolejny krok to wybér
odpowiednich rozwigzan, ktére zagwa-
rantuja rozwdj, ale nie uzaleznia firmy
od jednego dostawcy, oraz pozyskanie
odpowiednich ludzi — pracownikéw
i partneréw biznesowych znajacych
zagadnienia e-commerce od podstaw
iz wielu perspektyw, majacych doswiad-
czenia w Polsce i za granica. Zwtaszcza
ze na e-commerce sklada sie o wiele wie-
cej czynnikéw, dla oméwienia ktérych
w tym tekscie nie znalezlis$my miejsca.
Technologia zajmijmy sie dopiero w ko-
lejnym ruchu. Tym bardziej ze biznes
na poziomie tworzenia i wprowadzania
w zycie strategii przypomina gre w sza-
chy - planujmy zawsze kilka ruchéw do
przodu! |
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ROZLOZENIE OBCIAZENIA | ZAPEWNIA DEUGA ZYWOTNOSC

MADE IN GERMANY

ul. Torowa 41 tel. +482768201 oo P
_www.stalco.pl 32-050 Skawina ‘ fox. +48 276 82 04 Q"m"" PERFECT PERFECT


http://www.stalco.pl

	_GoBack

